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\ UURINGU EESMARK JA METOODIKA

Uuringu eesmargiks oli saada konkreetseid ja rakendatavaid soovitusi, kuidas saab Tartu Linnavalitsus kaasa aidata Tartu linnas ja
maakonnas tegutsevate tootleva toostuse (EMTAK C) ettevotete arengule.

Metoodika: eesmarkide saavutamiseks kombineeriti erinevaid meetodeid, nii kvantitatiivseid kui kvalitatiivseid andmeid.

Anallus viidi labi mai-august 2022

| ETAPP:
Ettevitete I ETAPP
niitajate Ankeetkusitlus
ulevaade
* Avakohtumine e Kusitluse ankeedi ja ¢ EL toetusvdimaluste e Aruteluseminari ¢ Andmete terviklik
e Fttevotete valimi koostamine kaardistamine korraldamine suntees ja analtus
majandusnaitajate ¢ Ankeetkusitluse ¢ Vahearuande ¢ Aruteluseminar ¢ LOpparuande
analuds Iabiviimine koostamine ettevotjatega koostamine
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Pohitulemuste Ulevaade ja arutelu

1. Ettevdtete arengutendentsid 2016-2020 Ariregistri
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3. Ettevotete vajadused ja investeerimisplaanid seoses
digitaliseerimisega
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keskkonnamdjude vahendamisega



Uuringu pohitulemused




\ POHILISED NAITAJAD -
TOOTLEVA TOOSTUSE ETTEVOTETE MAJANDUSNAITAJATE ANALUUS 2016-2020

Tartus ja Tartu maakonnas tegutses 2020. aastal kokku 1278 ettevotet. See on rohkem kui 2016 aastal.
Kdige rohkem ettevotteid on puidutootiemises (18%), metalltoodete tootmises (15%) ning mooblitootmises (11%).

Kdige vahem ettevotteid on joogitootmises (1%), nahatddtlemises (1%), kemikaalide ja keemiatoodete valmistamises (1%),
farmaatsiatoostuses (1%), elektriseadete tootmises (1%) ning muude transpordivahendite tootmises (1%).

Tartu tootleva toGstuse ettevotetes oli 2020. aastal hoivatud 9726 inimest. Hoivatute arv tousis 5 aasta jooksul (vorreldes 2016.
aastaga)

Kasvanud on mitte Uihegi to6tajaga ettevottete arv. 2020 a oli neid 37%.

Muu tootajate arvu Idikes on ettevotete osakaalude jaotus sarnane 2016.a-le.

Toostusettevotete kogukasum oli 2020. aastal 93,7 miljonit eurot. See on ligi vorra rohkem kui 2016. aastal.
Suurimad kasumikasvud on puidutdotlemises, metalltoodete tootmises ning kemikaalide ja keemiatoodete tootmises.

Enim on langenud kogukasumid muude mittemetalsete mineraalide tootmises, joogitootmises ning moéoblitootmises.

Tartumaa toostusettevotete kogulisandvaartus on viie aasta jooksul (2016. — 2020. aasta) kasvanud pea vorra.

Ettevotte kohta on lisandvaartus kasvanud vaid kesk-kdrgtehnoloogilise tootmisega ettevotetes (38%), olles teistes keskmiselt
4% - 9% langenud.
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Ettevotete vajadused seoses
toojouga




\ 61% ETTEVOTETEST PEAVAD KUTSE- VOI ERIHARIDUSEGA SPETSIALISTIDE PUUDUST
OLULISEKS TAKISTUSEKS ETTEVOTTE ARENGU JUURES

KUIVORD SUUREKS TAKISTUSEKS HINDATE VAJALIKE KOMPETENTSIDEGA TOOJOU PUUDUMIST TEIE ETTEVOTTE ARENGU JUURES?

K&rgharidusega (n=129) |G 22% 15%

Kutse- vGi eriharidusega (n=134) 27% 34% 11%

Lihttoslised (n=132)  [JFE 26% 16%
B Vaga suureks takistuseks I Pigem suureks takistuseks ~ ® Pigem ei ole takistuseks
[ Ei ole Uldse takistuseks Ei kohaldu meie ettevottes Ei oska Oelda

Suurim puudus on kutse- vdi eriharidusega spetsialistidest, mida on hinnanud takistuseks 61% kusitlusele vastanutest.

Suurematel ettevétetel on rohkem puudu ka kdrgharidusega spetsialistidest ja lihttoolistest.
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\ VALDAVALT POHJUSTAB TOOTAJATE PUUDUST VALDKONNA SPETSIALISTIDE VAHESUS
EESTIS JA / VOI TARTUS

MIKS ON TEIE POOLT EELMISES KUSIMUSES MAINITUD SPETSIALISTE KEERULINE LEIDA? PALUN VALIGE KOIK KOHALDUVAD VARIANDID:

K&rgharidus (n=42) 62% 41% 41%

Kutseharidus (n=81)

Lihttoolised (n=51) 32% 43% 51%
B Selle valdkonna spetsialiste on Eestis vdahe m Selle valdkonna spetsialiste on Tartu piirkonnas vdhe
m Kandidaatide palganduded on liiga suured m Kandidaatide to6tingimuste nduded on liiga suured

Muu, palun tapsustage

Mida vaiksem ettevdte, seda suuremaks takistuseks on palgandue, sdltudes ka spetsialisti tasemest.

Muu:
Kutsehariduse turule mittevastavuse probleem.
Korg- ja kutseharidusega spetsialistide puhul on takistuseks erialaste teadmiste nappus vdi et teatud erialade spetsialiste ei koolitata Eestis.

Lihttooliste puhul on rohkem téokorralduslikke muresid: 66t60d, vahetustega t66d ei taheta teha; puudub korralik Gihistranspordististeem, et linnast vélja
vOi linna serva t66le minna; tootmisettevdttes td6tamine on negatiivse kuvandiga.
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\ UHTE JA AINSAT LAHENDUST TOOJOU PUUDUSE LEEVENDAMISEKS EI OLE

MILLEST ON TEIE ETTEVOTTELE VIIMASE VIIE AASTA JOOKSUL OLNUD ENIM ABI TOOJOUPUUDUSE LEEVENDAMISEL? PALUN VALIGE KOIK KOHALDUVAD
VARIANDID, N=134

Praktilise dppe labiviimine ettevdttes vdi muu sarnane programm I V.7 S———
Erinevad rahalised toetusmeetmed (nt riiklik meede "Kvalifitseeritud... IEE— k17—
VOOrtdojou sihtotstarbeline varbamine oL
Mitte sihtotstarbelise varbamise tulemusel voort66jou osakaalu... VL7 S
Mitte Ghestki neist I | o7

Muu, palun tdpsustage I | L

Kdige enam on olnud leevendust praktilise 6ppe labiviimisest, samas seda lahendust on kasutanud rohkem ettevétted, kus on 10 vdi rohkem t66tajat.
Rahalisi toetusmeetmeid on mdnevdrra rohkem kasutanud vadiksed ettevotted.

Voorto6joudu on teistest markimisvaarselt ronkem kasutanud ettevotted, kus on 50 voi rohkem t6otajat.

,Muu”“: erinevad pdhjendused nagu:
kutsedppesusteemi toimimine;
tootmise imberorganiseerimine;
heade tootingimuste pakkumine, mis tagab plsiva kaadri;
rendit66jou kasutamine;
teenuste sisseostmine;
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\ ETTEPANEKUD TOOJOU PUUDUSE LEEVENDAMISEKS

JARELDUS 1: Tootleva téostuse ettevdtetes on puudus kutse- ja eriharidusega spetsialistidest. Ettevotjate hinnangul on peamiseks kitsaskohaks eesti
haridussiisteem, mis ei toeta toostussektorisse vajaliku t66jou ettevalmistamist.

Soovitus 1: Tartu linna ja maakonna tasandil saab kutsehariduse probleeme osaliselt lahendada linnale kuuluva Tartu Rakendusliku KolledZi (VOCO) abil. Oppekava
tuleks kujundada vastavalt kohalike ettevétjate vajadustele.

Soovitus 2: Liihiajaliselt on vdimalik ettevotjaid toetada koostods kohalike Todtukassa esindusega, llikoolide, erialaliitudega ja asjakohaste organistioonidega jatkuvate
koolituste pakkumisel.

Naiteks baaskoolituse pakkumine puidutddstuse tootajatele

Andragoogika koolitused ettevdttesisestele koolitajatele, kelle tlesandeks on teiste to6tajate valjadpetamine

JARELDUS 2: Uuringus avaldati korduvalt, et tootleva toostuse ettevotted vajavad lisna mitmekiilgset t66joudu. Samas puudub linnavalitsusel detailne iilevaade
milliseid spetsialiste tapselt ja kui palju vajatakse.

Soovitus 3: Teadaolevalt planeerib sellise Glevaate koostamist AIRE, mille tulemustest oleks kasu ka Tartu Linnavalitsuse tegevuste planeerimiseks. Lisaks on soovitatav
tutvuda ja tegevuste planeerimisel toetuda OSKA raportitele, mille eesmark ongi kaardistada detailseid t66j6u vajadusi lahiaastatel.

Soovitus 4: Todj6uprobleemide lahendamise toetamisel tuleks omavalitsusel vélja selgitada ja keskenduda paarile suurimale ja spetsiifilisemale kitsaskohale (nt
konkreetsetele suurettevottetele, konkreetse oskusega ametikohtadele eri ettevotetes vms ldhenemine), mis avaldaks kokkuvottes suuremat madju (vGrreldes naiteks
uldiste koolituste voi vaikeste toetuste pakkumisega).

JARELDUS 3: Osaliselt lahendavad ettevétjad té6jdupuuduse probleemi virvates vilistodjoudu, kuid selline lahendus sobib pigem suurettevétetele. Vilist66jéu
puhul on Giheks probleemiks nende keeruline integreerimine (sh elukoha leidmine, keeleoskus, suunatud sotsiaal- ja haridusteenused jms). Valistoojou
integreerimist toetavad erinevad organisatsioonid nagu Tartu linnas tegutsev Tartu Védlismaalaste Teenuskeskus jne.

Soovitus 5: Tartu LV peaks toetama valistootajate kohanemist ja integreerimist soodustavate teenuste pakkumist.
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Ettevotete digitaliseerimisega
seotud vajadused ja
investeerimisplaanid




\ DIGITALISEERIMISSE ON VIIMASE 5 AASTA JOOKSUL INVESTEERINUD 56%
ETTEVOTETEST

KUl SUURES MAHUS OLETE VIIMASE VIIE AASTA JOOKSUL TEINUD INVESTEERINGUID DIGITALISEERIMISSE? N=134

Rohkem kui 1 000001 € MW 2%
500001-1000000€ MW 2%

100001-500000€ W 4% Suuremad ettevotted on suurema téendosusega investeerinud, nt valdav osa

50001-100000€ MM 5% ettevotetest kellel on 10 vGi rohkem téo6tajat, on investeerinud.
10001-50000€ N 7% Jargmise 5 a jooksul planeerivad rohkem investeerida suurema kaibega (al.
5001-10000 € I 7% 100 000 EUR) ja vaikse kdibega (kuni 10 000 EUR) ettevdtted.
1001-5000€ N 17% Investeerida kavandatakse valdavalt tootmisprotsessidesse, aga ka teistesse
Kuni 1000 € I 10% to6protsessidesse nagu tellimine-valjastamine, laoarvestus, juhtimine,

) » raamatupidamine ja pakendamine.
Ei oska 6elda WM 4%

) R o Digitaliseerimisse ei plaani jargmise 5 a jooksul enamasti vaiksemad
Ei ole selliseid investeeringuid... I 40%

ettevotted ja pOhjusel, et ei nde selle jarele vajadust.

KAS PLAANITE LAHIMA VIIE AASTA JOOKSUL TEHA DIGITALISEERIMISEGA SEOTUD INVESTEERINGUID? N=134

M Jah Pigem jah m Pigem ei Kindlasti mitte Ei oska delda
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\ 65% ETTEVOTETEST, KES PLANEERIVAD DIGITALISEERIMISSE INVESTEERIDA,
KAVANDAVAD KUNI 50 000 EUR SUURUST INVESTEERINGUT

MILLINE ON PLANEERITAVA INVESTEERINGU MAHT JARGNEVA 5 AASTA PEALE KOKKU? EUR, N=83

Rohkem kui 1 000 001 € WA
500 001 - 1 000 000 €

[ 4%
100 001 - 500 000 €
50 001 - 100000 € Vahemikus 5000 — 50 000 EUR planeerib investeerida igas suuruses
S vl Sl sl s i ot i
>001-10000 € Nooremad ettevdtted, kes on tegutsenud kuni 2 a planeerivad
1001 - 5000 € investeerida kaugemas perspektiivis ja vanemad lahemas.
Kuni 1000 € ¥
Ei oska delda

MILLINE ON TEIE PLANEERITAVA INVESTEERINGU TEGEMISE AJAPERIOOD? N=83

4-5 aasta perspektiivis PRV
2-3 aasta perspektiivis 51%
Jargmise aasta jooksul 8%

Kdesoleva aasta jooksul

|“||

Ei oska oelda 15%
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\ ETTEPANEKUD, KUIDAS LINN SAAB KAASA AIDATA TOOSTUSETTEVOTETE
DIGITALISEERIMISELE

JARELDUS 5. Digitaliseerimisega tegelevad pigem ettevétted, kelle tootmismahud on selleks piisavalt suured, et digitaliseerimine lisandvaartust
pakuks. Suuremad ettevotted kasitlevad digitaliseerimist kui ettevotte arengu tavaparast protsessi.

Soovitus 5.1: Digitaliseerimist toetavad praegu kaks riiklikku meedet ja lisaks Tartu LV piirkondlik meede. Mdélemad riiklikud meetmed on méeldud
suurematele ettevotetele, kelle majandusaasta keskmine mudgitulu vahemalt 200 000 EUR-i ja suunatud on need ettevdtete digitaliseerimise ja
automatiseerimise toetamiseks. Uuringust ei selgunud, et oleks tdiendavalt vaja toetada suuri ettevotteid sel teemal.

Soovitus 5.2: Tartu linna pakutud digitaliseerimise toetust peetakse asjakohaseks ja selle pakkumist voiks jatkata, et toetada ka vaiksemahuliste
projektide elluviimist.

Soovitus 5.3: Kuigi vadike- ja mikroettevotted Uldiselt digitaliseerimisega ei tegele, siis peetakse asjakohaseks digitaliseerimist tutvustavaid koolitusi ja

info jagamist sel teemal. Hiljuti loodud tehisintellekti ja robootikakeskuse AIRE eesmargiks on pakkuda ettevotetele mh koolitusi robootika ja
tehisintellekti vallas, demoprojektide arendust jms. Seega info jagamist antud teemal ei ole Tartu LV-I motet dubleerida.

Digitaliseerimine on seotud ka t66joupuudusega- kui pole spetsialiste, kes tarka tehnoloogiat seadistada ja kasutada oskavad, siis see takistab
digitaliseerimist.
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Ettevotete rohepoordega
seotud vajadused ja
investeerimisplaanid




\ 62% PEAB ENNAST VAGA VOI PIGEM TEADLIKUKS TOOSTUSETTEVOTETE EES SEISVATEST
ROHEPOORDEGA KAASNEVATEST MUUDATUSTEST

KUIVORD TEADLIKUKS PEATE ENNAST ROHEPOORDEGA KAASNEVATEST MUUTUSTEST, MIS SEISAVAD EES KA TOOSTUSETTEVOTETEL? SIIN ALL MOTLEME NII
KOHUSTUSLIKE REGULATSIOONIDEGA NOUTUD KUI VABATAHTLIKULT VALITUD MUUTUSI. N=134

13% 49% 28% 7%

W Viga teadlikuks m Pigem teadlikuks B Pigem mitte teadlikuks m Uldse mitte teadlikuks Ei oska Oelda

KUI SUURES MAHUS OLETE VIIMASE VIIE AASTA JOOKSUL TEINUD INVESTEERINGUID ETTEVOTTE KESKKONNAMOJUDE VAHENDAMISSE? N=134, %
VASTANUD ETTEVOTETEST

Rohepodrdega kaasnevatest muutustest peavad ennast
Rohkem kui 1000001 € [ 1% teistega vorreldes enam kursis olevaks suuremad
ettevotted.

100001 -500000€ 1 1% Suurem osa seni investeeringuid mitte teinud ettevéotetest

50 001-100000€ W 2% on kuni 9 tootajaga ettevotted.

Investeeringute mahud on seotud ettevotete kdibega: mida
suurem kaive, seda suurem on tehtud investeeringute

5001-10000€ [ 6% maht.

10001-50000€ [ 7%

1001-5000€ M 4%
Kuni1000€ HINEEGEGE 12%
Ei oska 6elda | 11%
Ei ole selliseid investeeringuid teinud | NGNS 5%

Cl\/l TT/\ Allikas: Tartu linna ja maakonna td6tleva toostuse uuring, Civitta 2022



\ 54% ETTEVOTTEID ON VIIMASE 5 AASTA JOOKSUL AJENDANUD KESKKONNAMOJUDE
VAHENDAMISSE INVESTEERIMA KULUDE KOKKUHOID

MIS ON TEIE ETTEVOTET VIIMASE VIIE AASTA JOOKSUL ENIM AJENDANUD KESKKONNAMOJU VAHENDAMISEGA TEGELEMA? N=52

Kulude kokkuhoid Y
Keskkonna- ja eneseteadlikkuse kasv 31%
Seadusemuudatused 23%

Klientide tagasiside/ootused 21%

Muu, palun tapsustage K34

»Muu“:
Keskkonnasdbralikkus, kaasaegne maailmavaade;
tookeskkonna ja tootajate heaolu nimel; teadlikkuse suurenemine;
ettevotte parem maine ja rohep66rde kasutamine turundustegevuses;

ressursside efektiivsem kasutamine.
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\ 45% ETTEVOTETEST PLANEERIVAD LAHIMA 5 AASTA JOOKSUL TEHA ETTEVOTTE
KESKKONNAMOJUDE VAHENDAMISEKS INVESTEERINGUID

KAS PLAANITE LAHIMA VIIE AASTA JOOKSUL TEHA ETTEVOTTE TEGEVUSE KESKKONNAMOJU VAHENDAMISEGA SEOTUD INVESTEERINGUID? N=134

13% 32% 25% 14%
B Kindlasti jah m Pigem jah M Pigem ei = Kindlasti mitte Ei oska delda

Keskkonnamdjude vahendamisse planeerib investeerida vdiksem hulk ettevétteid kui digitaliseerimisse.
Investeeringuid planeerivad teistega vorreldes enam teha suuremad ettevotted.

Keskkonnamdjude vahendamisse ei plaanita investeerida, kuna ei ndhta selle jarele vajadust (58%). Vahesel maaral on pdhjuseks rahaliste ressursside puudus
(15%) ja et koik vajalikud investeeringud on juba tehtud (11%), lisaks muud erinevad p&hjusel.

Valdavalt planeeritakse investeerida keskkonnasaastlike tehnoloogiliste lahenduste kasutuselevdtmisesse (75%), seejarel seadmete soetamisse oma
tootmisjadkide kasutamiseks (38%); ettevottesiseste info- ja kommunikatsioonitehnoloogia lahenduste kasutamisse, mis tagavad ressursisdaastu (31%); eesmarkide
seadmisse ettevotte keskkonnamdjude juhtimiseks (18%) ning ettevotte keskkonnamdjude juhtimisega tegelemise vdoimekuse hindamisse (11%).
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\ POOLED ETTEVOTETEST, KES PLANEERIVAD KESKKONNAMOJUDE VAHENDAMISSE
INVESTEERIDA, KAVANDAVAD INVESTEERINGUT SUMMAS KUNI 50 000 EUR

MILLINE ON PLANEERITAVA INVESTEERINGU MAHT JARGNEVA VIIE AASTA PEALE KOKKU? EUR, N=61, % VASTANUD ETTEVOTETEST

Rohkem kui 1 000 001 € F¥A
500 001 -1 000000 €
100 001-500000 € NN
50001 - 100 000 €

10001-50000 € 7 JARELDUSED:
5001-10000 € Alates 50 000 euro suurust investeeringut planeerivad teha
1001 - 5000 € ettevotted, kelle kdive on pool miljonit eurot voi rohkem.
Kuni 1000 € Kdige rohkem planeeritakse teha 10 001-50 000 EUR suurust
Ei oska delda investeeringut. See on nii ka digitaliseerimisse investeerimise

plaanide puhul.

Vorreldes digitaliseerimisega seotud investeerimisplaanidega on
rohkem neid, kes ei oska planeeritavat investeerimismahtu

MILLINE ON PLANEERITAVA INVESTEERINGU TEGEMISE AJAPERIOOD? N=61 Seld
oelda.

Vorreldes digitaliseerimisega seotud investeerimisplaanidega on
vahem neid, kes plaanivad investeerida sel voi jargmisel aastal.

4-5 aasta perspektiivis
2-3 aasta perspektiivis 51%
Jargmise aasta jooksul 8%

Kdesoleva aasta jooksul

|“|

Ei oska oelda 15%
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\ ETTEPANEKUD, KUIDAS LINN SAAB KAASA AIDATA TOOSTUSETTEVOTETE
KESKKONNAMOJUDE VAHENDAMISELE

Jareldus 6: Surve rohep6drdega seotud muutustele tuleneb peamiselt regulatsioonidest ja ka iildistest iihiskonna muutunud hoiakutest. Rohepodoérdest on
teadlikumad ja sel suunal korraldavad enda tegevust iimber rohkem suurettevotted, keda muutunud regulatsioonid ka rohkem puudutavad.

Soovitus 6.1: Tartu LV-e poolt saaks ettevotteid toetada liksikute spetsiifiliste probleemide lahendamisel (nt mitme suurettevotte sarnaste tootmisjaakide

taaskasutuse voimaluste leidmine vms) ja ettevotjate vahelise koost66 eestvedamisel. Antud uuringu kadigus tehti kill mitmeid erinevaid ettepanekuid, kuid thtegi
keskset probleemi, millesse sekkumist Tartu LV-It oodataks, ei selgunud.
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