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1. Sissejuhatus

LOouna-Eesti kultuurivaldkonna uuring viidi Iabi Tartu linnavalitsuse kultuuriosakonna ja
Sihtasutus Tartu 2024 koostdos. Tegemist oli jarjekorras kolmanda sarnase kusitlusega,
eelmised viidi 1abi 2018. ja 2020. aastal.’

Perioodil 1.-30.11.2022 veebikUsitlusena Iabi viidud uuringu eesmark oli saada
vaartuslikku sisendit kultuurikorralduse tohustamiseks koikides Euroopa
kultuuripealinna Tartu 2024 protsessis osalevates kohalikes omavalitsustes, aga ka
maakondades ja Lduna-Eestis tervikuna. Uuringu tulemused aitavad pakkuda Louna-
Eestis kultuurivaldkonnas tegutsevatele inimestele asjakohaseid koolitusi ja
arendusprogramme, tinendada koostdod ja infovahetust ning toetada Euroopa
kultuuripealinna programmi elluviimist.

Uuringus olid oodatud osalema kdik Louna-Eestis tegutsevad kultuuriga seotud
spetsialistid, sh nii loomeinimesed, kultuuriparandiga seotud spetsialistid, muuseumide
ja raamatukogude todtajad, kultuurisindmuste ja -festivalide korraldajad, 6petajad ja
juhendajad, loomeettevotjad, kultuuriametnikud, samuti teistes valdkondades
kultuurikorralduse kokku puutuvad inimesed (sh noorsootddtajad, kultuuriturismi
ettevotjad jt).

Kultuuriuuring oli anondumne, kogutud andmeid on kasutatud ainult isikustamata kujul.
Uuringutulemused on esitatud vaid sellisel Uldistustasemel, mis ei vOimalda vastuste
kokkuviimist konkreetsete vastajatega.

KUsitluse koostamist ja uuringu Iabiviimist ndustas rahvusvaheline kultuuripoliitika ja
loomemajanduse mottekoda Creativity Lab OU, projektijuhiks ning raporti autoriks on
Ragnar Siil (Ragnar.Siil@creativitylab.ee).

Uuringu labiviijad soovivad tanada kaiki kusitluses osalejaid, samuti kdiki omavalitsuste
kultuuritddtajaid, Tartu 2024 meeskonda ning maakondlike arenduskeskuste ja
omavalitsusliitude kultuurispetsialiste, tanu kellele joudis info uuringu kohta vaga
paljude kultuuritegijateni. Suur aitah!

1 https:/tartu.ee/sites/default/filesiresearch_import/2021-08/L8una-Eesti%20kultuurikorraldajate%20kusitlus%202020%20-%2010plik%20raport_0.pdf



2. Uldandmed

LOuna-Eesti veebipdhine kultuuriuuring viidi 1&bi perioodil 1.-30.11.2022.

2.1. Osalejate arv

Esimene sarnane uuring viidi 1&bi 2018 vaid Tartu linnas, tollal oli vastajaid 67 inimest.
Kui 2018. ja 2020. a uuringud keskendusid kultuurikorraldajatele (jattes siiski suure
vabaduse kultuurikorralduse maaratlemiseks), siis 2022. a kusitlus laiendas sihtgruppi
kdikidele kultuurivaldkonnas tegutsevatele inimestele ning samuti teistes valdkondades
kultuurikorraldusega kokku puutuvatele inimestele.

Kokku osales 2022. a kusitluses 635 vastajat, mida on vorreldes 2020. aastal labiviidud
kUsitlusega 173% enam (233 vastajat).

2.2. Osalejate regionaalne jaotus
Graafik 1: Uuringus osalejate regionaalne jaotus

Tartu linn 168
Tartu maakond (v.a. Tartu linn) 225
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Vorreldes 2020. a kUsitlusega, kasvas vastajate arv protsentuaalselt Tartu linnas 77%,
Tartu maakonnas (v.a. Tartu linn) 246%, Voru maakonnas 274%, P6lva maakonnas 392%,
Valga maakonnas 277% ja Viljandi linnas 187%.

Kuigi koikides maakondades ja linnades naditavad kusitlusest osavotnute arvud olulist
tousu, siis vottes arvesse elanikke arvu, oli Tartu linnas 1,8 vastajat tuhande elaniku
kohta, Tartu maakonnas (ilma Tartu linnata) 3,7 vastajat, P8lva maakonnas 2,6 vastajat,
Valga maakonnas 1,2 vastajat, Voru maakonnas 2,9 vastajat ning Viljandi linnas 2,6
vastajat tuhande elaniku kohta. Kokkuvdttes, kdige vahem on esindatud Valga
maakond, kdige enam Tartu maakond (iima Tartu linnata).



2.3. Osalejate jaotus omavalitsuste Ioikes

Graafik 2: Uuringus osalejate jaotus omavalitsuste 10ikes
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2.4. Vanus

Vastajatest moodustasid praktiliselt identsed vanusegrupid 51-60 ja 41-50-aastased
(kumbki 26% vastajate koguarvust). 17% vastajatest olid vanuses 31-40.
Vanusegruppides 61-70 ja 21-30 oli mdlemas peaaegu sama palju vastajaid (kumbki
grupp moodustas 12% koguarvust). Ule 70-aastased moodustasid pisut alla 5%
vastajatest ning kuni 20-aastased alla 2%. Kahel korral jaeti vanus markimata.

Vastajate vanuseline jaotus on sarnane 2020. a kusitlustele, kuigi tuleb silmas pidada,
et seal kasutati teisi vanusevahemikke. Kdige suurem grupp vastajaid kuulus molemas
uuringus kategooriasse 51-60 ning 41-50. Suurim muutus on kdige vanemas
vanuserihmas ehk Ule 70-aastaste hulgas. Kui 2020. a oli vastajaid selles
vanuserihmas 2,2%, siis seekord oli vastav naitaja 5%.

Graafik 3: Uuringus osalejate jaotus vanuse I0ikes
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2.5. Sugu

79% vastajatest olid naised, 21% mehed. Uks vastaja jattis soo maaratlemata.

Graafik 4: Uuringus osalejate sooline jagunemine
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2020. a uuringuga vorreldes on naissoost vastajate arv kasvanud (varem 74% neist, kes

antud kUsimusele vastasid), meessoost vastajate arv aga langenud (varem 25%).

6



2.6. Kultuurivaldkonnas tegutsemise rollid

Vastajaid said valida ette antud variantide hulgast kdik sobivad (vastuste koguarv ei
vordu 100%), lisaks oli vdimalik valida "muu'. Enim nimetati rollidena sindmuste-, Urituste
ja festivalide korraldaja ning Opetaja, Oppejou vOoi juhendaja rolle. 51% vastajatest valis
ainult Uhe variandi, 49% vastajatest valis kaks voi enam varianti.

Muu maaratluse all toodi valja mh tegutsemist giidina, kirikudpetajana, spordiringi
juhendajana, kogukonna- ja liikumise eestvedajana, MTU juhina, turismiettevdtjana,
kultuurikomisjoni likmena, kommunikatsioonijuhina, koolijuhina, sotsiaaltéotajana,
vabatahtlikuna, kultuuriprojektide hindamiskomisjoni likmena, ndustajana jm.

Graafik 5: Kultuurivaldkonnas tegutsemise rollid
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2.7. Toosuhte iseloom kultuurivaldkonnas

Vastajatel paluti valida kdik sobivad variandid (vastuste koguarv ei vordu 100%).
Eesmargiks oli kaardistada kultuurivaldkonnas tegutsevate inimeste téosuhete
iseloomu ja esinemissagedust. 197 vastajat valis enam kui Uhe variandi.

Graafik 6: T6é0suhte iseloom kultuurivaldkonnas
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2.8. Kultuuritegevuse ulatus

KUsimusega uuriti, kui laiale piirkonnale voi sihtgrupile on vastajate kultuuritegevus
suunatud. Vastajatel paluti valida kdik sobivad variandid (vastuste koguarv ei vdrdu
100%). 51% vastajatest valis Uhe variantidest, 49% kaks voi enam varianti.

Graafik 7: Kultuuritegevuse ulatus
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Rahvusvahelisele tasandile suunatud kultuuritegevusega seotud vastajatest (129) oli
38% Tartu linnast, 20% mujalt Tartu maakonnast, 12% Viljandi linnast, 18% Voru
maakonnast, 9% Pdlva maakonnast ja 3% Valga maakonnast.



3. Hinnang kultuurivaldkonna
hetkeseisule

3.1. Uldhinnang oma valla vdi linna kultuurielu hetkeseisule

Graafik 8: Uldhinnang oma valla voi linna kultuurielu hetkeseisule
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Pigem heaks v0i vaga heaks hindab kultuurielu hetkeseisu oma vallas vai linnas 66%
vastajatest, pigem halvaks voi vaga halvaks 7% vastajatest.

Alljargnevalt on kultuurielu hetkeseisu vordlemiseks eri maakondades ja omavalitsustes
kasutatud Uldskoori, mille puhul on positiivse hinnangu (pigem hea voi vaga hea)
tulemusest lahutatud negatiivne hinnang (pigem halb vadi vaga halb) ning neutraalseid
vastuseid pole arvestatud. Teiste sOnadega naitab dldskoor kultuurielu hetkeseisu
selgelt positiivselt hindavate vastajate suhtarvu selgelt negatiivselt hindavatesse
vastajatesse.

Sellise valemi puhul on kogu Louna-Eesti kultuurielu Uldhinnangu skoor 59%.
Alljargnevalt on esitatud koondtulemused omavalitsuste ja maakondade IGikes.

Kdige kdrgemalt hindavad kultuurielu hetkeseisu omavalitsuses kolmanda sektori
toOtajad (66%) ja avaliku sektori todtajad (65%). Tunduvalt kehvemalt hindavad
hetkeolukorda eraettevdtiuses todtavad inimesed ning vabakutseliste ja vabatahtlikena
tegutsevad inimesed (mdlemad 47%).

Tartu linnas hindas kultuurielu vaga heaks 13, pigem heaks 103, neutraalselt 43 ja pigem
halvaks 9 vastajat. Vaga halvaks ei hinnanud kultuurielu Ukski vastaja.



Graafik 9: Uldhinnang oma valla voi linna kultuurielu
hetkeseisule maakondade ja omavalitsuste I6ikes
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3.2. Hinnang kultuurialase info kattesaadavusele

Lisaks kultuurielu Gldhinnagule vaatles uuring hinnangut kultuurialase info
kattesaadavusele laiemale publikule oma piirkonnas.

Graafik 10: Hinnang kultuurialase info kdttesaadavusele
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Graafik 11: Vdga heade ja pigem heade hinnangute osakaal kbikidest vastanutest maakonniti
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3.3. Suurimad probleemid

Vastajatel paluti nimetada kuni viis kdige suuremat probleemi tanasel paeval oma valla
vOi linna kultuurielus. Kokku sai valida kuni 5 vastust vai lisada valiku "muu" all
tdiendavaid probleeme.

LOuna-Eesti koondtulemustes nimetati kdige pdletavamate probleemidena kultuuri
rahastamise vahesust, publiku vahest huvi, vahest koostdod kultuurivaldkonna sees
ning noorte vahest osalust kultuurielus. Kdige vahem toodi probleemideni valja
kultuuritaristu olukorda, koolitus- ja arendusvdimaluste nappust ning piiratud ligipaasu
kultuurile.

Tartu linnas nimetati kdige sagedamini lisaks kultuuri rahastamise vahesusele ka vahest
koostdod kultuurivaldkonna sees, rahastusotsuste ebaselgust, tegijate vahest
tunnustamist ning spetsialistide jarelkasvu puudulikkust. Kdige vahem toodi lisaks
kultuuritaristu puudulikkusele ja piiratud ligipaasule esile kogukondade vahest
kaasatust.

Muude ndrkuste all nimetati mh spetsialistide vahest motiveeritust, suurfestivali
puudumist, halbu transpordithendusi, puuduvaid valdkondlike strateegiaid eri
kunstivaldkondadel, kultuuritegijate vahest tasustamist, riigi vahest regionaalset tuge,
ligset infomUra ja Uletootmist, noortele suunatud projektide puudust, kirikute ja
koguduste vahest kaasamist, rahvusvahelise koostdo ja sisu vahesust.
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Graafik 12: Oma valla voi linna kultuurielu suurimad probleemid
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4. Rahvusvaheline koostoo

4.1. Osalemine rahvusvahelistes organisatsioonides voi vorgustikes

Osalejatel paluti vastata, kas nad kuuluvad hetkel ise voi esindavad oma asutust voi
organisatsiooni moénes rahvusvahelises organisatsioonis voi vorgustikus. Kui Louna-
Eesti koondtulemustes vastas klsimusele jaatavalt 105 vastajat ehk 17%, siis Tartu
linnas oli vastav naitaja 48 vastajat ehk 29%. Vordluseks, 2020. a uuringus nimetas
rahvusvahelistesse vorgustikesse kuulumist kokku 12% koikidest kusitlusele
vastanutest.

Graafik 13: Rahvusvahelistes vorgustikes osalevate vastajate osakaal
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Raporti lisas 1 on toodud vastanute poolt nimetatud rahvusvahelised vorgustikud, valja
arvatud Eesti organisatsioonid, millel pole selgelt rahvusvahelist iseloomu, ning sellised
vOrgustikud voi organisatsioonid, mille puhul esitati vaid I[Ghend, mida uuringu labiviijatel
ei Onnestunud selgitada.
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Vastajad, kes ei osale rahvusvaheliste vorgustike ega organisatsioonide tdos, nimetasid
peamiste takistavate teguritena jargmisi pohjusi:

. ajapuudus

. tooalane vajadus rahvusvahelise koostdo jarele puudub
« rahaliste voimaluste nappus

« rahvusvaheliste koostdopartnerite puudumine

« inimressursi vahesus

« puudulik keeleoskus

« teadmiste ja oskuste puudus

. info vahesus

« vahene huvi ja motivatsioon

. rahvusvahelise koostb6ga kaasas kaiv ligne burokraatia
. vanus (peetakse end liilga nooreks voi liiga vanaks)

4.2. Osalemine rahvusvahelistes projektides

Osalejatel paluti vastata, kas neil on kogemusi viimase viie aasta jooksul mone
rahvusvahelise projekti elluviimisel. Valida sai Uhe variandi (h=635). Kokku on viimasest
viiest aastast rahvusvahelise projekti kogemus 222 vastajal ehk 35% koikidest
vastanutest, sh 67 juhtimise voi koordineerimise rollis ning 155 projekti partnerina. Tartu
linnas on vastavad nditajad 78 vastajat kogemusega ehk 46% koikidest vastanutest,
sellest 31 juhtimise voi koordineerimise ning 47 osalemise kogemusega.

Viljandi linnas on mdnes rahvusvahelises projektis osalenud 53%, VOru maakonnas 42%,
Tartu maakonnas 26%, Pdlva maakonnas 23% ja Valga maakonnas 18% vastajatest.

Graafik 14: Rohvusvahelistes projektides osalenute osakaal ja roll projektides

Osalemine juhi vdi koordinaatorina
10.6%

Osalemine partnerina

24.4% Louna-Eesti
koond

Ei oma kogemust
65%

Osalemine juhi vdi koordinaatorina
18.5%

Ei oma kogemust
53.6%

Osalemine partnerina
28%

14



4.3. Rahvusvaheliste projektide rahastusallikad

Neil, kellel on viimasest viiest aastast rahvsuavenhlise projekti elluviimise kogemus
(n=222), paluti vastata, millisest allikast nende osalusega rahvusvahelised projektid on
rahastust leidnud. Valida vois kdik variandid. Vastused naitavad rahastusallikate
mitmekesisust, kusjuures esindatud on nii riiklikud, kohalikud ja rahvusvahelised fondid
kui ka omafinantseering, sponsorlus ja Uhisrahastus.

Graafik 15: Rahvusvaheliste projektide rahastusallikad
Omafinantseering
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Variandi "muu" all nimetati rahastusallikate seas muuhulgas jargmisi:

« Valisministeerium

« Haridus- ja Teadusministeerium

« Euroopa Kultuuripealinn

« Solidarity Corpse

« Briti Noukogu

« USAID

« Eesti Rahvusvahelise Arengukoostdd Keskus (ESTDEV)
. Eesti Autorite Uhing

« Eesti Rahvakultuuri Keskus

« Eesti Rahvuskultuuri Fond

. Riigikantselei (Eesti Vabariik 100)

« Arenduskeskused

« Europa Cinemas

« Saatkonnad

« Hasartmangumaksu Noukogu

« Keskkonnainvesteeringute Keskus
« Euroopa Komisjon

« Lati Kultuuriministeerium

o Lati Valisministeerium

« Projektide valispartnerite rahastus
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5. Kompetentsid

5.1. Teadmiste ja oskuste arendamise vajadus

Vastajatel paluti hinnata enda oskuste ja teadmiste arendamise vajalikkust skaalal
"vaga vajalik", "pigem on vajalik", "pigem ei ole vajalik"’, "ei ole Uldse vajalik". Kdesolevas
graafikus on teemad jarjestatud vajalikkuse alusel ehk variantide "vaga vajalik" ja "pigem

on vajalik" koondhindena.

. Vaga vajalik Pigem ei ole vajalik
[ Pigem on vajalik [ Eiole tldse vajalik

Graafik 16: Teadmiste ja oskuste
arendamise vajalikkus
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2022. a kusitluse tulemused haakuvad suures osas 2020. a kusitluse tulemustega. Kaks
aastat tagasi moodustasid kdige kdrgema koondhindega teemade pingerea
meeskondade juhtimine ja inimeste motiveerimine (kdesoleval aastal 7. koht),
kommunikatsioon ja turundus (2. koht), publiku vajaduste kaardistamine ja kaasamine (4.
koht), finantsjuhtimine ja eelarvestamine (13. koht), Uhisrahastuse ja sponsorite
kaasamine (1. koht), projektide ja taotluste kirjutamine (9. koht), uute tehnoloogiate roll
kultuurikorralduses (3. koht) ning strateegiline kavandamine (6. koht).

Koroonakriisi ja teiste kriiside kontekstis on uue teemana lisatud vaimse tervise teema
asetunud pingereas 5. kohale, sOjap0genikega tddtamine on jaanud pingereas I0ppu,
kuid siiski peavad Ule pooled vastajad teemat oluliseks.

Muude arendamist vajavate teemade all mainiti muuhulgas jargmisi:
Kultuurikorraldusega seotud teemad

« Kunstimanedzmendi kasvatamine ja koostdo
« Elamusurituste korraldamise oskus

« Kultuuri ja loovuse arendamine

« Kultuuritarbija ootused

« Maksudega seonduv

« Naituste korraldamisega seonduv

. Tarbijakaitse ja tarbijadigused

« Kogukonna mugavustsoonist valjatoomine

« Kogukonna panus soltuvustega voitlemisel

Valdkondadevahelisuse ja koostd6ga seotud teemad

« Kohaliku omavalitsuse ja erasektori koostdo

« Konkurentide vaheline koostdo

« Lavimine erinevate pdlvkondadega, nende kaasamine vabatahtlikena
. Valla kultuuriellu ja haridusasutuste kaasamine

Eri kunstiliikide ja kultuurivaldkondadega seotud teemad

« Kuraatori valjadpe
« Maastikuarhitektuur
« Tants ja likumine kehapsuhholoogias

Rahvakultuuriga seotud teemad

« Kohalike eriparade esiletoomine Eesti kultuuris ja ajaloos

« Kohalikud kihelkondlikud kultuurimustrid ja identiteedid, kohalikud pdliskeeled,
kultuuri ja maastike ning loodusliku elurikkuse seosed, looduslikud puhapaigad,
kohalikud kasitbooskused, piirkondlikud toidukultuurid jms

« Rahvaparimuse edasiviijate ja arendajate koolitus

Muud teemad

Digioskused

. KeeleGppe pohimodtete kaasajastamine nii tavakoolides kui ka Ulikoolides

. Maakondade ja kohalike omavalitsuste sihiparane ja labimdeldud kultuuristrateegia
« Riigi ja omavalitsuse pakutav tugi nii teadmiste kui rahastuse poolt

« Vaimne tervise teemad koostoos kristlike kogudustega
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Vastajate Uldhinnang enesearendamise ja -taiendamise voimalustele Louna-Eestis on
pigem hea. Vaga heaks voi pigem heaks hinnanud vastajate osakaal oli 53% (Tartu
linnas vastav naitaja 50%). Viljandi linnas on voimalustega vaga rahul voi pigem rahul
kokku 65% vastajatest, Valga maakonnas 59%, Voru maakonnas 58%, Pdlva maakonnas
56% ja Tartu maakonnas (ilma linnata) 48%.

Graafik 17: Uldhinnang enesearendamise ja -tdiendamise véimalustele
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Enesearendamisel ja -taiendamisel toodi peamiste takistustena muuhulgas valja
jargmisi tegureid:

« Ajapuudust

« Rahalisi vahendeid

« Sobimatud formaadid (naiteks veebikoolitused eakatele)
« Transpordivdimalused (koolituse toimumiskoht)

« Vahest motiveeritust

. Infopuudus

« Vanust

. Tavategevuse (teenuse) katkestamine koolituse ajal

« UhekuUlgne koolitusvalik

Ulekaalukalt kdige sagedamini mainiti ajapuudust ja rahaliste vahendite nappust.

5.2. Eelistatud enesearendamise ja -taiendamise formaadid

Vastajatel paluti hinnata kdige eelistatumaid enesearendamise ja -taiendamise
formaate. Valida sai kuni 5 varianti etteantud valikute hulgast.

Muude formaatide all nimetati taiendavalt mh tédkohapohist Opet, voimalust jalgida

kolleegide tunde nende juhendatavatele gruppidele, individuaaltunde, koostood,
koolituste labiviimist teistele ning mentorlust kombineeritult praktikaga.
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Graafik 18: Eelistatud enesearendamise ja -téiendamise formaadid
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5.3. Kultuurikompass

600

Osalejatel paluti vastata, kas nad on osalenud monel Tartu linna kultuuriosakonna ja

Tartu 2024 koostdos korraldatud kultuurikorraldajate programmi "Kultuurikompass"

sUndmusel.

Mingil kujul (kas fUdsiliselt vai virtuaalselt osalenud vdi vahemalt materjalidega

tutvunud) on 51% Lduna-Eesti vastanutest, Tartu linnas on vastav naitaja 58%. Eelmise
uuringu (2020) kohaselt oli ménest Kultuurikompassi seminarist osa votnud vahemalt

50% vastajatest, Tartu linnas oli vastav naitaja ligi 70%.

Graafik 19a: Osalemine Kultuurikompassi stindmustel, Louna-Eesti koondtulemused
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Graafik 19b: Osalemine Kultuurikompassi stindmustel, Tartu linna tulemused
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Vastajad, kes on osalenud fUusiliselt vai virtuaalselt Kultuurikompassi sindmustel,
andsid saadud kogemusele hea hinnangu. Vaga heaks voi pigem heaks hindas
Kultuurikompasse 65% vastajatest, Tartu linnas oli vastav naitaja 70%. Eelmise (2020)
uuringu pdhjal pidas Kultuurikompassi kasulikuks voi vaga kasulikuks 85% osalejatest.

Graafik 20: Kultuurikompassil osalenud vastajate rahulolu stiindmusega, Louna-Eesti koond
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Vastajad, kes ei ole osalenud Kultuurikompassi sindmustel, said valida ette antud
pohjustest kdik sobivad variandid vai lisada taiendavaid pohjuseid.

Graafik 21: Kultuurikompassil mitteosalenud vastajate pdhjused
m Louna-Eesti Tartu linn
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Muude variantide all nimetati mh ajapuudust, teemade vahest seost todalaste
valjakutsetega, huvipuudust, enda mitte identifitseerimist kultuurikorraldajana, soovi
keskenduda peamiselt kohalikule tegevusele, kehva turundust.
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6. Koostoo

6.1. Koost66 eri osapooltega

Osalejatel paluti hinnata koost6dkogemust eri osapooltega. Hinnata paluti vaid juhul,
kui vastajal on antud osapoolega koostbokogemus viimase viie aasta jooksul, vastasel
juhul tuli jatta vastamata.

Hinnanguid sa anda skaalal "vaga hea", "pigem hea", "neutraalne”, "pigem halb" voi "vaga
halb" koostbokogemus. Vastused on jarjestatud kogemust omavate vastajate vaga
heade ja pigem heade hinnangute koondhinde alusel.

Graafik 22: Hinnang eri osapoolte vahelisele koostddle, Louna-Eesti koond
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Kdige positiivsemalt hindasid vastajad koostd6d oma kohaliku omavalitsusega (65%
koostddkogemust omanud vastajatest hindasid koostddd positiivselt), teiste oma
piirkonna kultuurivaldkonna inimeste ja organisatsioonidega (63%) ning koolide ja
lasteaedadega (sh huvikoolidega) (62%). Kdige madalamad hinded sai koostddkogemus
sotsiaalhoolekande asutustega ja eakate paevakeskustega (22%), ettevdtluse
tugiorganisatsioonidega (sh Tartu Loomemajanduskeskus, Tartu Arinduandla jt) (20%)
ning erivajadustega inimeste organisatsioonidega ja asutustega (18%).

Alljargnevalt on eraldi on vélja toodud maakondlikud (ja Tartu linna) erisused koostddle
oma kohaliku omavalitsusega. Vastused on jarjestatud kogemust omavate vastajate
vaga heade ja pigem heade hinnangute koondhinde alusel. Selle jargi omavad kdige
positiivsemat koostddkogemust Tartu maakonna (iima linnata), Voru maakonna ja Valga
maakonna kultuuritegijad (kdik Ule Louna-Eesti keskmise taseme), Tartu linnas jai vaga
hea ja pigem hea koostddkogemuse koondhinne alla 50% (hinnang 47%). Tartu linnas oli
ka suurim osakaal neid vastajaid, kellel kohaliku omavalitsusega koostdotkogemus
viimase viie aasta jooksul Uldse puudub (11% vastajatest).

Graafik 23: Hinnang koostédle kohalike omavalitsustega, maakondade (ja Tartu linna ning
Viljandi linna) 16ikes
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Samuti on alljargnevalt eraldi on valja toodud maakondlikud (ja Tartu linna) erisused
koostddle maakondliku omavalitsusliidu voi arenduskeskustega. Vastused on
jarjestatud kogemust omavate vastajate vaga heade ja pigem heade hinnangute
koondhinde alusel. Positiivseimad kogemused on Voru maakonnas (59% kdikidest
viimase viie aasta jooksul koostdokogemust omavatest vastajatest), Tartu maakonnas
(ilma linnata) (39%) ja Viljandi linnas (39%), kdige madalam naitaja on Tartu linnas (27%).
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Graafik 24: Hinnang koostddle maakondlike omavalitsusliitude ja arenduskeskustega,
maakondade (ja Tartu linna ning Viljandi linna) 16ikes
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6.2. Ettepanekud koost66 parandamiseks

Osalejatel paluti teha voimalusel ettepanekuid koost6d parandamiseks eri osapooltega.
Ettepanekud (n=46) sisaldasid muuhulgas jargmist (ettepanekuid on temaatiliselt
grupeeritud ja sOnastust vajadusel parandatud):

1) Sisukam kaasamine, infovahetus ja isiklik kontakt

« Luua teadlikult enam kontakte, rohkem isiklikke kontakte ja lahenemisi

« Eri osapooled peaksid teineteisele lahenema

« Osapoolte suurem kaasamine

« Rohkem infot kohtumiste ja Urituste kohta

. Kontaktid voiksid tekkida, kui kuhugi mingis kisimuses p6drduda

. Kaasava eelarve vajalikkus

« Kirikuid ja kogudusi Tartu 2024 programmi jargi Eesti Vabariigis nagu ei eksisteerikski

« Eakatele suunatud tegevuspaevad

. Korraldada Uritusi, kus saaks omavahel tuttavaks (vaiksemaid tootoad, "maailma
kohvikud" jms), tahaks jagada enda vdimalusi ja teada saada teiste ressurssidest

« Parem kommunikatsioon, olete liiga kinnise ringi teinud ega lase varsket verd sisse
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2) Tegevuste strateegilisem planeerimine ja koost6o

Kohalikult omavalitsuselt sooviks rohkem strateegilist planeerimist, tegevuste
planeerimist, koost6dd, infot, drituste korraldamisel kaasamist

Koost®d omavalitusega voiks olla sisukam ja tihedam

Koostdd peab stindima naturaalselt, kahe voi enama osapoole soovist ja
teineteisemaoistmisest, mitte paberil ja dokumenti linnukese tegemise parast
Uhised valdkonnaspetsiifilised kokkusaamised probleemide kaardistamiseks
Spordi-ja liikumisharrastust ning rahvakultuuri edendavate organisatsioonide ja
asutuste vahel koosto6 edendamine

Koostdd ei peaks olema inimeselt inimesele vaid organisatsioonilt organisatsioonile

3) Too efektiivsemaks muutmine

Omavalitsus peab oma allasutuse juhid tddle panema

Vallal voiks olla sotsiaalvaldkonna tddtajaid ja nende juht

Arenduskeskustelt sooviks saada rohkem infot ja selgitusi tegevuste kohta
Koostod sisteemne paranemine oleks voimalik, kui tédtajad ei tdotaks nii suure
t0okoormusega - jaaks mahti ka koostdovoimalustele moelda, veel enam teostada
Olgem tapsemad ja varajasemad oma soovidega inventari osas, mida sundmuseks
vajate, iga planeerimata liigutus on lisastress ja voidujooks ajaga kaib sindmuse
korraldamisel alati kaasas

4) Tegijate markamine, tunnustamine ja motiveerimine

. Toetada motivatsiooni koostooks ning leida taiendavaid vahendeid
« Maakonna ja omavalitsuse tasandil tuleks margata ja tunnustada neid, kes on

kodukanti ja Eestit vaarikalt esindanud rahvusvahelisel, vabariiklikul voi iseqgi
kodukandi tasandil
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7. Euroopa kultuuripealinn Tartu 2024

7.1. Euroopa kultuuripealinn Tartu 2024 madju kultuurielule

Vastajatel (n=635) paluti hinnata, milline saab nende hinnangul olema Euroopa
kultuuripealinn Tartu 2024 moju kultuurielule vastajate omavalitsuses. Ootusparaselt on
Tartu linna vastajate hinnangud kultuuripealinna mojule kdrgemad kui mujal Louna-
Eestis. Tartu linnas peab Tartu 2024 moju kohalikule kultuurielule vaga oluliseks voi
kUllaltki oluliseks kokku 67% vastajatest, LOouna-Eestis tervikuna aga 53%.

Maakondlikult on erisused hinnangutes olulised. Kui Viljandi linnas peab madju oluliseks
vOi vaga oluliseks 53%, Tartu maakonnas (ilma linnata) 52% ja P8lva maakonnas 47%, siis
Vorumaal on vastav naitaja vaid 39% ja Valgamaal 35%.

Graafik 25: Hinnang Euroopa kultuuripealinn Tartu 2024 mgjule, Léuna-Eesti koond ja Tartu linn
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Vastajatel (n=217) paluti vabas vormis sdnastada oma ootusi kultuuripealinna
programmile ning nimetada, milliseid muutusi soovitakse programmi tagajarjel naha.
Vastuseid analtusides voib vastajate ootused kokkuvotvalt esitada 12 kategoorias
(esinemissageduse pdhjal) koos valitud tsitaatidega vastusest:

- Loodud stindmused peavad olema jétkusuutlikud peale kultuuripealinna 16ppu.

« Suurim ootus on see, et 2025. aastal ei tuleks must auk, vaid mbeldakse ka sellele, mis saab edasi ning
kuidas kultuurieluga edasi liigutakse.

- Ildeaalis vbiks kasvada (hiskondlik arutelu, milleks on meil kultuuri vaja toetada ning kuidas aitab selle
viljelemine kaasa igapdevasele elukorraldusele.

- Programmi abil vBiks kuidagi tekkida ka kultuuripoliitiline arenguvaade valdkonniti, julgemad sisteemid oma
inimeste vdilismaale ja mujale Eestisse koolitama saatmiseks, et nad siis sealt (pool)-proffidena taas tagasi
tuua.

- Ehk midagi jadvat, mitte ainult projektipbhist kértsu-mdrtsu, mis peatselt meelest Idheb

- Kultuuri suurem vddrtustamine - tegjjate-todtajate tunnustamine, ka rahaliselt.

- Et "Uhepdeva" projektid ei torjuks kbrvale ega suretaks vdlja neiad, kes igapdevaselt kultuuriga tegelevad
ning peavad seda tegema ka peale Tartu 2024 I6ppemist.
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Seda, et kultuuripealinna aasta jdrel oleks kultuur endiselt véhemalt sama oluline publiku ja rahastajate
Jjaoks. Loodetavasti luuakse selle suurprojektiga linna ka mingit pikemaajalist vadrtust, mis plsib aastaid.
Loodetavasti pdidiseb esile meie kohalik eripdra (mille poolest teistest riikidest/kultuuripealinnades
kultuuriliselt eristume?) ning see aitab Tartu ja Eesti kuvandit laiemalt véimalike kilaliste jaoks
huvitavamaks muuta.

Soovin pusivaid muudatusi: uusi formaate, lisanduvat publikut, suuremat toetust kultuurile linnaeelarves,
loodetavasti ka muutusi linnaruumis ja inimeste kultuuriharjumustes.

- Et tehtaks miskit, millel on tulevikus ka perspektiivi toimida.

Ootan, et programm tooks kohalikku kultuurikorraldusse vérskeid tuuli ja paneks inimesed koos tegutsema
ning looma. Muudatustest soovin ndha, et KOV tasandi kultuurikorraldus oleks Idbimbeldum ja mdeldaks
rohkem koostoimele teiste valdkondadega (n haridus). Et KOVides kultuuri valdkonnas tegutsevad inimesed
poleks mitte ainult pddevad ametnikud vaid ka kultuuri tdeliselt armastavad ja avatud meelega inimesea.

- Soovin ndha pikaaegset mdju kultuurivaldkonna suurimale vddrtusele - valdkonnas tegutsejatele. Kbige

kandvam pdrand on need inimesed, kes on saanud voimestatud ja Ibi eduelamuste uuele tasemele
téusnud.

Kultuuri peaks olema selgelt tajutud Tartu identiteedi pohikomponendina ja selle vddriliselt rahastatud nii
kultuuriasutuste kui kolmanda sektori tegevuses. Loojad ise peaksid olema mdrksa teadlikumad Euroopa ja
maailma protsessidest ja valupunktidest ning nendega oma loomingus rohkem suhestuma, et dratada
rohkem huvi ka vdljaspool oma keeleruumi. Kultuuripealinna méju peaks olema tuntav ka linnaruumis, selle
kujundamisel Ghtaegu keskkonnahoidlikumaks ja kultuurikesksemaks. Kultuurikorraldusse peaks lisanduma
uusi professionaalseid tegijaid, sealhulgas noorte seast, kes tahaksid oma tuleviku pikemalt Tartuga
siduda voi vdlisdpingute jérel siia naasta. Kindlasti peaks kultuuripealinna-aasta tihendama
kultuurikeskkonna ja Ulikoolide, eeskétt Tartu Ulikooli sidet, samuti Tartu ja Léuna-Eesti sidet.

Ei ole vdga suurt usku, et selline stindmusepdhise kultuurikdsitiuse suurprojekt saaks mojutada ka
tegelikku piirkondliku kultuurielu. Sellised moéodikud nagu kilastuste arv ja piirkondlik majanduslik kasu on ju
pigem tarbimisihiskonna majanduslikud ootused. Kultuurielu voiks téhendada aga hoopis elus
kultuuriinimesi, kes elavad selles piirkonnas ja tegutsevad ka igapdevaselt mingis kunstivaldkonnas, kas
harrastaja voi professionaaling. Ehk siis minu ootus oleks, et meil on piirkonnas aastal 2025 rohkem
kultuurikollektiive ja loovisikuid, kes ka reaalselt tegutsevad ja kelle loodud looming pakub nii piirkonna
elanikele kui vdliskilaliste kunstilist elamust. VVastasel korral on see kui 6hku lastud ilutulestik, mille suitsu
hajudes vaatab vastu vaid pime &6.

- Super oleks, kui kohalikud kultuuritegijad ise taipavaad, kui vadrtuslikud ja erilised nad on.

Soovin, et kui mingi stisteem luuakse, siis sellel on jadtkusuutlik mdju, mitte ainult projektipohine.

. Et ka peale Tartu 2024 jétkuks omavalitsustes suurprojektid ja dritused.

Suurem piirkonna tuntus ja huvi siia tulla. Piirkonna erisus ja "eksootika" LOuna-Eesti kontekstis.

- Tartuja Tartumaa eripdra edasi andmine kogu maailmale.

Tartu tuntuse kasv IGhiriikides ja kaugemalgi, sellega kaasnev sise- ja vdlisturismi kasv ka kultuuripealinna
Jjdrgsetel aastatel.

Kindlasti soovin, et Tartu ja Léuna-Eesti tuntus ja ndhtavus maailmas kasvaks vdga oluliselt, mis hakkaks
pikas perspektiivis meile tooma kdilalisi ja nende vooga oleks pidev. Kuna minu piirkond on turismisihtkoht,
siis selles ndéen kull suurt potentsiaali, ning Tartu 2024 on vdimalus tekitada hea pinnas.

Rohkem kdidavust, mis tdhendab meie puhul rohkem julgust nii rahalistes kulutustes kui Urituste
organiseemisel.

Kui Tartu 2024 Uritusi el tule meie omavalitsusse, siis pole ka moju, kui 20 km kaugusel toimuvad dritused.
Ootus on Loéuna-Eesti eriti Tartu IGhiimbruse ja selle vaatamisvddirsuste ja kultuuri eripérade
teadvustamine nii Léuna eestlastele kui laiemale seltskonnale.

Eesti kultuuripdrandi laialdast tutvustamist Euroopas. Eesti kultuur on hinnatud ja hoitud!

- Tartu kultuurielu jéuab, pdrast nbukogude aja stagnatsiooni, 16plikult maailma kultuurikaardile.

Programm tooks valda kilastama rohkemat rahvast, uutest kohalikest kultuuridritustest saab edaspidi
traditsioon, kuhu tullakse teadlikult ka jdrgnevatel aastatel.

- Tartuja Léuna-Eesti kultuurielu peaks muutuma mdrksa rahvusvahelisemaks, Euroopa ja kolmandate

riikide artistide kaasatus meie kultuuriellu peaks kujunema harjumuspdraseks.

- Et vdliskdlalised jouavad Tartust kaugemale ja avastavad kohti, mida hiljem kdlastada voi sGpradele

soovitada. Léuna-Eesti loodus on paljudele véliskilalistele eksootika. Peame jétma neile kustumatu mulje,
aga jatma midagi ka "maasikaks’, miks tagasi tulla.

. Ootan védga oma pilirkonna ajaloo- ja kultuurivaldkonna vdljapaistvamate isikute, stindmuste ja objektide

tutvustamist kdigile huvilistele.

- Turismi arendamine ka vdljaspool hooaega oleks teretulnud.
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Et oleks kdigile midagi, igale maitsele. Rohkem uut ja teistsugust kogemust.

Mitmekesine programm: hariv, meelelahutuslik, inspireeriv.

Ma ootan, et programm Vdljendaks seda, milline Tartu kultuurielu on, mitte ei pldaks Tartust ja Léuna-
Eestist teha midagi, mida ta tegelikult ei ole.

Et oleks huvitav, loominguline, kuid ka tasakaalukas.

Et kohalikud saaks tunnetada erinevaid emotsioone.

Esialgselt kokkulepitud tegevuste Idbipaistvust ning KOV pdhiseid tegevused paistaksid silma.
Kultuuripealinna eestvedajad ei tohiks loota ainult KOV kontaktidele vaid voiksid ka ise kohapeal kaasa
aidata (mitte ainult ennast reklaamima).

Kaasaegsed ja kbrgel tasemel korraldused.

Kui kuulajad-vaatajad saavad emotsionaalselt ja kogemuslikult haritud-laetuad, siis voivad koostajad oma
té6ga vdga rahule jadda.

Rohkem traditsioonilisi (ritusi ja vdhem moodsaiks peetavaid sisutihje tdmblemisi. Programmi tulemusena
peaks piirkonna kultuurielus midagi minema jadévalt positiivsemaks.

Programm viks olla pigem kvaliteetne. Parem vdhem vdga head, kui palju keskpdrast.

Kunstilise terviku suunad! Ladbimdeldus ja eri valdkondade sihid! Rohkem sisulist, vdhem reegleid!

M©bni silmaringi avardav kdlaline, traditsiooniline kultuurindhtus tdiesti uuest vaatenurgast ndidatuna.
Ndhtav, kogetav, mitmekilgne. Tartu, kui intelligentse vaimu kandjana, maailmakaardile viimine ja selles
plsima jéddmine. Kohaliku elanikkonna kultuuritarbimisvoimaluste laienemine koigi tarbijate jaoks, et raha
puudus el taksitaks erinevas vanuses inimestel mitmesugustel sindmustel osalemist.

Ootan kvaliteetset ja omandolist programmi. Pigem vdiksemaid ja nisikamaid Tartu ndoga siindmuseid kui
suuri Uleproautseeritud projekte, mis voiksid toimud (kskdik kus.

Programmi puhul v&iks moelda sénumi selgusele. Programmi koostajad on kohati liiga sees oma keele
kasutuses ja ei taju, et vdljas poolt mojub kohati see nagu vodrkeel, millest on rakse aru saada.

Selge visioon, véhem heitlikkust. Meeldis esimene sihiseade - Ellujddmise kunstid, millega sooviti, et iga
omavalitsus drataks ellu midagi, millel oleks elujdudu ka edaspidi.

Kohalike tegijate v&imestamine ja uute praktikate loomine koostdds kohalike tegijatega.

Tartu kultuurielu on ténu tekkinud rahvusvahelistele suhetele jétkusuutlikum ja loovam.

Kultuuri maine paranemine.

Teatri- ja kontserdipubliku kasv nii kultuuripealinna aastal kui sellele jadrgneval paaril hooagjal.

Sooviks vdga programmis ndha meie omakultuuriga tegelevaid inimesi, kollektiive, organisatsioone, sest
millal veel ndidata meie maa rikkusi, kui mitte siis, kui on kultuuripealinn ja tulevad turistid ka vdalisriikidest.
Soovin, et dritusi oleks igas vanuses inimestele, samuti et oleks nii kbrgkultuuri Gritusi kui ka neid, kus oleks
voimalik osaleda igal soovijal.

Kultuurielu Tartus on Usna hea, kuid soovin ndha, et rohkem inimesi oleks sellest huvitatud ning
omaalgatuslikud koorid, nditeringis jne saaksid rohkem rahastust, et oma plaanid ellu viia. Et oleks rohkem
huvilisi lituma erinevate kultuurivaldkonda kuuluvate koosseisudega.

Rahvakultuuri populoarsus kasvab. Osalejate ja pealtvaatajate arvu kasv.

Ootus on, et programmis arvestatakse piirkonna kitsaskohtadega, nt kui on vaja arendada teatrikultuuri,
slis seda programmiga ka suunata saab. Muudatusena sooviks ndha, et kogukond hakkab rohkem
kohapeal toimuvatest siindmustest huvituma.

Et korraldajale ja osavdtjale tekiks keskkond, kus end realiseerida, et see sihtriihm oleks kill fookustatud,
aga lai, et programm leiaks Ules just enese ehk Tartu ndo, mitte ei pldaks olla mingi muu linna programm.
Tahaks vdga, et kbik loosungid jéuaksid positiivsete ja jdriepidevate muudatustena rohujuure tasandile, et
kultuuri ei tarbiks vaid valitud inimgrupp, vaid see jouaks koikide sihtgruppideni.

Turistide arvu kasv voib olla néhtav, kuid see on ajutine. Pigem tuleb vaadata, millist plsivédrtust tartu
2024 loob, arvan, et see on siinsete loovinimeste ja kultuurikorraldajate koosté6varqustik, voimalikud
kontaktid, uued idee ja nende rakendamise véimaluste avardumine.

Koik regiooni kihelkonnad ja/A/di vallad saavad kultuuriajalooliselt ja pdrimuslikult oluliste tdhendustega
paikade maakaardid alates looduslikest pUhapaikadest, kirikustest ja mdoisatest kuni tdnapdevani vdija.
Ootusteks on pbénev, Ullatav ja sidus programm, pdrast Euroopa kultuuripealinna Tartu 2024 aastat on
Tartu ja Léuna-Eestis mitmekllgsem ja rahvusvahelisem kultuurielu ning suureneb erinevate sihtgruppide
osalus kultuuris. Tartu on rahvusvaheline ja avatud kultuurilinn.

Et programm mdrkaks kohalike inimesi, mitte vdalismaalasi, turiste, kilalisi ja ajakirjanduse sdra. Et
tegevused ei oleks ainult suured ja glamuursed, mis pudavad téhelepanu ajakirjanduses voi
rahvusvaheliselt, vaid oleks suunatud tegevusi ja ressursse kohalike tavaliste inimeste suunas. Et
mdrgataks ja kaasataks kohalike tegevusi, mis on Tartu ning Léuna-Eesti teinud praegu huvitavaks. Et
need tegevused, voimalused ja tegijad toodaks erilise téhelepanu alla ning suuremate kllastajate
tdhelepanusse.
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Et ka ddremaad saaksid tunnustust ja mdrgatakse Gdremaa kogukondi, kes tegutsevad oma inimeste
heaks.

Et planeeritud kultuurisiindmused jéuaksid ka maainimesteni.

V&ga soovin, et Eesti el 16peks Tallinnaga ja Ibuna Eesti Tartuga. Programme koostades peaks olema
haaratud kogu I6unapiirkond.

Piirkond peaks jdudma ndhtavusele Tartu korval. Seni jGdb tagaplaanile. Tartu 2024 peaks olema
maakondade eripalgelisust toetav. Kindlasti ei tohiks programmi kohendada Tartu ndgu.

Soovin mingit elevust kilades. Tunnet, et ka meie oleme olemas ja olulised. Tunnet, et kultuurilised pehmed
védrtused on kdige alus ja et see pole institutsionaliseeritud.

Rohkem kvaliteetset kultuuri maapiirkondadesse.

Programm on kdéttesaadav ka "Gdremaadele” ning kutsub ja haarab eri sihtgruppe. Programm inspireerib ja
innustab - métestama kunsti, kultuuri, teadust ja kogukonda ning seda, kuidas need elukvaliteeti tbéstavad.
Et Tartu 2024 liiguks Tartust vdlja valdadesse. See annaks asjale tunduvalt rohkem jumet ja tutvustaks
meie valdade elu ja vaatamisvdadrsusi, avardaks vaimalusi teha koostddd Tartu linna ja valdade vahel.

Et ndha oleks ka vdiksemate piirkondade tehtavad tegevused, mitte ainult Tartus toimuvad asjad.

Et kaasatud saaksid ka tdmbekeskustest vdiksemad asulad. Et loodaks neile voimalused programmis
osalemiseks.

Et programm jéuaks koikide omavalitsusteni. Et programmi tulemusel ei oleks toimunud vaid méned suured
dritused/stindmused, vaid igapdevane kultuurielu on rikkam.

Léuna-Eesti kogukonnad on aktiveerunud, juurde on tulnud uusi kultuuri- ja loomemajanduse koostdo
mustreiq, inimesed on avatumad kilalislahkusele, koostddle turismiarengule.

Sooviks rohkem ndha, et hoolitakse partneritest, nendest, kes pdriselt teevad sindmuseiad.

. See oleneb ka sellest, kui IGhedale suudetakse tulla muidu kultuuri passiivselt voi vdhe tarbivale inimesele,
kuidas suudetakse jéuda erinevaid teavituskanaleid kasutades ka eakama publikuni.

- Ootaks kohalike kaasamist rohkem. Praegu tundub kogu see programm mingi kauge Euroopa vdark, mis ef
kutsu kaasa rddkima. See on suur erinevus Tallinn 2011 programmiga, mis tundus rohkem "oma asi" kui
praegune Tartu 2024. \V/Oiks olla ja loodan, et tuleb ikka vastupidi.

- Toimuks rohkem kaasamist ja kbik saaksid tunda (htsustunnet, nagu seda tunneme laulupeo puhul.
Soovin, et programm haaraks ja elavdaks voimalikult mitmekesiseid huvigruppe ning tooks kultuuri
IGhemale ka inimestele, kes ei mdista ehk kultuurile isegi erilist téhtsust omistada.

Vdhemusrahvaste kaasamine.

- Kindlasti leida voimalusi ka venekeelse elanikkonna kaasamiseks.

« Kirikute ja koguduste kaasatus.

Kohalike elanike kaasamine kultuuriloomesse, voimalused suuremad (ehk ressursse huvitavate stindmuste
korraldamiseks peaks olema rohkem), korraldama tegevusi, mis sihtriihma pdriselt kbnetaks. Vdikeses
kogukonnas on kergem sihtrihmani jéuda. Ei pea tegema kdike kbigile, voib Idheneda viikestele
gruppidele, et mojutada vdikeste sammudega inimeste heaolu.

. Soovime ndha kogukonna aktiviseerumist, ronkem kogukondlikke algatusi ning kogukonna enda pakust
kultuuriellu. Uut hingamist.

- Inimeste kaasatus ja kaasa tulemise kasv. Kogukondliku tunde kasv.

Rohkem kaasatust ning rohkem I&imumist vabatahtlike korraldajatega.

- Tasuta dritusi erinevatele sihtgruppidele.

- Ootuseks on, et programm pakuks huvi ja oleks taskukohane ka kohalikule kultuurisébrale.

- Heas mdttes "raputamist” ja nii 8elda silmade avardamist, keskendudes hetkel kultuuri paremikule ning
potentsiaalile.

Uusi tegevusi, kontseptsioone.

- Tekib uusi vdrskeid ideid ja tegijaid kultuurivallas.

Sooviksin, et seeldébi stinniksid uued algatused ja huvitavad sindmused minu koauvallas.

- Meie pdrandkultuuri moderniseerimine austaval viisil, mis voimaldab meie kultuuri nautida véljastpool Eestit.
- Avatum mdtlemine, suurenenud koostéd kogukondade vahel, uued kontaktid.

Soovin, et iganenud seisukohti véheneks, kultuurivaldkonna inimesed on valmis koostdoks ning valmis
kaasa minema uuendustega.

Sooviks ndha, et kohalikele kultuurikorraldajatele on antud piisavalt toetust selleks, et nad saaksid ka
koikvaimalikud hullumeelsed ideed ellu viia.

- Loodan siiralt, et meie piirkonda tuleb uusi stindmusi mille loojateks on uued tegijad kes toovad vajalikku
vdarskust ja teistmoodi Idhenemist.
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- Ootused on, et kultuuritegemised on Uhiselt ja kergemini kéttesaadavamad ja ndhtavamad. Louna-Eesti
oleks Uhtsem ja kokkuhoidvam ja paistaks paremini silma terve Eesti kontekstis ja kaugemalegi.

- Suureneb koostdo erinevate valdkondade, piirkondade, asutuste ja inimeste vahel.

- Rohkem ja sisulisemat koost&8d erinevate organisatisoonide ja valdkondade vahel.

- Erinevate valdkondade I6imumist, koostddd piirkonna tegijate vahel ja kontaktipagasi suurendamist.

- Rohkem organisatsioonide (ilest koostddd.

- Et kultuuripealinna programmi koostamisel ja Iébi viimisel saavad panustada ka teised omavalitsused ja
kultuuriasutused Kesk- ja Léuna-Eesti regioonides. Et koostdd programmi Idbivijjatega Tartus ei jadks vaid
programmi raamesse, vaid jadtkuks ka 2025.aastal ja edaspidi.

- Soovin ndha omavalitsuste vahelise kultuuritéd sidususe parandamist.

- Valla noored saavad arengutduke ja seeldbi rikastavad oma aktiivsusega meie kultuuripilti uuenduslike
stindmustega.

« Noorte kaasamise paranemist - ka hendelt voiks praegu uurida soove.

« Rohkem noori, kes kdivad Uritustel ja voib-olla julgevad ise ka rohkem hakata lritustel kaasa I66ma (kas siis
vabatahtlikuna voi miks mitte ka ise dritusi korraldades).

- Loodan né&ha Viljandi Kultuuriokadeemia tudengeid kaasatud erinevatesse projektidesse.

« Et hdivatud oleksid mitte ainult esitluskunstid (tantsimine, laulmine jne) ja kujutav kunst (keraamika, meened
Jne), vaid hariduselu oleks ka paremini kaasatud. Hetkel on olukord selline, et noortega téétava inimesena
on ndha, et noored ei née ega tunne, et neid on kuidagi Tartu2024 teemaase kaasatud. Nad teavad, et
see on olemas, aga seotust ei tunneta.

- Ootan Idbiméeldud (Vdike)lastele suunatud programmi.

- Inimesed on teadlikumad kultuurist, kui ainult teatrist ja kinost. Sooviks ndha loomingulisi IGihenemisi
(tdnavakunst jne). Noorte kaasatus ja huvi suurenemine on samuti oluline.

- Eelkdige kultuuri mitmekesisuse ndhtavaks tegemine ning kultuuritarbijate ringi mdrkimisvddrne laienemine.

- Ootus oleks, et see pdriselt ka jouaks inimeste teaavusesse, et selline asi on Uldse toimumas. Praegu jédb
mulje, et kbik on midagi kuulnud, aga mida see tédhendab voi misasi lldse on kultuuripealinn, see on
tavainimese jaoks tdiesti puudulik teadmine.

. Tuua rohkem inimesi kultuuri juurde ja seeldbi avardada nende maailmapilti,

- Rohkem pdrimuse- ja keskkonnateadlikkust koha peal.

- Inimeste teadlikkus, hoiakute muutumine ja jatkusuutlikkus igapdevaelus, sh meie kultuurip&randi hoidmine.

- Maha jddéb kohalike kultuurikorraldajate kompetentsi kasv ja rahvusvahelised tutvused, mislébi sinnib
eriilmelisi uuenduslikke koostédprojekte mis eristuvad Tartu linna projektidest.

- Tuua sisse rohkem inimesi Luunjasse trenne/koolitusi Idbi viima.

- Et toimuksid pdris professionaalsed koolitused, mitte niisama mula ajajate kohtumised arenguhuvilistega.

- Kasvab kohalike kultuurikorralduslik ja projektijuhtimise, inimeste kaasamise ning kommunikatsiooni
labiviimise oskus. Programm suurendab kohaliku korraldaja ja kaasalddja enesekindlust ning usku oma
oskustesse ja sellesse, et neil on midagi jagada-anda.

- Ma loodan, et Euroopa kultuuripealinna elluviimine annab Tartu ja Léuna-Eesti kultuurielule palju edukaid
ning edaspidi véimestavalt méjuvaid nditeid, kuidas korraldada protsesse, siindmusi ja elamusi
innovatiivselt, IGbimbeldult ja julgelt nii suures kui vdikeses mastaabis ning vdga erinevatele sihtgruppidele.

- Transpordi taristute paranemine, rohkem voimalusi kuidas saada linna

- Loodan, et Kesklinnaparki ei I6huta, vaid rekonstrueeritakse kultuuripealinna ajaks vddrika ja loovust tdis
pargina nii nagu on Tallinnas Tammsaare park ja SUKUle leitakse koht, tdiendades ja laiendades linna
keskust vddrikate hoonetega, kus on piisavalt ruumi ka mberkaudsetest valdadest kultuuriliritustele
saabuvate elanike liikklusvahendite parkimiseks. Ehk ei peakski, eriti arenevate ja muutuvate viiruste
tingimustes, olema kultuuriasutuse koik funktsioonid (ihes hoones nagu praegune plaan ette ndeb.

. Soovin ndha uute siindmuspaikade loomist ja//di olemasoleva ressursi kasutuselevéttu (loe: nt SUKU ja
vana ERMi hoone) - see annab vdimaluse jdtkuvaks mitmekilgseks kultuurieluks ka pdrast téhtaastat.

« Harrastuskollektiividele kaasaegse tegutsemisvoimaluse loomine (korralik kultuurikeskus!).

- Uusi huvitavaid vaba-ajaveetmise ja aktiivse liikumisega seotud atraktsioonide tekkimist.
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- Tunadub, et palju eelarvet, mida voiks suunata stindmuste loomisesse, IGheb vaid terve suure tiimi
Ulalpidamiseks ja kidsitava vadrtusega suurte koolituste tegemiseks.

. See kdik tundub praegu kuskil kaugel eemal toimetamisena, mis meisse eriti (veel) ei puutu.

- Tagantjdrele oleme kbik targad. Usun, et on tehtud kdvasti t66d ja ndhtud palju vaeva ja 2024 tuleb super
kultuuriaasta.

- Minu arusaamise kohaselt on turundatud vdga kéva hddlega seda, et Tartu on kultuuripealinn 2024. Aga
mis selle toimel juhtub vOi muutub voi toimub? Voi kuidas see kultuuripealinn olemine on tavalisest
rikkalikust kultuurisindmuste toimumisest erinev, see pole mulle isiklikult pdrale jdudnud.

- On ddretult kahju, et Tartu 2024 programm kisub pigem stindmusekorralduseks kui arendusprotsessiks -
kahjuks jédb nénda pikaajalisem mdju, mida KOV vdga ootas, stindimata. Samuti ei saa piisavalt toetatud
meie sddeinimesed, nende areng koostdds Tartu 2024 programmiga jéidb oodatust oluliselt vdiksemaks.

- Kui kunagi Utles G. Suits tabavalt, et "olgem eestlased aga saagem eurooplasteks’, siis nldd paistab olevat
kdes aeg, kus "olla eurooplased, aga saada taaskord eestlasteks". Jouau teile hea programmi elluviimiseks!

- Et me kanname oma piirkonnas edasi euroopalikku motlemisviisi, maailmavaadet ja meie igapdevaelu on
rikastatud ja laiendatud euroopaliku kaasaegse kultuuriga

. Usutakse, et eksisteerib sihtgrupp "kultuuripealinna (vdlis)kilastaja'’, mida reaalselt ei eksisteeri. Inimesed
satuvad kultuuripealinnadesse juhuslikult, mitte selge eesmdrgiga kultuuripealinnast osa saada. Seda eriti
teistest riikidest inimeste puhul. Sellise eelduse jargi programmi koostamine ei ndi hea valikuna.

- Absoluutselt midagi ei oska oodata. Ju méni dge sindmus voi kogemus ikka ette satub, aga selle
eelduseks ei peaks olema kultuuripealinna aasta.

7.2. Senine kokkupuude Tartu 2024 meeskonna ja tegevustega

Tooalaselt on Tartu 2024 meeskonnaga kokku puutunud 48% (n=305) kdikidest
vastanutest. Tartu linnas on vastav naitaja 56% (n=94). Tartu 2024 meeskonnaga
kokkupuudet omavad vastajad (n=305) hindavad senist koostd6d Sihtasutusega Tartu
2024 jargmiselt:

Graafik 26: Hinnang koostddle Sihtasutusega Tartu 2024
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Piirkonniti on enim rahul (vaga hea ja pigem hea hinnang) Pdlva maakond (66%), Tartu lin
(61%) ja Valga maakond (53%), madalamalt hindavad koostd6d Tartu maakond (iima
linnata) (48%), Viljandi linn (43%) ja Voru maakond (43%).

Hinnangu Uldskoorina valjendades, kus vaga hea ja pigem hea hinnangu andjate arvust

on lahutatud vaga halva ja pigem halva hinnangu andjate arv, on Louna-Eesti keskmine
uldskoor 45%, Tartu linna puhul 52%.
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Tartu 2024 meeskonnaga senist kokkupuudet mitteomavatelt vastajatelt (h=330) kUsiti,
kas neil on soovi tulevikus teha kultuuripealinna meeskonnaga koost6dd oma projekti
realiseerimisel. 53% vastajatest (n=176) on soov tulevikus koostddd teha olemas, 47%
vastanutest (n=154) selline plaan puudub.

Graafik 27: Soov teha tulevikus kultuuripealinna meeskonnaga koostodd
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Uuringus osalejatel paluti vastata, kas nad on mingil kujul osalenud Tartu 2024
tegevustes. Ullatavalt suur osakaal Lduna-Eesti vastajatest (44% ehk 277 vastajat) e
ole Tartu 2024 tegevustega Uldse kursis, sh ei ole jalginud ka Tartu 2024
kommunikatsioonikanaleid. Tartu linnas on kultuuripealinna tegevustega mitte kursis
olevaid vastajaid 39% ehk 65 vastajat).

Graafik 28: Vastagjate osakaal, kes on mingil kujul osalenud Tartu 2024 tegevustes
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Eelmisele kisimusele jaatavalt vastanutel (h=358) (olen osalenud, panustanud ja/voi
hoian end Tartu 2024 tegemistega kursis) paluti tapsustada, mil moel nad on olnud
kultuuripealinna tegevustesse kaasatud (valida sai kdik sobivad variandid).

Graafik 29: Kultuuripealinna tegevustes osalemise viisid

Olen jalginud Tartu 2024 tegevusi
kommunikatsioonikanalite kaudu
(sh uudiskiri)

Olen osalenud Tartu 2024 korraldatud
stindmustel (nt kontserdid,
etendused, koolitused jms)

Olen osalenud Tartu 2024
programmi kandideerinud
projektis

Olen panustanud partnerina (nt turundus-
ja kommunikatsiooni valdkonnas,
teadmiste ja oskuste jagamine jms)
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Neilt vastanutelt, kes ei ole Tartu 2024 tegevustega kursis, sooviti teada, kas nad
sooviksid edaspidi olla kaasatud voi informeeritud Tartu 2024 programmi 0sas?
Kdikidest vastanutest (n=277) soovib edaspidi olla kaasatud vdi informeeritud 67% ehk
185 vastajat.

Graafik 30: Vastajate osakaal, kes soovivad olla
edaspidi kaasatud voi informeeritud

67%

Piirkonniti soovivad seni mitte kursis olevatest inimestest edaspidi olla ronkem
kaasatud kdige enam Tartu linna vastajad (80%), Viljandi linna vastajad (75%), Voru
maakonna (64%), Tartu maakonna (ilma linnata) (63%) ja PSlva maakonna vastajad (57%),
kdige vahem aga Valga maakonna vastajad (36%).

7.3. Ettepanekud koostddks Tartu 2024 programmi raames

Osalejatel paluti teha vajadusel ettepanekuid, kuidas nad saaksid panustada
kultuuripealinna elluviimisse voi kuidas kultuuripealinn saaks nende tegevusi toetada.
Kokku vastas kusimusele 78 osalejat. Kokkuvotvalt voib ettepanekud jagada jargmiselt:

1. Kogukondade ja kultuuriorganisatsioonide soov teha tihedamat koostd6d
sihtasutusega, vajadus olla kaasatud ning vdimalus panustada.

2. Oodatakse rahalist toetust kultuuripealinna raames toimuvate sindmuste
labiviimiseks, projektide kaivitamiseks ning materjalide soetamiseks.

3. Soovitakse kultuuripealinna programmiliste valikute paremat selgitamist, kuna
tunnetatakse, et kultuuripealinna pdhiprogrammi visioon ei Uhti alati kohalike
kogukondade ja piirkondade tegelike vajadustega.

4. Loodetakse kommunikatsiooni tohustamist, et kultuuripealinna tegevused ja
sonumid jouaksid voimalikult paljude inimesteni piirkondades. Samuti oodatakse
tuge oma sUndmuste ja tegevuste viimisel laiema (rahvusvahelise) publikuni.

5. Avaldatakse valmisolekut kultuuripealinna tegevustes konkreetsete tegevustega
kaasa lUUa, sh sisuloomega, teenuste pakkumisel voi vabatahtlikuna.

Alljargnevalt on valja toodud konkreetsemad ettepanekud (terviklik nimekiri esitatakse
tellijale):

- Kultuuripealinn voiks kohtuda Tartu asumiseltsidega ja leppida kokku konkreetseid tegevusi Vi siis toetada
materiaalselt. Linna toetus asumiseltsidele on vdhenenud.

- Kllade vabalihendusi voiks rohkem siduda kohalike vajadustega-teenustega ja pakkuda-usaldada KOVi
poolt téékohti, et MTU-d plisiks elus, omaksid kindlustunnet ja tunneksid end kaasatud-vajalikena.

- Rahalised vahendid muusikainstrumentide jaoks (HEV dpilastele).

- Olles Valgevene seltsi Spadki eestvedaja soovin suuremat ja tésisemat téhelepanu meie tegevustele. Ja
samuti rahastamist

- Lisaks ei sqa aru, mida partneritelt soovitakse. Tundub, et otsitakse vaid né kbrgkultuuri, mitte seda, mida
sooviks kohalik publik ja mille korraldamiseks ka kohalikud meeskonnad heal tasemel hakkama saavad. T24
tiim on suur, aga ka siin paljudel erinev ndgemus. Ei tohi kohalikele kultuurikorraldajatele ainult vett peale
témmata!l Peaks innustama ja aitama, mitte jGtma tagasisidet, et kohalike, "maakate” tehtud projektid ja
planeeritavad stindmused ei kdlba kuhugi.

- Ldbi toidu valdkonna. Pdrand toit nditeks.

- Mingit suuremat konkreetsust oleks vaja. Julgen vdita, et isegi valdade kultuurispetsialistid ei tea endiselt
hdisti, mis toimuma hakkab.

- Kultuuripealinn peaks vaatlema Tartu kultuurivaldkonda kui tervikut, mille hea kdekdigu jaoks on eriti oluline
motiveeritud ja pikaajaliselt sektoris tegutsevate inimeste olemasolu.

33



Kirjutasime Haridusselts Torviku MTUga projekti Pangodi jérvemdnguks vajamineva invertari soetamiseks.
Oleks Ulevaade teiste kultuuripealinnade toredatest ning edukatest tegemistest.

Olen r66muga valmis kaasa I66ma kultuuripealinna elluviimise juures vabatahtlikuna.

Kui on kuskil abikdtt vaja, mis ei ole tehniline t66, siis andke mdrku.

"SPADKI" soovib osaleda kultuuripealinna dritustel.

Vanade kihelkondade pdrandi teadvustamine ERM-i ja EKMi eestvedamisel (Hurda jm kogud on kogutud
kihelkonniti, see pdrand /kapital /lood on ka turismiettevétetes ja -Oppekavades tihti teadvustamata.
P.Volkonski jt loovinimeste siinni- ja elukohtade tdhistamisega voiks edasi minna, nt Kastre vallast (osa
VBnnu khk-st) on pdri palju kirjanikke, kelle t66de ja elu métestus, turismis, koolides jm tundub pigem

Jjuhuslik, Gksikutest eestvedajatest (Opetajad, raamatukogujuhid, jt) sltuv.

Maarahvakultuurilde) 24+ taaskasutuse valdkonda kaasaegse ja tulevase elu rikastuseks.

Kui Tartu 2024 korraldamisse on kaasatud kogu Léuna-Eesti voi vdhemalt Tartumaa, siis saan Edela-Tartu-

Jja Valgamaa juhtiva luterliku vaimulikuna (praostina) koordineerida kirikute kaasamist protsessi.

Panustaks sellega, et votaks vastu kdlalisi, rddgiksin Setomaast, pakuksin pdrandtoitu, teen opitubasia,

pakun leelot, tantsu, karmoskamdngu; saan teha vdikesi suveniire - seto nukukesi; korraldan teemadhtuid,
setomaa teemadel.

Me teeme lapsi toetavaid lasteraamatuid. Parim toetus oleks tolkimise rahastamine, et saaksime Tartu
kvaliteetset originaalloomingut rahvusvahelisel tasandil pakkuda. Hinge puudutavaid lasteraamatuid on
alati vaja, kuid meie raamatud arvestavad hetke kontekstiga (koroona, séda, individuaalsus).

Rohkem avalikku infot nii abi vajamise kui pakkumise kohta.

Tehke koostbdd Tartu kunstnike liiduga, nende kaudu jouab info kunstnike meilidele.

Minul isiklikult ei ole aega ega viitsimist médda internetti infot taga ajada. Kompaktne info ja véimalus liidu
kontoriga otse ja isiklikult suhelda viiks paremate tulemusteni.

Saaksin etenduskunstide tudengitega luua/korraldada improvisatsioonilisi etteasteid voi muudes tantsu ja
lilkumisega seotud tegemistes osaleda.

Mitmel moel. Kaasata voiks meie rahvatantsuriihma Polva Pdntajalad. Ise olen valmis tutvustama
imekaunist Kagu-Eesti loodust.

Kultuuripealinn saab meie tegevusi toetada usaldades kohalikku eksperti ning vajadusel kaasatud
Tartumaa Omavalitsuste Liidu kultuurinbunikku. Ootame vdga, et Tartu 2024 kutsuks kbik KOVid tegijate,
mitte vallavanemate, tasandil kokku, et tekkinud pahameelt kas omalt poolt kuidagi siluda voi siis uued
kokkulepped sdimida. Hetkeolukord on nérritav.

Veel enam sltndmusi (eriti foorumi ja arutelu ning kogemuste jagamise tldpi), mis toimuvad laiali kogu
Loéuna-Eestis ning samas saab osaleda ka habriidina. Otseselt valdade kogukondadele suunatud tegevusi
vOi sindmusi, mitte vahendatud ja ainult kontaktisikutele voi projektijuhtidele méeldud tegevust. Nditeks
olemasolevatel dritustel mitte lihtsalt oma infotelgi vialjapanekut, vaid tbétubade vms IGbiviimist - aktiivset
osalemist eeldavat programmi.

Soovin ndha uute siindmuspaikade loomist jaA/di olemasoleva ressursi kasutuselevéttu (loe: nt SUKU ja
vana ERMi hoone) - see annab vdimaluse jdtkuvaks mitmekilgseks kultuurieluks ka pdrast téhtaastat.
Léuna-Eesti laulupdrimusega tdnases pdevas.

Opilased kaasata millegi korraldamisse voi projektidesse, konkurssidesse (fotonditused, pildinditused,
ideede, disainide, tuleviku linna ettekujutamisel jne).

Minu meelest tuleks pddrata ka téhelepanu nendele miniprojektidele, mida tehakse viikestest kohtades
(klilaseltsides, koolides, lasteaedades jne.). Loomulikult mdistan, et nii suure ja téhtsa sindmuse nagu
Euroopa kultuuripealinn raames peabki suurelt motlema ja laialt kuvama, aga kultuur algab tegelikult
rohujuuretasandil ja seda ei tohiks &ra unustada. Mdrka suure varjus vdikest!

Et terviseteadlikkus mdjutab ka kultuuri panustamist ja selle tarbimist, mitte ainult vanematel inimestel vaid
ka noortel, soovitan harida inimesi rohkem selles, kuidas ise enda tervist rohkem hoida: mida selleks teha,
luua linna looduskeskkonnas tervisele suunatud lisavoimalusi, korraldada tervislikke harjumusi toetavaid-

propageerivaid kultuurisindmusi.

Ei ole aru saanud, kas ja kuidas huvikoolid vaiksid kultuuriprogrammis osaleda ja sellele kaasa aidata.
Kohalik kultuurispetsialist kill osaleb koolitustel, kuid sealtpoolt ei ole méju téheldanud.

Pakkuda praktikakohti, tébvarjuks olemist.

Ainsa Eesti oma spordiala ehk kiikingu eestvedajatena tahaksime kindlasti Tartu2024 kavas kaasa ldda,

sest oleme kindlasti (ks tdmbenumber, mis vOiks turiste rohkem tuua.

Suitsusauna rituaalid ravimtaimedega.

Ettevitjatele ja vallale koostbbvorgustiku loomise korralik koolitus. Nditeks nagu EAS- kllalislahkuse
teekonna loomise dsja I6ppenud koolitus. See oli vdga asjalik ja sellisega saaks iimselt kohalikud ettevotjad

koos vallaga Uhe laua taha ja ka tekiks sisuline tulemustega koostdd. Praegu midagi sellist Luunja vallas ei
toimu.

Tuua tdhelepanu kultuurisiindmustele. Parandada kultuurisindmuste kajastamist Tartus. Suunata

lisarahastust siinsesse kultuuriellu.

Viljandi pdrimusmuusikafestivaliga koostdo.

Pagulaste Rahvamaja rajamine. See ei pakuks ainult abi nagu hetkel juba eksisteeriv pagulaskeskus, vaid

pigem kui koht kus saab luua isiklikke suhteid, leida tuge, uusi tutvusi, korraldada erinevaid dritusi erineva
taustaga inimestele- ja nende poolt- ja tutvustada nende lugusi ja tagamaid. Koht kus inimesed tunneks

end hdsti, kus neid ei diskrimineeritaks ja kus nad saaksid leida oma kogukonna ja kokkukuuluvuse tunde.
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8. Keskkonnahoidlik kultuurikorraldus

8.1. Keskkonnahoidlike pohimotete rakendamine

Kdikidest vastajatest on viimase viie aasta jooksul kas ise korraldanud vdi osalenud
mone kultuurisindmuse korraldamises 81% (n=515) vastajat, 19% vastav kogemus
puudub.

Neil vastajatel, kes on ise korraldanud vadi osalenud mdne kultuurisindmuse
korraldamises, paluti hinnata, mil maaral on nad rakendanud alljargnevaid
keskkonnahoidlikke praktikaid. Vastused on jarjestatud meetmete kasutamise
sageduse alusel (pShimdtte rakendamine alati voi enamasti). Kui mdni variant ei olnud
kohaldatav vastava sindmuse kontekstis, paluti jatta see vastamata (nt kui sindmusel
ei pakuta toite ega jooke, vdis jatta korduskasutustega ndude variandi markimata).

Graafik 31: Keskkonnahoidlike praktikate rakendamine kultuurisiindmuste korraldamisel
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Taaskasutame stndmuse labiviimiseks vajalikke materjale

Valdime liigset pakendamist

Informeerime aegsasti naabruses elavaid inimesi

Korraldame jaatmete liigiti kogumist

Kasutame korduskasutusega ndusid ja s6dgiriistu

Ei kasuta Uhekordseid joogikdrsi voi segamispulki

Selgitame keskkonnareegleid kulastajatele ja partneritele
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Tartu 2024 on koostanud keskkonnahoidlike sindmuste korraldamise juhendi.
Vastajatelt uuriti, kui paljud neist on juhendist kuulnud ning kui paljud seda ka aktiivselt
rakendavad. 59% vastajatest on juhendiga kursis, kuid 41% (n=258) kdikidest vastajatest
ei ole juhendi olemasolust Uldse teadlik.

Graafik 32: Teadlikkus keskkonnahoidlike siindmuste korraldamise juhendist, Léuna-Eesti koond

Olen tutvunud ja rakendan on tegevuses
23.1%

Ei ole juhendi olemasolust teadlik
40.6%

Olen tutvunud, kuid pole oma tegevuses rakendanud
9.3%

Olen kuulnud, et selline juhend eksisteerib, kuid pole sellega tutvunud
26.9%

Piirkondade Ioikes on keskkonnahoidlike sundmuste korraldamise juhendiga tutvunud ja
rakendavad seda oma tegevuses 44% kdikidest (n=635) Tartu linna vastajatest, 22%
VOru maakonna, 16% Pdlva maakonna, 15% Tartu maakonna (ilma linnata), 9% Valga
maakonna ja 9% Viljandi linna vastajatest.

Uldse pole keskkonnahoidlike siindmuste junendi olemasolust teadlik 53% Valga
maakonna, 51% Viljandi linna, 45% Tartu maakonna (ilma linnata), 38% Pdlva maakonna,
41% VOru maakonna ja 31% Tartu linna vastajatest.

Osalejatel (h=635) paluti hinnata ka oma Uldist teadlikkust keskkonnahoidlikest
tegevustest. Uldiselt hindavad vastajad oma teadlikkust keskkonnaalastest
tegevustest korgelt. LOuna-Eesti koondtulemustes ja Tartu linna tulemustes olulist
vahet pole, kuigi Tartu linnas on ronkem neid, kes hindavad oma teadlikkust vaga
kdrgeks.

Graafik 33: Uldine teadlikkus keskkonnahoidlikest tegevustest, Louna-Eesti koond ja Tartu linn
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Piirkonniti hindavad vastajad oma uldist teadlikkust keskkonnahoidlikest tegevustest
korgelt. Vaga heaks voi pigem peaks hindasid oma teadlikkust 79% Voru maakonna,
77% Tartu linna, 75% P3dlva maakonna, 74% Viljandi linna, 68% Tartu maakonna (iima
linnata) ja 68% Valga maakonna vastajatest.

8.2. Keskkonnahoidlike pohimotete rakendamise naited

Osalejatel paluti véimalusel jagada haid naiteid voi ettepanekuid keskkonnahoidliku
kultuurikorralduse teemal, mis voiks ka teisi innustada. Kokku vastas kusimusele 61
inimest. Naited on struktureetitud keskkonnahoidlike sindmuste korraldamise juhendi
eeskujul.

Materjalid ja ostud

. TObOtades lastegruppidega tegelustundides otsime v8imalusi kasutada tegeluses teise ringi ja
looduslikke materjale. Ndituste pakendamisel taaskasutame pakkematerjale.

. |deaaliks on mulle Viljandi Folk mis jarjekindlalt on likunud pakendivaba festivali suunas, kuigi
see on inimestele ebamugavam. See festival on kdvasti ka minu harjumusi muutnud.

. Siseruumidesse sisenedes vaheta jalandud, mis tdhendab, ara topi jalga kilesusse vaid kanna
alati vahetusnousid kaasas nagu kodust kaasa vOetud pudeliga vett.

- Kui ostad midagi, kanna igaks juhuks kaasas moni puhas kotike, kasvai kilekott.

- Koikvoimalik materjalide ja dekoratsioonide taaskasutus, kasitsi kirjutatud plakatid, rekvisiitide
laenutamine.

- Meie taaskasutame alati pakendeid ehk siis teele minevate pakkide pakendid on juba
pakenditena kasutusel olnud. Kui pakke pole korraga liiga paljufraskeid, vime need automaati

jala.

- Meil pole kontoriks ja laoks eraldi ruume, vaid kasutame kodusid vm juba kasutusel olevaid
ruume.

. Paberi asemel ajame asju elektrooniliselt, Ka raamatuid anname valja nii audio kui e-
raamatutena.

. Uhekordsetele véltimatutele asjadele anda lisavaartus. Kaelakaardid, mis on nii ilusad, et on
head jarjehoidjad nt.

. Uhekordne messivaip on tegelikult korduv kasutatav.

- Tehniliste tugiteenuste suurfirmade pakkumised on alati Ulepaisutatud ehk puhas
ressursiraiskamine ja sealt voib alati 8hku valja lasta.

- Oleme kasutanud taaskasutatavaid dekoratsioone.

. Urituse dekoreerimisel kasutatud kangad jms. laheb hiliem meisterdamisel k&iku.

. Ohupalle me ei ole enam kasutanud sindmustel.

. Kasutame voimalikult vahe reklaamide printimist, rohkem paberivaba kontorit jne.

. Tiimilikmetele Uhesuguste pusade ja t-sarkide tellimise asemel luuakse sarnane rdivastus
taaskasutusest ja tiimilikmete enda riidekapis leiduvate riiete abil. Neid Umber disainides nt
info / pildi pealetrikkimise voi maalimisega.

. Taaskasutame vanu plakateid, et teha eksklusiivseid aastapileteid.

Toitlustus ja veekasutus

- V0iks korraldada stindmuse, kus naidata voi Opetada s6dgindude korduskasutust.

- Toitlustusega sindmusel on juba kuulutusel kirjas, et palun tule oma ndudega.

. Oma Uritustel oleme publikul palunud kaasa vdtta oma tassi, oleme mudnud kruuse sel samal
eesmargil ka kohapeal.

- Kasutame hooajalist ja kohalikku toorainet voimalikult Iahedalt. Kaasame kogukonda, kes
pakub dunu, kes midagi muud.

. Tuleb soetada endale taaskasutuskeskusest ports nousid voi votta vastu need, mida
kogukonnast pakutakse lause saatel "kui te ei taha, viskan minema". Tuleb neid ndusid
kasutada ja viitsida pesta.

. Soodustused oma ndudega tulekul, kui ndud on korduvkasutatavad.

- Oli kord meil laadal mulgipudru pakkuja, kes serveeris toidu katuselaastu peal. Absoluutselt
saastlik ja 6koloogiline lahendus. Seal, kus katuselaastu lUlUakse jaab ikka Ule nn praaklaaste.
Ja peale toidu serveerimist on nad klttematerjalina suureparased.
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- Kui s6dgikultuur kultuuri hulka arvata, siis vaga arukas lahendus tundus olevat tanavu Viljandi
folgil korraldatud pandisUsteem toidundude osas.

- Oleme kogukonna koolitustel pakkunud taimetoitu.

. Kui sa tead, et ei jaksa sulle pakutavat praadi voi muud portsu toitu ara stta, klsi alati, kui
suur see ports on ja palu vaiksemat voi jaga oma sdbraga.

« Kohvikruus vdiks olla kaasas, mida saab vajadusel vaid salvratiga Ule pUhkida ja vajadusel
edasi paeva jooksul kasutada. Ohtul kruus pesta :)

- Panditaara/ndud, paberpakendid, prlgisorteerimine spetsiaalsetes prugikonteinerites, nagu
Seto Folgil, Viljandi Folgil, Uma Utlaadal.

« Kui veel kuskil kasutatakse joogiveetopse, siis nendele nimed peale, nassu lainud, tarbetud
plakatid markmepaberiks. Rakendada "abilisi" taara, tekkinud prigi sorteerimiseks ja
utiliseerimiseks.

Jaatmekaitlus

- Tartu kesklinnas on mitmeid prugikaste, kuhu saab jaatmeid liigiti utiliseerida.

. Parast Uritus jaatmeid sorteerida ja digesti ladustada.

- Koige paremini toimib, kui inimene naeb visuaalis prugikasti, siis ei visata prigi maha.

. KlUnlavaha kogumine joulude jargsel ajal kogukonnas, et valada kldnlaid jargmise Urituse
jaoks. Pakkuda tule ilu tuleskulptuuride naol.

. Uks huvitav naide Tartu laulupeost 2019. Sorteerisime priigi liigiti ja tegime kdik, et jddtmed
saaks parimal moel ladustatud, komposteeritud. Kahjuks aga oli vaid viimane 1Uli, ehk siis
prugila autojuht teavitamata ja ndnda tdsteti ka komposteeruv prigi muu olmeprigiga kokku.
Ehk et me vdime korraldajatena teha kdik, kuid kui vimane aste, mis enam meist ndnda palju ei
sOltu, pole eesmargiga kursus, siis voib hea eesmarg ebadnnestuda.

. Keskkonnahoidlik Iahenemine meeldib tegelikult ka sindmuse kulastajatele. Kui kdik
tingimused on loodud selleks, et inimesed saaksid keskkonnateadlikult tegutseda, siis see
toimib (nt prUgisorteerimine, pakendiringlus jne).

« Koike pole vdimalik alati ellu viia, sest esiteks on maarav raha ja teiseks on maarav see, kuidas
koristaja vdi teenuse pakkuja on meelestatud. Ma voin ju seletada, et prigi on eraldi
sorteeritud ja peab jdudma eraldi konteineri, aga kui koristajal on savi, siis tal on savi.

Transport

- Naiteks suvepaevade korraldamisel palume inimestel kasutada omavahelist séidujagamist,
teeme selleks eraldi tabeli, kuhu igauks saab vastavat infot markida.

- Koolituspeavade eelses infokirjas hdikame valja transpordi jagamise voimaluse sdiduautodega
liklejatele, kuna hajaasustuse piirkonnas on Uhistranspordi kasutamine keeruline.

Energia ja ressursitdhusus

. Kasutada voimalikult palju naturaalset valgust (I5ke, kiiinlad, vahese voolutarbega valgustid).
- Kui muretseme uusi seadmeid, vaatame, et need oleksid energiasaastlikumad.

Arvestamine Umbruskonna ja kogukonnaga

. Pole métet korraldada suurUritusi kauni, kuid metsiku looduse keskel - see toob endaga
paratamatult kaasa looduse rikkumise.

- Valdime alati ilutulestikku ja ei hairi loomi.

- Hoiame peoplatsi korras peo ajal kui ka parast.

Kommunikatsioon

. Eeskuju nditamine ja oma kogemuste jagamine teistega. lga kild kasvab suureks.

- Jagada infovoldikuid Uritusel.

. Oma vaikses kogukonnas vahemalt Uks teema alla liigituv Uritus.

- Meil olid oma juhendid enne Tartu 2024 juba olemas. Soovitasime neile Tartu Loodusmaja
loodud lahendusi.
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Muu

. Kultuuriinimesed metsa istutama ja prugi korjama.

- Korraldasime rohelisele mdtlemisele suunatud noortelaagri, kus l&henesime antud teemale
manguliselt ja lustlikult, nt: prlgisorteerimise mang, s6ddavate taimede tundmise mang,
pakendivabalt ostlemise mang, Uhistransporti propageeriv mang, tervisliku eluviisi mang jne.

. On aeg taiesti uuteks lahenemisteks: ronkem haridust, vahem murtsu, kohalik tootja pole vaid
see, kes tonnides toodab, tutvustame omi inimesi igal alal, kUlastajad jatku hea mulje, et neid
ka edaspidi kulla kutsutaks. Ei pea ainult kutsuja end laikima I66ma. Tuleb kasutada seda, mida
on. Vajaduse ja luksuse vahe kipub tihti kaduma. Igale asjale-tegevusele adekvaatne hind. Iga
asjaga kaasa natuke enam. Teenuse osutamine ei pea pdhinema raha teenimisel vaid
teenimise rodmul, soovil anda endast parim.

- Ja kdige olulisem iga korraldaja jaoks peaks olema see klsimus, kas seda sinu sindmust on
tegelikult ka vaja voi teed sa seda selleparast, et Iahenemas on jalle moni projekti tahtaeg.

- Viljandi Folk Music Festival ongi Eesti musterndide. Tulge nautige meie mahedat vaibi ja
kogege, kui lintne on nautida festivali nii, et loodus naeratab.

. Juhend on suuresti orienteeritud linnalisele kultuuriruumile, ega arvesta seda, et
maapiirkonnas ei ole vdimalik neid kdiki teostada, isegi kui on soovi ja huvi. Kohalike
omavalitsuse huvi ja toetus voiks olla suurem.

- Impact Day P8hjala tehases, mis toimus oktoobris - musternaidis!

- Soovitan tutvuda Coldplay Music of the Spheres projektiga, mille eesmark oli mitte tuuritada
enne, kui nad on valja mdelnud, kuidas seda teha keskkonnahoidlikult. See sisaldab nii
energiasaastlikke tehnilisi lahendusi, tuuriplaneerimist selliselt, et valtida lennukeid, kineetilisi
lavasid, et publik toodaks tantsimisega elektrit, kui ka soodustusi piletitele, kes kasutavad
saastlikke reisilahendusi. Lahem info nende kodulehel: https:/sustainability.coldplay.com
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9. Ettepanekud

9.1. Ettepanekud kultuurielu arendamiseks

KUsitluse kokkuvdtvas osas oli kdikidel vastajatel voimalik pakkuda valja kuni kolm
konkreetset ideed vOi ettepanekut, mida peaks ldhiaastatel kultuurielu arendamiseks
nende piirkonnas, kohalikus omavalitsuses voi Louna-Eestis tervikuna kindlasti ara
tegema. Kokku esitas oma ettepanekud 270 vastajat. Alljargnevalt toodud valik
spetsiifilisemaid vastuseid, terviklik nimekiri on esitatud uuringu tellijale.

1.Tésta kohalike omavalitsuste teadlikkust kultuurist ja toetada kultuurivaldkonna
strateegilist arendamist piirkondades.

- Selgitustdd KOV tasandil, et kultuur pole tegevus, millega saab tegeleda alles siis, kui teed ja koolid on
korras, vaid tegu on esmavajadusega.

. Maaomavalitsustes senisest enam viima rahvamaju Uhise juhtimise alla, jattes majadesse t60le
entusiastlikud kultuurikorraldajad. Sama raamatukogudega, jattes kogudesse tddle kllaelu edendajate rolli
kandvad séarasiimse(ma)d inimesed.

. Vallavalitsuse poolt omakorda tdhusamalt ja kindlakaelisemalt koordineerima haridus- (sh noorsootdd) ja
kultuuriasutuste (sh raamatukogud) koostd6d, juhtima kogu valdkonda strateegiliselt.

- Tartu linn vajab rahvakultuurivaldkonna spetsialisti, kes tegeleks valdkonna koordineerimise ja
arendamisega. Aitaks valdkonna organisatsioone, kollektiive, eestvedajaid ja juhte. Tiigi seltsimajas olid
spetsialistid, kes tegelesid erinevate valdkondadega kasitddst puhkpillini, kuid ntidd on kdik Uhe inimese
Blul. Uks inimene ei jdua kogu valdkonna eest vedada ning organisatsioonid kaua vabatahtlikul alusel 14bi
projektimajanduse ei kesta. Eestvedajad pdlevad labi.

. Voimalusel tuua ametnikke ja korgeid spetsialiste tutvuma kohaliku eluga, kus margatakse ka reaalsust!

. Pohjalik kultuurivaldkonna rahulolu uuring kogukonnaliikmete hulgas, mis on koostatud nendest lahtuva
info kasutamise pdhjal (mitte online uuring, et oleks kaasatud ka sihtrihmad, kes pole online nii aktiivsed).
Rahulolu all siis ka soovid, plaanid, ettepanekud - et kasutaja/eeldatav kasusaaja oleks kuulatud ja tema
soovidest saaks teha edasisi plaane.

- V0iks olla rohkem uuringuid, mis naitavad kultuuri positiivset mdju majandusele, elukvaliteedile, vaimsele
tervisele jne.

2. Toetada jarelkasvu ning kaasata noori kultuuritegevustesse.

. Kultuurivaldkonda jarelkasvu toetamine (huviharidusse kultuurikorralduse dpe, taiskasvanukoolitused,
omaalgatuste juhtidele tootasu sindmuste elluviimisel).

- Noorte kaasamine kultuursindmuste korraldamises ja osalemises.

- Arutelud-arutelud ja veelkord arutelud koos noortega - praktiseerima erinevaid viise, kuidas saada noori
kultuuris kaasa raakima ja valdkonna eest seisma.

- Noorte vajadused on palju muutunud ja neile sobivate Urituste, etenduste, huviringide korraldamiseks
peaks nende soove rohkem kuulama, neid kaasama sh info levitamisse (ka nende infokanalid mujal kui
traditsiooniliselt oleme harjunud - ei todta ei raadio, ajaleht, FB ega veebileht...).

- Talentide leidmine (sh uurimine, arendus jne) ja nende suunatud, linna raha eest koolitamine. Miks mitte
kuidagi koguda iga mdne aja jarel ankeedi vms-ga n-0 inimesi nimekirja, kellele kinkida ettepanek
pikemaajaliseks koostodks.

. lgas piirkonnas v&imalused noortele tegeleda noosootddga. Ara kaubanduskeskustest ja tanavatelt.

. Jarelkasv, jarelkasv, jarelkasv ehk kultuur peab saama tagasi haridusliku mddtme ehk meie hariduspoliitika
senine nn. noorte vaba aja sisustamisega tegelev noorsootdd vdiks enam keskenduda kunstilisi
enesevaljendus oskusi arendavale huviharidusele.

. Kultuurikorralduse 8ppijad (TUs jm) KOVidesse loomepraktikale - mitte niisama vaatluspraktikad, vaid
konkreetsete sihtidega koostddd.

- Viharavikursused noortele. Mina ja minu emotsioon. Kuidas toime tulla? Lohkuda taldrik vdi suhe?

- Maakondlik koolinoorte teatrifestival “sdnadeta sdnumid” - sobib vaatamiseks ka meie keelt
mittevaldavatele kllalistele. Ja osalemiseks nii teatri kui ka tantsutruppidele.

. Teen ettepaneku lahiajal LOouna-Eestis keskenduda senisest rohkem loometegevuse pakkumiseks
peredele. Seni on vaga head vdimalused peredele spordikultuuriga tegelemisel ja teatrikultuuri ning kunsti
nautimiseks. Sooviks naha rohkem vdimalusi peredele loomevaldkonnas ( nt. kogupere kunstiringid,
loomeringid, meisterdamised, oskuste arendamised jne), et pered leiaksid ronkem vdimalusi aktiivseks
koostegemiseks/koosloomiseks. Louna-Eesti voiks olla tuntud just peredele suunatud tegevuste poolest.
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. Margata, tunnustada ja motiveerida kultuurivaldkonnas tegutsejaid.

Kohalike kultuurikorraldajate vdimekuse ja motivatsiooni tdstmine.

Ulemaakondlikult oleks vaja Ule vaadata omavalitsuste rahvakultuuri toetused, palgatoetused, muud
toetused. Kuidas saab omavalitsus olla valdkonnale toeks voi vahemalt kaardistada, mida valdkond vajab.
Dirigentide ja tantsujuhtide t&6 hindamine ja diglane tasustamine.

Treeneri kutset omavatel treeneritel-ringijuhtidel vdiks palk olla kdrgem kui kutset mitteomavatel. Oleks
motiveerivam tddd teha.

Vaartustata alates V treeneritasemest treenereid ilma blrokraatiata ja alandamiseta, seda eriti
maapiirkondades tegutsevaid treenereid.

KOV-i kultuuri- ja raamatukogutdoétajate palga Uhtlustamise ndue riiklike kultuuritddtajate té6tasude
miinimumiga.

. VOimestada ja koolitada kultuuritegijaid ning -korraldajaid.

Uksteiselt ppima, naabritel kllas kdima, Ule vallapiiride koostddd tegema. Isegi 20 km eemal oma
naabervallas on juba nii palju uudistada.

Korraldada kogukondade vdimestamise koolitusi, et leida uusi sadeinimesi, kes kogukondades tegevusi
eest veaks ja kes oleks koostddpartneriks omavalitsuse kultuurikorraldajale.

Voib-olla alustada veebikoolitusest, kus piirkonna kultuurielu korralduspdhimdtteid ja osalejate vdimalusi
tutvustatakse - igapaevaselt ei motle sellele, ei jdua lugeda ja teadmised on ebamaarased.

Erinevate siindmuste korraldamiste case studyd soovijatele avalikustamine. See aitaks alustavaid
kultuurikorraldajaid.

. Kujundada tugevat kultuuriasutuste ja -organisatsioonide vorgustikku.

Raamatukogudesse tuleks rohkem panustada.

Rahvamajad maapiirkondades peavad saama SISUKAMAKS ja jadma AVATUKS! Raamatukogud ei asenda
rahvamaju.

Ei tohi ara likvideerida maal vaikseid raamatukogusid, see on veel ainuke koht, kuhu saab tulla suhtlema ja
oma isiklikke ja olmemuresid jagada.

Alavaldkondade strateegiadokumendid (a la muusika, teater, tants; ja nendes omakorda alavaldkonnad).
Residentuurivdrgustik.

Kinomaja ehitus. Maakondliku kultuurikeskuse osaline finantseerimine riiklikul tasandil. Regionaalse
toetusfondi loomine ka kontsert ja teatritegevuseks.

. Tohustada koostd6d eri valdkondade ja osapoolte vahel.

Kogu Léuna-Eesti tervikuna vdiks teha omavahel rohkem koost66d sindmuste ja koolituste korraldamisel,
olla Uhises infolevis (naiteks kdik kasutaksid Kultuuriakent), peale kultuuripealinna aastat teha ka Uhiseid
tegevusi, sindmusi, koolitusi.

Soodustada KOVide kultuurialast vdrgustumist - teha rohkem koostddprojekte (n: Emajdele toidulaev, mis
erinevatel nadalavahetustel on erinevates kohtades joel; Uhest vallas menukaks osutunud naitus liigub
sealt jargmisesse valda jmt), rahastada pigem KOVide-Uleseid projekte.

Kultuurikorraldajate formaalse v8rgustiku loomine.

Koorid, laululapsed ja teatriringid vdiksid kaija regulaarselt hooldekodudes esinemas. Ka taiskasvanute
koorid voiksid lasteaedades esinemas kaija, et lastel tekiks sellise kultuuri valdkonna vastu varakult huvi.
Visiidid aaremaadele, kus kohtutakse kogukondadega ja seltsingutega. Aidatakse kasvdi hea sdna voi
ideega, et inimesed leiaksid endas motivatsiooni ja tahte tegutseda.

Strateegiliste partnerite suurem toetamine (nii palgakulu, halduskulu kui projektide toetamine), eriti pean
siin silmas UNESCO kirjanduslinna, sest UNESCO loovlinnade vargustik on vaga jéuline, suur ja Uha laienev
platvorm kultuurielu rahvusvahelistumise suurendamiseks ja Tartus (ja Lduna-Eestis laiemalt) tehtava
kultuuri ja Tartus elavate loomeinimeste maailmakaardile viimiseks, kuid praeguse rahastuse juures
surevad innovatiivsed ja kastist valjas ideed, mille poolest Tartu loovlinnade vdrgustikus vaga tuntud on,
lihtsalt pdlve otsas tehtavateks projektideks, raakimata suurtes rahvusvahelistes koostddprojektides
osalemise vBimatusest (sh toojoud!).

Valdkondlike v8rgustike loomine Lduna-Eestis (nt keel, turism, dpetajad, jne).

Loomeettevdtjate vBrgustik.

Nii nagu luuakse DMO ja on hea koost60 Louna-Eesti omavalitsuste vahel, voiks ka giidid olla paremini
koondunud ja teha koost66d.

LSimumine- mu mure on, kuidas kaasata erinevaid kogukondi, aga eriti ukraina- vene kogukondi meie
kultuuri, et vastastikku rikastuda.

Voru Instituut vdiks rohkem panustada Uhistegevustesse.

Pikaaegne koostdd KOV-i ja kdrgkultuuri pakkuvate institutsioonide vahel (nt ERSO, Teatri- ja
Muusikaakadeemia jne).
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7. Laiendada kultuuri kattesaadavust regionaalsel tasandil.

. Adremaa inimestele kultuuri kttesaamine ODAVAMAKS!

- Kultuuritritused vahemalt lastele TASUTA! Ei ole normaalne, kui teatrisse minek l&heb perele 100 eurot
maksma, pluss transport, pluss 66bimine, kui tullakse mujalt Tartusse, Louna-Eestisse kultuuri nautima.

- Transport paremaks, teistest maakondadest ei saa pigem Tartu.

. Unistranspordi vdimalus valla kultuuritritustel osalemiseks.

- TranspordislUsteemi arendamine, et saaks toimuda mugav likumine asulate vahel ja teistesse riikidesse.

. Teatrietenduste algusaeg varemaks. Naiteks kell 18.00. Nadalavahetustel veelgi varem.

- ERMi rohkem reklaamima. Tasuta buss kesklinnast ERMi, kui on mingi suurem Uritus.

- Randav festivalkontsert md6dda Louna-Eestit.

- Kultuuripealinn 2024 ei saa toimuda lennuliikluseta. Kindlasti on vajalik taastada lennuliiklus Tartust
mitmesse Euroopa linna, alustades Helsingist ja Riiast! Sellest tuleks alustadal

8. Kaasata aktiivselt kogukondi ja toetada kogukondlikke algatusi.

. Kogukondlik projektialgatus - teha Uks age projekt Uheskoos erasektoriga, kus vabatahtlikkuse alusel kdik
panustavad kuidagi oma piirkonna heaks (naiteks loome Uhiselt prigi sorteerimiseks Tartu linnas vaga
head v&imalused).

- Kaasav eelarve ja vdrdne kohtlemine valla allasutustega. Kaasamine kultuuri planeerimisse.

- MAALE ELAMA kampaania - Louna-Eestis on liiga vahe inimesi, vallad virelevad, ega oska selle
probleemiga kuidagi tegeleda. Maal on hoopis teistsugune elu, kui linnas, aeg kulgeb teisiti - kui palgad on
vaiksemad, siis peaks tdédtunde ka vahem olema, et inimesed jouaksid oma majapidamised korras hoida
jne. Kuni su kula elab, seni on kultuur ka elus.

- Pdlvkondade vaheline Idimumine.

. lgal piirkonnal vai vallal véi mitmel vallal korraga vaiks olla oma kultuuriteemalised turismimarsruudid, mida
saab omavahel liita teistega ja siis oleks tuntav, et kultuur ei ole ainult linnas vaid ka maal on toredaid
tegemisi aga alati ei paista silma.

9. Tohustada kultuurivaldkonna kommunikatsiooni ja parandada nahtavust.

- LBuna-Eesti kultuurisindmused, mida korraldatakse nii palju, teha ndahtavaks ajakirjanduses ja teles
(taastada Tartu TV eraldi regulaarse programmina) ning korraldada Uhisturundust neile Eesti piireski.

. Uhtne kultuuriakna laadne infokanal Lduna-Eestile vai miks mitte kogu Eestile, kust saab vastavalt
vajadusele filtreerida.

. V0iks olla teadetetahvlid voi reklaamide paigaldamise alused.

. LBuna-Eesti vdimaluste teadvustamine latlastele.

« Kunst/kultuur voiks rohkem tulla ka tanavapilti, seda elavdada ja rodmsamaks muuta.

. LOuna Eestis vdi ka kogu Eestis vdiks toimuda sarnane mudel nagu Euroopa kultuuripealinn. Kus iga aasta
(vOi ka Iihem periood) on mdni konkreetne omavalitsus, linn vai klla Eesti kultuuripealinnaks, labi mille
tutvustatakse piirkonna kultuurielu, paiku, tegijaid jne. Saab suuremat tahelepanu, kaasataks valdkonna
spetsialiste, vahendeid. Tooks piirkonda inimesi, kllastajaid, kes muidu ehk iialgi sinna ei satuks.

- Kultuuri- ja ajaloosindmustega seotud paikade parem ja ajakohasem tahistamine.

- Noorte- ja rahvaspordiuritustel, kus kaib palju rahvast, vdiks Kultuuripealinna telk valjas olla, see seoks
spordirahvast kultuuriinimestega.

- Kuna hoogustub toiduturism, siis peaks Louna-Eestis, Setomaal kllas kaima Gordon Ramsay voi moni
sellise kaliibriga toidustaar, kes maitseks meie toite ja viiks sdnumi maailma. Kindlasti tuleks talle maitsta
anda soira )

10. Laiendada rahvakultuuri kandepinda.

. Rahvakultuuri jatkusuutlik arendamine. Lai kandepind tagab ka tegijad.

- Kohalikke keeli, mustreid, varve rohkem nahtavale siltidel, mentuddel, linnapildis jm.

- Traditsioonilised rahvatantsud ehk V8rumaa parimustantsud au sisse ja rahva hulka!

- Luunja lastelaulupidu, mis hoiaks laulupeo traditsiooni ja pakuks kogemust lastele Ule Eesti.

- Endise ERM-i hoone/Raudteelaste klubi korrastamine ning andmine rahvakultuuri valdkonna tegijate katte.

. Uldlaulupeo toomine Tallinnast Tartusse vdhemalt Uhel aastal.

- Rahvatantsu maakondlik “koolitants”.

. Uhendatud vallas aja-, kultuuri- ja koduloo talletamine ning kui just kohaliku muuseumi asutamine ei ole
reaalne, siis paikkondlikke koduloonurki vaiks luua.
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11. Arendada ja kaasajastada kultuuritaristut ning suurendada ligipaasetavust.

« Kultuurikorralduseks vajalik infrastruktuur vajab kaasajastamist (ligipaasetavus, sintotstarbelised ruumid).

- Korraldama viidamajanduse. Tihti on need juba vananenud ja luitunud. Ka suured infotahvlid on vajalikud
koos GPS koordinaatidega.

- LOuna-Eesti kultuurielu edendamiseks tuleks kindlasti ara teha Sudalinna Kultuurikeskus.

. Palun tehke SUKU valmis. Las koerad hauguvad, karavan peab edasi minema. Pealegi on see valus
kinnititus Il MS, kus kaunist Tartust sa prugihunnik.

- Kultuurisindmuste paikade korrastamine ja loomine.

. Looma rohkem materiaalseid v8imalusi kohaliku kogukonna kooskaimise jaoks , ndit Uldkasutatavate
ruumide leidmine, uute loomine va&i vanade kasutamata ehitiste renoveerimine selleks otstarbeks maa
piirkondades jms.

. Emajde promenaad. Mdlemad kaldapealsed peaksid olema vabalt liigeldavad kuni Karlova sadamani-
jalutamiseks, tervisejooksuks, suhtluseks jne.

. Jarveaarsete alade pilliroost puhastamine, et muuta see inimestele ja veesdidukitele ligipadasetavamaks ja
atraktiivsemaks.

. Rohkem raha spordiinfrastruktuurile ja ronkem raha spordiorganisatsioonidele.

- Lopsaka taimestikuga loominguline kultuuripark, mida saab kasutada aastaringselt ja sisaldab nii
mdttellesandeid, likumismange, lablrinte, kui kunsti, skulptuure ja erinevaid v8imalusi end vaimselt
turgutada. Ja mille loomisel aitavad kaasa noored ise ja pered, kogukond nii ideede kui teostusega. Pargis
vOib olla alati muutuv ja Ullatusi pakkuv osa.

. Tartu tantsurahvas tunneb puudust korralikust tantsuplatsist, kus oma maakonna pidusid korraldada.

- Uisuvali Tartus vdiks kevadel kauem lahti olla, naiteks martsi I6puni. KUlmakraadidega see niikuinii ei sula,
sest paike ei paista Raekoja ette oluliselt. Ning kasutajaid jagub.

- Kubija laululavaga tuleks midagi rohkemat ette vdtta.

. Liikuv teatri- ja kontserdimaja (PShuteatri eeskujul).

. Oleks hadatarvilik rajada Peipsiaarsetesse kuladesse vee- ja kanalisatsiooniststeem, ilma milleta on
raskendatud ka igasugune kultuuritegevus kilades (naiteks Varnja-Kasepaa-Kolkja). Uldkasutatavate
parklate rajamine eelpoolmainitud ridaklladesse.

. Tartusse peaks Supilinna ja Ulejde vahele jalakaijate silla ehitama.

12. Panustada mitmekitlgsete kultuurisiindmuste ja -tegevuste elluviimisse.

- Vanast saab uus - koolituste ja tddtubade sari.

- Teatrikultuuri kaivitamine omavalitsuses.

. Md&testatud kultuurikorraldus - vahem dubleerimist; pigem kvaliteedile rdhku pddrama kui kvantiteedile.

« Kesklinna kino (Taskus) avama.

- Linnaekskursioonid. On korraldatud juba vaga palju pdnevaid kirjanduslikke, ajaloolisi retki.

- M0dnes kohalikus keeles (soovitatavalt voro keeles, sest selle raakijaid on kdige rohkem) kdrgetasemeline
teatrilavastus.

. Mulle meeldiks kui aastal 2024 oleks vahemalt 24 Tartust lahtuvad reisimarsruuti (huvireis) ja neid vdiks olla
kas virtuaalselt voi paberkandjal. Tartu oleks lahtepaik, kust siis kiirtena vdiks kulgeda nn kultuurikiired
Eestimaal. Need voiksid olla siis kas nummerdatud ja//di viidastatud kasvoi otspunktides.

- Laulge kaasa-stiilis Uritused.

. Kasutada ara Noo Veskijarve Umbrus ja selle saarekesed omandoliste kontsertide ja festivalide
korraldamiseks.

. Parandtoidu festival ning parandtoidu kila valjavalimine igal aastal.

- Viia ellu vahemalt kord aastas vahemusrahvaste Uhisfestivali Tartu linnas.

- Meistrikodade kulastusahel: loovisiksused, kes kagus-ldunas elavad, panevad end kaardile, mida mbé6da
kllaline saab liikkuda vallast valda ka ratta seljas. Peab sisaldama ka toitu ja 6&maja.

. Raamatuteraapia raamatukogudes.

- Kohalikku kirjandust v8iks aidata rohkem inglise keelde ja teistesse keeltesse tdlkida. Naiteks Tartu
linnakirjanikule vdiks pakkuda preemia osana sellist asja Uhele raamatule vms.

- Tasuta suur piknik, kuhu kdik on oodatud jagama oma retsepte ja toitu nii méddujate kui teiste osalejatega.

. Samas vaiks olla ka mingi Lduna-Eesti toit, naiteks karask, mis on seotud kultuuripealinnaga ja vaiks olla
konkursid ja retseptide kogumised.

. Haridusselts Térvik MTU viks toetust saada kanuude soetamiseks, et saaks arendada jarvemangu nii
turistidele kui ka koolinoortele dppeprogrammina valja pakkudes.

- Rapina jarvesaarele pimedatel taistundidel dide puhkev laservesiroos. Sealsamas vaiks olla purskkaev. See
toimiks kalavarudele soodsa aeraatorina.

13. Juurutada keskkonnahoidliku kultuurikorralduse pdhimotteid.

« Kdigile prugi sorteerimine kohustuslikuks.
- Tasuta taaskasutuslaat, kus vahetatakse vai kingitakse kellel ei ole.
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Lisa 1: Rahvusvahelised vorgustikud, mille to0s osaletakse

ActinArt

Europa Cinemas

Nordic-Baltic Intangible Cultural
Heritage Network

American Anthropology
Association

European Festivals Association

Nordplus projektid

American Universities Abroad

Evangeelsed luterlikud kirikud
kogu maailmas

Olympic Museum Network

Anthropology Association at
Queens College

Folklore Festival Association

Pdhjamaade traditsioonilist
kasitdod dpetavate kdrgkoolide
vOrgustik

Association of European
Conservatories

Golden Key International Honor
Society

Rahvusvaheline laste ja noorte
etenduskunstide kogukond

Better Regulation Network

Goteborgi Filmifestival

Rahvusvaheline ndldismuusika
festival AFEKT

Bibliotheca Baltica - Laanemere
riikide raamatukogude Uhendus

Hiina ja Kesk- ja Ida-Euroopa
Raamatukogude Liit

Rahvusvaheline Suusaliit

Cambridge Testing and
Assessment

International Council of Museums

Rahvusvahelised Laste Mangud

e-Twinning

International Council of
Organizations of Folklore Festivals
and Folk Arts

Rahvusvahelised
teadusorganisatsioonid

Erasmus+ rahvusvaheline
likuvusprojekt

International Dance Organization

Rural Youth Europe

Erasmus+ vorgustikud

International Sauna Association

Seize Anges

Erinevad noorsoo- ja sotsiaaltédga

ning haridusega tegelevad
organisatsioonid

International Sport and Culture
Association

Singing Heritage Route

ETHNO world

Interregi vorgustikud

Soome-ugri kirjanike assotsiatsoon

Euregio Pskov Livonia

Junior Chamber International

Soome-ugri konsultatiivkomitee ja
erinevad vorgustikud

Eurodesk

Kantrimuusika festivalid Latis
Bauskas ja Leedus Visaginases.

STARTUp Day

Eurodeski noorteinfo vorgustik

Koostdd sdpruslinnadega

Tanzania Natural Resource Forum

Euroopa Eesti mudilas-, laste ja
neidudekoor

Laanemere-aarsete linnuste ja
muuseumide assotsiatsioon

Trans Europe Halles

Euroopa kultuuripealinnade
vorgustik

Laanemeremaade Linnade
vorgustik

UBC Cultural Cities

Euroopa kultuuripealinnade
vorgustik

Leedu, Eesti, Rumeenia
koostddprogramm noorte
kaasamiseks raamatukoguellu

UNESCO loovlinnade (sh
kirjanduslinnade) vargustik

EL DG AGRI Rural Revitalization,
Rural Proofing jm vdrgustikud

Lions International

UNESCO uhendkoolide vargustik

Euroopa Liidu Kliimavadrgustik

Mondo maailmakool

Valgevenelased valismaal

Euroopa Solidaarsuskorpuse
vBrgustikud

Nordic Council of Ministers

Valislatlaste vorgustik

Europa Baptistiféderatsiooni

Nordic Stage Flight Society

Youth for Understanding
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