Kollektiivleping nr 15
Kollektiivieping on s6lmitud 29. jaanuaril 2018. a Tartus.

1: Kollektiivlepingu pooled
1.1, Toédandja

Nimetus: Tartu linn
Tartu Linnavalitsus (edaspidi ,linnavalitsus")
Registrinumber: 75006546
Esindaja: Madis Lepajoe
Abilinnapea
Esindusdigus: Tartu Linnavalitsuse 23. jaanuari 2018. a korraldus nr 56 ,, Tartu Haridustootajate

Liiduga ja Tartu Maakonna Haridustootajate Ametilihinguga 2018. aastaks
kollektiivlepingu sélmimine*

Asukoht: Raekoda
50089 Tartu

Kontaktandmed: 7361 111
7361 223

Madis.Lepajoe@raad.tartu.ee

1.2.  Tootajate esindaja

Nimi: Tartu Haridustootajate Liit (edaspidi ,ametiihing”)
Registrikood: 80037796
Esindaja: Kalle Kalda
Esindusoigus: pohikiri ja registrikaart nr 1
Asukoht: Lutsu 14a
51006 Tartu
Kontaktandmed: 7441 824
520 4343

kalda.kalle@gmail.com

1.3.  Tootajate esindaja

Nimi: Tartu Maakonna Haridustdodtajate Ametiiihing (edaspidi ,ametitihing”)
Registrikood: 80051046
Esindaja: Reemo Voltri
Esindusoigus: registrikaart nr 1 ja Tiiu Laane volikiri
Asukoht: Vanemuise 35
Tartu
Kontaktandmed: 5101797

reemo.voltri@gmail.com

2. Kollektiivlepingu dokumendid
21.  Kaesoleva kollektiiviepingu dokumendid koosnevad kaesolevast kollektiiviepingu pohidokumendist ja

kollektiiviepingy lisadest, milles lepitakse kokku kollektiiviepingu solmimise ajal ja/voi pérast
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kollektiiviepingu séImimist ning mis on kollektiiviepingu lahutamatuteks osadeks ja moodustavad koos
kollektiiviepinguga Uhtse tervikliku kokkuleppe poolte vahel.

2.2, Kollektiivlepingul on sdlmimise ajal jargmised lisad:
Lisa1 - Haridusasutuste tootajate td6tasu kokkulepe;
Lisa2 - Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas tegutsevate haridusasutuste (edaspidi
sharidusasutused” voi ,haridusasutus”) nimekiri;
Lisa3 - Uhiskomisjoni koosseis.

3. Kollektiiviepingu sisu ja eesmark

3.1, Kollektiiviepingus lepivad pooled kokku haridusasutuste (lisa 2) tootajatele todsuhetes rakenduvates
tingimustes, tootajaid esindavatele isikutele selleks tegevuseks tagatavates tingimustes ja nende
taiendavates tagatistes.

3.2, Kollektiivieping on solmitud eesmargiga aidata kaasa haridusasutustes heade t6osuhete ja kaasaegse
tookorralduse loomisele.

3.3.  Kollektiiviepingu sGlmimise eesmargi saavutamiseks informeerivad ametilihing ja haridusasutuste
juhid (edaspidi ,to0andja esindaja” voi koos ,téandja esindajad”) iiksteist toGtajate téiend- ja
imberGppe vGimalustest ning kvalifikatsioonindudeid ja todtajate huve puudutavatest kiisimustest,
samuti haridusasutuste arengukavadest.

4, Kollektiiviepingu tahtaeg
41.  Kollektiivieping jBustub 1. jaanuaril 2018.

4.2.  Kollektiivleping ja td6rahu pidamise kohustus kehtib kuni 31. detsembrini 2018. a.

5 Toolepingu s6lmimine

5.1, Tooandja esindaja ja tooleasuja sdimivad enne totaja todle asumist kirjaliku téolepingu, valja arvatud
seaduses ettenahtud juhtudel. Todleping vormistatakse kahes eksemplaris, millest ks eksemplar
antakse todtajale, teine jaab tooandja esindajale. Enne todtaja todle lubamist tutvustab todandja
esindaja talle todsisekorda (tookorralduse reegleid vms), kehtivaid kollektiiviepinguid, tootervishoiu- ja
tooohutuse alaseid nGudeid ning ametiiihingu esindajat voi t66tajate valitud esindajat (usaldusisik) ja
tookeskkonnavolinikku.

9.2, Toodlepingu voib s6imida elektroonilises vormis. Mdlema poole valdusesse peab sellisel juhul jaima
molema poole digitaalallkirjaga fail. TGoleping loetakse sélmituks viimase digitaalallkirja andmise
hetkest voi tddlepingus kokkulepitud ajast.

5.3.  Tootajal on Gigus enne to0lepingule allakirjutamist pédrduda haridusasutuse ametiihingu valitud
esindaja voi usaldusisiku poole konsultatsiooni saamiseks.

6. Too6tasu komponendid, tootasu arvutamise viis ja maksmise kord
6.1.  Tootaja tootasu kapsneb baastodtasust ja kokkulepitud taiendavatest tootasu komponentidest.
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6.2.  Tdbdandja esindaja ja tdbtaja lepivad toolepingus kokku baastddtasuna téotasu kuumaara (brutotasu),
mis séltub tootaja tooalasest meisterlikkusest,  toollesannete  keerukuse  astmest,  tO6tasu
kuualammaarast, to6taja kvalifikatsioonist ja atesteerimisel omistatud ametijargust ning téoajast
(ametikoha suurusest).

6.3. Tobandja esindaja ja tootaja lepivad to0lepingus kokku teatud tddlepingujargsete tooilesannete
tegelikul taitmisel makstavad toctasu taiendavad komponendid, mille suurus lepitakse kokku,
arvestades kaesolevas kollektiiviepingus ette nahtud alammaérasid véi haridusasutuses kehtivaid
uldisi reegleid. To6tasu taiendavad komponendid on ette n&htud klassijuhatamise eest ja juhul, kui
kontakttundide arv lletab baastootasu sees ette nahtud kontakttundide arvu, véi muudel
haridusasutuses kokkulepitud juhtudel. Haridusasutuses vdidakse kohaldada kéaesolevas punktis
satestatust soodsamaid tingimusi.

6.4.  Kuitootaja taidab todandja esindaja ettepanekul taiendavaid téoilesandeid, maksab tédandja tdotajale
taiendavat tootasu (lisatasu). Taiendava tooulesande taitmises ja selle eest makstavas lisatasus
lepivad tdoandja esindaja ja tootaja kokku eraldi.

6.5.  Kui tootaja tootab tulemuslikumalt, kui seda saab temalt tavaparaselt oodata ja haridusasutuses on
kehtestatud tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid lahtudes vordse kohtlemise pdhiméttest, siis voib
tooandja esindaja eelarves rahaliste vahendite olemasolul maksta tootajale tulemustasu.

6.6.  Tobandja esindaja vdib eelarveliste rahaliste vahendite olemasolul maksta tdotajale tddandja esindaja
thekordse otsuse alusel preemiat lahtudes vérdse kohtlemise pohiméttest. Todandja esindaja peab
preemia maksmisel valja tooma selle maksmise p&hjuse.

6.7.  Tooandja esindaja ja tootaja véivad vajadusel kokku leppida, et tootaja kohustub tegema t6od iile
kokkulepitud tdaja (lletunnitdd). Todandja hivitab dletunnitdd tegemise vaba aja andmisega
uletunnitod ajaga vdrdses ulatuses, kui Gletunnitdd tegemise kokkuleppes ei ole kokku lepitud
Uletunnitéd hivitamine rahas. Uletunnitod hivitamisel rahas maksab tédandja tootajale 1,5kordset
tootasu.

6.8.  Kui tootaja to0aeg langeb 6oajale, maksab tooandja 160 eest 1,25kordset tootasu, kui ei ole kokku
lepitud, et to6tasu sisaldab tasu 0dajal todtamise eest. Todandja esindaja ja tootaja voivad kokku
leppida, et tdoandja hivitab O0ajal tootamise vaba aja andmisega. TooOtajaga ei saa sdlmida
kokkulepet, et todlepingu seaduse § 29 Ig 5 alusel Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud tootasu
alammaar sisaldab tasu 66ajal tootamise eest.

6.9.  Kui totaja tédaeg langeb riigi- voi rahvusplhale, maksab tédandja t66 eest 2kordset tootasu.
Tooandja esindaja ja tootaja voivad kokku leppida, et todandja hivitab riigi- vdi rahvuspiihal tdotamise
vaba aja andmisega samas ulatuses.

6.10.  Uldjuhul annab td6andja toétajale punktides 6.7. - 6.9. nimetatud juhtudel vaba aega samas kuus, mil
tekkis vaba &ja andmise kohustus. Kui tootajale antakse vaba aega, siis ei maksta punktis 6.7. - 6.9.
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nimetatud juhtude esinemise ajal tootasu, vaid tootasu makstakse vaba aja eest, kuid tootajale
makstav t00tasu ei vdi olla vaiksem tootasust, mida tootaja oleks saanud siis, kui tootasu oleks
makstud 66 tegemise ajal.

6.11. Tootaja alatisel ileviimisel teisele tdokohale (ametikohale) véi imberpaigutamisel teise t66 tegemise
kohta tddandja algatusel, kui selle tottu vaheneb todtaja tootasu kuuméaar temast mitteolenevatel
pbhjustel, sailitatakse tootajale keskmine tootasu kahe kuu jooksul, arvates (leviimise voi
umberpaigutamise paevast, v.a juhul, kui linnavalitsus korraldab asutust Umber ja todtaja on
umberkorraldamise kaigus koondamissituatsioonis ning talle pakutakse teist t66d ja ta on ndus
uleviimise ja pakutava tookoha tootingimustega.

6.12. Todandja esindaja otsustab, kaasates tootajaid esindava isiku ja arvestades haridusasutuse eelarvet,
tootajale foetuste ja hivitiste maksmise. Toetuste ja huvitiste maksmise alused peavad olema ette
nahtud haridusasutuse todsisekorras (téékorralduse reeglites vms) lahtudes vordse kohtlemise
pohiméttest.

6.13. Tootajale makstakse tootasu (sh lisatasu) ks kord kuus hiljemalt to6tatud kuule jargneva kuu 10.
kalendripaeval (edaspidi ,palgapaev’) pangalilekandega tootaja maaratud pangakontole. Té6andja on
kohustatud tagama tootasu kattesaamise tootajaga toolepingus kokkulepitud palgapéeval. Lisatasu ja
tulemustasu vaib tle kanda enne palgapaeva.

6.14. Tootasu maksmisega viivitamise eest maksab tooandja tootajale iga viivitatud paeva eest viivist 0,05%
maksmisele kuuluvast summast. Viivis kuulub véljamaksmisele koos jargmise kuu todtasuga.

6.15. Tédandja peab tootaja tootasult kinni ja kannab Ule seadusest ja t06taja avaldusest tulenevad
maksud ja maksed. Tootaja peab esitama asjakohase taotluse 10 toopaeva enne palgapaeva.
Tulumaksu vaba miinimumi arvestamiseks tuleb tootajal tooleasumisel esitada kirjalik taotlus 10
toopaeva enne esimest palgapaeva ja hiliem vastavalt vajadusele.

6.16. Todtasu kuumaarade korrastamiseks haridusasutustes solmivad linnavalitsus ja ametilihing
haridusasutuste tootajate tootasu kokkuleppe, mis on kaesoleva kollekfiiviepingu lisa 1.

1. T66- ja puhkeaja tingimused
7.1.  Tootaja tooaja ja puhkeaja korralduse otsustab todandja esindaja arvestades Gigusaktides tulenevaid
ndudeid.

7.2.  Koolieelse lasteasutuse Opetaja, logopeedi, eripedagoogi, pohikooli ja glmnaasiumi Gpetaja,
logopeedi, eripedagoogi, kutsedppeasutuse Opetaja taistodaeg on 35 fundi seitsmepaevase
ajavahemiku jooksul. Baastodtasu eest peab taistooaja sees:

7.21. koolieelse lasteasutuse dpetaja viima labi kuni 30 kontakttundi nadalas,
7.2.2. koolieelse lasteasutuse logopeed viima labi kuni 24 kontakttundi nadalas,
7.2.3. pohikooli, Uhe asutusena tegutseva pohikooli ja gumnaasiumi Opetaja, logopeed, eripedagoog,

ringijuht viima lakj kuni 24 kontakttundi nadalas,
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7.2.4. pohikooli pikapaevarihma kasvataja viima labi kuni 30 kontakitundi nadalas,

7.2.5. glmnaasiumi Opetaja viima labi kuni 22 kontakttundi nadalas,

7.26. kutsedppeasutuses auditoorseid loenguid pidav Spetaja viima Iabi kuni 22 kontakttundi nadalas,
7.2.7. kutsedppeasutuses praktilisi toid juhendav Opetaja viima labi kuni 24 kontakttundi nadalas.

7.3. Kok tooaja sees labividavad kontakttunnid tasustatakse Uhtsetel alustel. Tédandja esindaja ja
to6tajad voivad kokku leppida, et baastootasu eest annab tootaja taistodaja sees vahem kontakttunde.
Tootajal on digus keelduda baastootasu eest taistddaja sees kaesoleva kollektiiviepingu punktis 7.2.
ette nahtud kontakttundide arvu Uletavate kontakttundide andmisest. Taistéoaja sees punktis 7.2. ette
nahtud piirarvu Uletavate kontakttundide labiviimise eest tootasu taiendava komponendi arvutamisel ei
tohi Gihe kontakttunni tasu olla vaiksem baastootasu sees antud kontakttunni tasust.

7.4.  Uusaastale, Eesti Vabariigi aastap@evale, voidupihale ja j6ululaupdevale eelnevat tGopaeva
luhendatakse kolme tunni vérra, st toopaev 16peb kolm tundi enne todlepingus vdi toosisekorras
(tédkorralduse reeglites vms) ettenahtud todpéeva loppu. Toopaeva lihendamise ajavahemikud
arvatakse tootaja tédaja hulka ning toéandja sailitab selle aja eest totaja tootasu.

7.5, Kui punktis 7.4. nimetatud piihadele eelnevat toopaeva pole vdimalik lihendada, hiivitatakse
tootamine sellel ajal tootaja ja tooandja vahelise kokkuleppe kohaselt kas Z2kordse tootasu
maksmisega voi vaba aja andmisega.

7.6.  Tooandja annab tootajale vaba aega, makstes tootasu voi seaduses nimetatud juhtudel keskmist
to6tasu, jargmistel pohjustel:

7.6.1. kuni kolm paeva - abiellumise, lahedase isiku surma korral (vanem, abikaasa, elukaaslane,
vend, 0de, laps) voi isale lapse sunni korral;

7.6.2. voimaluse korral iks paev — esimesest kuni neljandasse klassi mineva lapse vanemale
kooliaasta esimesel paeval.

7.7.  Tooandja esindajal on digus vdimalusel anda kokkuleppel to6tajaga todtajale vaba aega ja maksta sel
ajal tootajale tema tootasu, kui igusaktidest ei tulene kohustust anda todtajale vaba aega makstes
keskmist tootasu.

7.8.  Haigestumise korral on ametilihingu likmetest todtajatel &igus viibida (ks téOpé&ev poolaastas ja
Ulejaanud tootajatel ks toopaev aastas todtasu sailimisega kodusel ravil iima haigusleheta.

79. Todandja esindaja voimaldab t0otajale haridusasutuse huvidest lahtuvat tooks vajalikku koolitust
vastavalt todlepingu seaduse § 28 I6ike 2 punktile 5, makstes keskmist tootasu (téOpaevapshine),
tasudes vai hivitades koik koolitusega seotud kulud (osalemistasu, séidukulu, majutuskulu). Kui
koolitus toimub véljaspool Tartut, vormistatakse koolitusel osalemine tdlahetusena ning kohaldatakse
asjakohaseid 6igusnorme. Tooandja esindajal on digus otsustada, kas koolitus on tootajale vajalik
haridusasutuse huvides v&i mitte.
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7.10.  Kaesolevas kollektiiviepingus ja tootajaga sélmitud todlepingus kokkulepitavate 166- ja puhkeaja
tingimuste tapsustamiseks voivad tooandja esindaja ja haridusasutuse ametiiihingu valitud esindaja
s6lmida haridusasutuses kuni uheks kalendriaastaks kollektiiviepingu.

8. Puhkuse andmise tingimused
8.1.  Tootajale antakse pdhipuhkust tootatud aja eest kalendriaasta kohta.

8.2.  Pohipuhkuse andmise Giguse aluseks oleva aja hulka arvestatakse lisaks tootatud ajale ajutise
toovdimetuse aeg, puhkuse aeg (valja arvatud lapsehoolduspuhkuse, ja poolte kokkuleppel antud
tasustamata puhkuse aeg), samuti aeg, kui tootajal on seaduse alusel digus todst keelduda todlepingu
seaduse § 19 punktis 3 nimetatud juhul ja aeg, mil todandja on tootajale andnud vaba aega séilitades
tootasu voi makstes keskmist tdotasu.

8.3.  Kui tootaja soovib osaleda koolitusel taiskasvanute koolituse seaduse alusel, antakse tootajale
koolitusasutuse teatise alusel Oppepuhkust kuni 30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul.
Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud Gppepuhkuse ajal makstakse keskmist toGtasu
(kalendripdevapohine) 20 kalendrip@eva eest ning 21. -30. dppepuhkuse paeva eest voib tooandja
esindaja tootajale voimalusel maksta tootasu toolepingu seaduse § 29 I6ike 5 alusel Vabariigi
Valitsuse kehtestatud totasu alammaéra alusel. Tasemekoolituse 16petamiseks antakse tootajale
téiendavat Gppepuhkust 15 kalendripaeva, mille eest makstakse td6tasu tddlepingu seaduse § 29
I6ike 5 alusel kehtestatud tootasu alammaara alusel. Tooandja véib dppepuhkuse andmist edasi
llikata juhul, kui Gle 10 protsendi to6tajatest voi teenistujatest on samaaegselt ppepuhkusel.

84.  Toovandja esindaja voib anda to6tajale to6taja soovil tasustamata puhkust kokkulepitud ajal.

8.5. Todandja annab tootaja soovil kuni 14 kalendripdeva kalendriaastas taiendavat tasustamata
lapsepuhkust kuni 14-aastast last voi kuni 18-aastast puudega last kasvatavale lapsevanemale,
samuti hooldajale v6i eeskostjale kokkulepitud ajal.

8.6.  Oigusaktides sétestatud pdhipuhkusele lisaks antakse puhkuse ajakavas ettendhtud véi tbdandja
esindaja ja tootaja kokkulepitud ajal taiendavat puhkust:

8.6.1. koolieelse lasteasutuse Opetajaabile, Opetajat abistavale téotajale, lapsehoidjale,  kelle
kalendriaasta eest saadaolev pdhipuhkus on lihem kui 35 kalendripaeva, 7 kalendripaeva;

8.6.2. koolieelse lasteasutuse dpetajale, kelle kalendriaasta eest saadaolev phipuhkus on liihem kui
56 kalendripgeva, 7 kalendripaeva;

8.6.2. Tartu Kutsehariduskeskuse, pohikooli voi gimnaasiumi raamatukoguhoidjale vdi raamatukogu
juhatajale, kelle kalendriaasta eest saadaolev pdhipuhkus on lihem kui 35 kalendripdeva, 7
kalendripaeva.

8.7.  Punktis 8.6. ettendhtud puhkust on vOimalik kasutada pérast pdhipuhkuse kasutamist sama
kalendriaasta eest sama kalendriaasta sees. Kui t00taja ei kasuta tdiendavat puhkust samal
kalendriaastal, siis puhkusendue aegub kalendriaasta vimasel paeval.
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8.8.  Hariduse Tugiteenuste Keskuse juhataja ja tugispetsialistide pdhipuhkus on 56 kalendripaeva,

8.9.  Kui todtaja soovib jdada puhkuse ajal tovéimetuslehele ja saada ravikindlustuse seaduses ette
nahtud hdvitist, tuleb tootajal esitada todvGimetusiehe esimesel paeval taotlus puhkuse
katkestamiseks.

8.10.  Puhkuse ajakava tehakse totajale teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Téétaja, kellele
ei ole tehtud puhkuse ajakava eelnimetatud ajal teateavaks, valib omale sobiva puhkuse aja ise,
teavitades tooandja esindajat soovitud puhkuse ajast kirjalikku taasesitamist véimaldaval viisil
vahemalt 14 kalendripaeva ette.

8.11.  Kui on vajadus vélja selgitada t66taja saadaoleva pohipuhkuse voi taiendava puhkuse pikkus liihema
aja eest kui uks kalendriaasta, jagatakse t66tajale lihe kalendriaasta kohta ettenahtud pshipuhkuse
voi taiendava puhkuse paevade arv vastava kalendriaasta kalendripdevade arvuga ning korrutatakse
puhkuse andmise Oiguse aluseks olevale ajale vastava kalendripdevade arvuga. Tulemus
umardatakse Glespoole paevade taisarvuks. Kasutamata puhkuse hiivitamiseks to6lepingu 16ppemisel
Umardatakse paevade arv kaks kohta pérast koma, kasutades ildtuntud Gimardamisreeglit.

8.12. Kéesolevas kollektiiviepingus ja todtajaga s6lmitud tddlepingus kokkulepitud puhkuse andmise
tingimuste tapsustamiseks voivad t66andja esindaja ja ametilihingu valitud esindaja sélmida
haridusasutuses kuni iiheks kalendriaastaks kollektiiviepingu.

9. Todlepingu llesiitlemine majanduslikel pohjustel

9.1.  Ametilihingu likmest to6taja todlepingu ilesiitlemisel koondamise tottu makstakse talle toetust to6tasu
the kuumaara ulatuses lisaks seaduses ettenahtule, kui tema toostaaz Tartu Linnavalitsuse haridus-
osakonna haldusalas tegutsevates haridusasutustes on kokku vahemalt 10 (kiimme) aasta. Tootaja
peab olema enne Ulesttiemisavalduse saamist olnud vahemalt 3 aastat ametitihingu liige.

9.2.  Kuitodtajal jaab vanaduspensioniea saabumiseni kaks vdi vahem aastat ning tema toéleping deldakse
tles koondamise t6ttu, voib tédandja véimalusel poolte kokkuleppel maksta toGtajale parast toolepingu
I6ppemist toetust (eelpension) kuni té6taja vanaduspensionile jadmiseni igakuiselt TLS § 29 Ig 5 alusel
kehtestatud tootasu alammaara ulatuses.

93.  Asutuse 100 reorganiseerimisel, s.h. alluvuse, omaniku v6i omandivormi muutmisel VG
Umberkorraldamisel, arvatakse pideva toostaazi hulka vaheaegadeta tootamine asutuses, mille
Oigusjarglaseks on asutus, kus to6taja enne reorganiseerimist vdi imberkorraldamist tootas.

94.  Tootaja uuesti toole asumisel sama té6andja juures kuni kuue kuu jooksul parast to6lepingu I6ppemist
arvatakse pideva to0staazi hulka enne toGlepingu IBppemist sama todandja juures vaheaegadeta
tootatud aeg, kui t60leping Iopetati koondamise (TLS § 89), pikaajalise toovsimetuse (TLS § 881g 1 p
1) voi todandjapoolse lepingutingimuste rikkumise (TLS § 91 Ig 2) tottu.
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9.5,  Toodandja esindaja valjastab toolepingu I6ppemisel tootaja soovil tootajale tdendi todtamise kohta, kus
tuuakse valja haridusasutuses toGtamise aeg ning téidetud tookoha (ametikoha) nimetus, kui tdétaja
seda soovib.

10.  Ametiiihingute liilkmete esindajate tegevuse tingimused ja nende taiendavad tagatised
10.1.  Ametilihingu likmetel on igus igas haridusasutuses valida ametitihingu esindaja.

10.2. Tooandja esindaja vdimaldab ametilihingu valitud esindajaga sdlmitud kokkuleppe alusel viimasel
oma kohustuste taitmiseks ruumide, triki-, paljundus- ja sidevahendite tasuta kasutamise.

10.3. Todandja esindaja lubab kollektiiviepingu pooleks oleva ametitihingu kirjaliku kutse alusel ametiihingu
likmel vahemalt viis paeva aastas t6dlt puududa, et vimaldada tal osaleda ametitihingu korraldataval
koolitusel v&i ametithingu organite t60s. Tootaja feavitab tooandja esindajat todlt puudumise
vajadusest vahemalt kaks nadalat ette. Tootajale sailitatakse tootasu kahe puudutud paeva eest
kalendriaastas.

10.4. Tooandja esindaja vdimaldab ametilihingu valitud esindajale kollektiiviepingu pooleks oleva
ametilihingu esitatud kirjalike kutsete alusel kalendriaastas vahemalt viis t60st vaba tasustatud paeva
osalemiseks ametilihingu korraldatavas koolituses v6i ametitihingu organite t60s. Taotlus koolitusest
osavdtuks tuleb tooandjale esitada vahemalt viis t66paeva enne koolituse algust.

10.5. Tédandja esindaja informeerib Uheaegselt kKirjalikult tootajat ja ametitihingu valitud esindajat, kui
tootaja tooleping deldakse (iles koondamise t6ttu ning todtaja oli ametitihingu liige.

10.6.  Ametilihingut esindavatele isikutele voidakse haridusasutuses ette naha taiendavaid tagatisi todandja
esindaja ja ametilihingu valitud esindaja vahel s6imitavas kollektiiviepingus.

1. Kollektiivlepingu muutmine ja peatamine

11.1.  Kehtiva kollektiiviepingu tingimusi v6ib muuta poolte kokkuleppel, valja arvatud juhul, kui
kollektiivlepingu tingimuste muutumine on tingitud Gigusaktide muutumisest. Kui kollektiiviepingu
kokkulepe on vastuolus muutunud oGigusaktiga, kohaldatakse kollektiivlepingu asemel digusakti
satteid.

11.2.  Uhe poole esitatud kirjaliku taotluse kollektiiviepingu tingimuste muutmiseks v&i kollektiiviepingu
peatamiseks vaatab teine pool labi ja pooled alustavad selle alusel labiraakimisi seitsme
kalendripaeva jooksul taotluse saamisest.

11.3.  Kollektiiviepingu muudatused ja peatamine vormistatakse kirjalikult k&esoleva kollektiiviepingu lisana
ja need jBustuvad modlema poole poolt allakirjutamise paevale jargnevast paevast voi poolte
kokkuleppega maaratud ajal.

11.4. Labirdakimised uue kollektiiviepingu sdimimiseks algavad hiliemalt neli kuud enne kehtiva
kollektiiviepingy kehtivuse aja 16ppu.
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12.

13

134,
13.2
13.3
134

135

13.6.

13.7.

Kollektiiviepingu téitmise kontrollimine

Kollektiiviepingu taitmisega seotud kaebuste lahendamiseks moodustatakse poolte vahel 4-likmeline
thiskomisjon, mille koosseisus on kaks liiget linnavalitsuse poolt ja kaks liiget ametitihingu poolt.
Uhiskomisjoni koosseis maaratakse kollektiiviepingu lisas 3. Uhiskomisjoni koosolekud toimuvad
vastavalt vajadusele. Uhiskomisjoni t66d juhib vaheldumisi ametitihingu- ja linnavalitsusepoolne liige.

Loppsitted
Linnavalitsus, ametitihing ja tédandja esindaja lahtuvad kaesolevast kollektiiviepingust nii tdésuhetes
tootajatega kui toosuhteid puudutavate strateegilist mgju avaldavate otsuste tegemisel.

Haridusasutuste juhid on kohustatud lisama tootajate todlepingu dokumenti viite kollektiiviepingu
kohaldatavuse kohta todlepingutele vastavalt td6lepingu seaduse § 51g 1 p-le 12.

Kollektiiviepingu kehtivuse ajal on pooled kohustatud taitma kollektiivlepingu tingimusi ning mitte
kuulutama vélja streiki vi toosulgu kollektiiviepingus satestatud tingimuste muutmise ajendil.

Kaesolevas kollektiiviepingus reguleerimata kisimustes I&htuvad pooled Eesti Vabariigi territooriumil
kehtivatest digusaktidest.

Kollektiiviepingu tahtaja moodumisel loetakse, et kollektiivieping on muutunud tahtajatuks, kui kumbki
kollektiiviepingu pool ei teata vahemalt kolm kuud enne kollektiiviepingu tahtaja méddumist kirjalikult
teisele poolele, et ta ei soovi lepingu pikenemist. Kollektiiviepingu tahtajatuks muutumise korral on
pooled kuni uue kollektiivlepingu s6lmimiseni vdi kollektiiviepingu Idppemiseni selle (lestitlemise t6ttu
kohustatud taitma kollektiiviepingu tingimusi. Tahtajatu kollektiiviepingu véib kumbki lepingupool iles
Oelda, teatades sellest teisele poolele vahemalt kuus kuud ette. Alates kollektiiviepingu Glesitlemisest
teatamisest |6peb kollektiiviepingust tulenev tdérahu pidamise kohustus.

Kollektiivieping on koostatud eesti keeles kolmes vordset juriidilist jdudu omavas eksemplaris, millest
igale poolele jaab ks eksemplar.

Ametiiihing kohustub esitama kollektiiviepingu Sotsiaalministeeriumile registreerimiseks.
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Lisa 1
29. jaanuari 2018. a kollektiiviepingu nr 15 juurde

Haridusasutuste tootajate tootasu kokkulepe

Linnavalitsus ja ametitihing s6lmivad alljargneva haridusasutuste td6tajate to6tasu kokkuleppe tootasu
alamméaérade kohta Tartu linna koolieelsetes munitsipaallasteasutustes, munitsipaallldhariduskoolides, Tartu
Kutsehariduskeskuses ja Hariduse Tugiteenuste Keskuses:

1. Koolieelses lasteasutuses tootava Opetaja tootasu kuualammaar (brutotasu) taistodajaga tootamisel
vastavalt atesteerimisel omistatud ametijarkudele on alates 01.01.2018.a jargmine:

1) pedagoog 980 eurot;

2) vanempedagoog 1060 eurot.

2. Koolieelses lasteasutuses tootava kvalifikatsiooninduetele vastava logopeedi ja eripedagoogi to6tasu
kuualammaar (brutotasu) taistdéajaga tédtamisel on alates 01.01.2018.a 1060 eurot.

3. Koolieelses lasteasutuses tootava dpetajaabi, opetajat abistava tootaja ja lapsehoidja todtasu kuualammaar
(brutotasu) taistooajaga todtamisel on alates 01.01.2018.a 660 eurot.

4. Pohikooli, gimnaasiumi ja Tartu Kutsehariduskeskuse pedagoogi t6dtasu kuualamméaar (brutotasu)
taistodajaga todtamise korral on alates 01.01.2018.a 1150 eurot.

5. Pohikoolis ja gimnaasiumis klassijuhatamise eest makstava td6tasu taiendava komponendi alammaar
klassi kohta on alates 01.01.2018.a nii pdhikoolis kui gimnaasiumis 140 eurot kuus.

6. Pohikoolis, gimnaasiumis, Tartu Kutsehariduskeskuses ja Hariduse Tugiteenuste Keskuses tdotava
kvalifikatsiooninGuetele vastava korgharidusega tugispetsialisti (eripedagoog, logopeed, psiihholoog,
psihhiaater, sotsiaalpedagoog, karjaarikoordinaator, -ndustaja, -spetsialist, -konsultant), huvijuhi,
haridustehnoloogi to0tasu kuualammaar (brutotasu) téistodajaga tootamisel on vordne pohikooli ja
glimnaasiumi &petaja todtasu kuualammaaraga.

7. Pohikoolis voi glimnaasiumis tdotava abidpetaja todtasu kuualammaar (brutotasu) taistddajaga todtamisel
on vordne koolieelses lasteasutuses tootava dpetajaabi téotasu kuualammaaraga.

8. Pohikoolis voi glimnaasiumis téotava raamatukogu juhataja tootasu kuualamméar (brutotasu) téaisto6ajaga
tootamisel on 80% pdhikooli ja glimnaasiumi dpetaja tootasu kuualammaarast.

9. Tédandja esindaja vdib suurendada téotaja tootasu kuumaara, kui haridusasutuse eelarves on selleks
rahalisi vahendeid.

10. Haridusasutuse direktor kehtestab palgakorralduse pdhimdtted, kus reguleeritakse tapsemalt totasu
alammaarade astmed. Palgakorralduse pdhimotete koostamisse kaasatakse haridusasutuse tootajad ja
ametitihingu usaldusisik.
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Lisa 2
29. jaanuari 2018. a kollektiiviepingu nr 15 juurde

Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas tegutsevad haridusasutused

1 Tartu munitsipaallildhariduskoolid:
1.1, Hugo Treffneri Glimnaasium

1.2. Miina Harma Gimnaasium

1.3. Tartu Aleksander Puskini Kool
14. Tartu Annelinna Giimnaasium
1.5.  Tartu Descartes’i Kool

1.6. Tartu Forseliuse Kool

1.7. Tartu Hansa Kool

1.8.  Tartu Herbert Masingu Kool

1.9. Tartu Jaan Poska Gimnaasium
1.10. Tartu Karlova Kool

1.11.  Tartu Kesklinna Kool

1.12.  Tartu Kivlinna Kool

1.13.  Tartu Kristjan Jaak Petersoni Giimnaasium
1.14.  Tartu Kroonuaia Kool

1.15.  Tartu Maarja Kool

1.16.  Tartu Mart Reiniku Kool

1.17. Tartu Raatuse Kool

1.18.  Tartu Tamme Kool

1.19. Tartu Taiskasvanute Giimnaasium
1.20.  Tartu Variku Kool

1.21.  Tartu Veeriku Kool

1.22  limatsalu P&hikool

2. Tartu koolieelsed munitsipaallasteasutused:
2.1. Tartu Kesklinna Lastekeskus
2.2. Tartu Lasteaed Annike

2.3, Tartu Lasteaed Helika

24, Tartu Lasteaed Hellik

2.5. Tartu Lasteaed Kannike

2.6. Tartu Lasteaed Karoliine
2.7.  Tartu Lasteaed Kelluke

2.8. Tartu Lasteaed Kivike

2.9. Tartu Lasteaed Klaabu

2.10. Tartu Lasteaed Kroll

2.11. Tartu Lasteaed Lotte

212, Tartu Lasteadd Meelespea
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213.
2.14.
248,
2.16.
v
2.18.
2.19.
2.20.
2:21.
222,
2.23.
2.24.
2.25.
2.26.
227,
2.28.

2.29

19 .19 ‘X@Wﬁ v

Tartu Lasteaed Midrimaa
Tartu Lasteaed MOmmik
Tartu Lasteaed Naerumaa
Tartu Lasteaed Piilupesa
Tartu Lasteaed Ploomike
Tartu Lasteaed Poku

Tartu Lasteaed Paasupesa
Tartu Lasteaed Ristikhein
Tartu Lasteaed Rukkilill

Tartu Lasteaed Sass

Tartu Lasteaed Sipsik

Tartu Lasteaed Sirel

Tartu Lasteaed Triinu ja Taavi
Tartu Lasteaed Toruke

Tartu Lasteaed Tahtvere
Tartu Maarjamdisa Lasteaed
limatsalu Lasteaed Lepatriinu

Tartu Kutsehariduskeskus

Hariduse Tugiteenuste Keskus
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Lisa 3
29. jaanuari 2018. a kollektiiviepingu nr 15 juurde

Uhiskomisjoni koosseis

Uhiskomisjoni liikmeteks on:

1.Riho Raave - linnavalitsuse esindaja
2.Kairit Peekman - linnavalitsuse esindaja
3.Kalle Kalda - ametilihingu esindaja

~ 4.Reemo Voltri - ametilihingu esindaja
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