Kollektiivleping nr 8

Kollektiivieping on sdlmitud 19. jaanuaril 2011. a. Tartus.

1. ‘Kollektiivlepingu pooled
1.1. Tddandjate esindaja

Nimetus:
Reg. nr:
Esindaja:

Esindusbigus:
Asukoht:

Kontaktandmed:

Tartu Linnavalitsus (edaspidi linnavalitsus)

75006546

Jiiri Sasi

Abilinnapea

Tartu Linnavalitsuse 18. jaanuari 2011. a korraldus nr 86
Raekoda

50089 Tartu

7361 111
7361 223
505 7309
Juri.Sasi@raad.tartu.ee

1.2. Tootajate esindaja

Nimi:

Reg. kood:
Esindaja:
Esindusdigus:
Asukoht:

Kontaktandmed:

Tartu Haridustéotajate Liit (edaspidi ametiQihing)
80037796

Kalle Kalda

pohikiri ja driregistri B-kaart

Lutsu 14a

51006 Tartu

7441 824

520 4343

kallekas@hot.ee

2. Kollektiivlepingu dokumendid

2.1. Kéesoleva kollektiiviepingu dokumendid koosnevad kdesolevast Kollektiiviepingu
pohidokumendist ja kollektiiviepingu lisadest, milles lepitakse kokku kollektiiviepingu
s@lmimise ajal ja/vdi parast kollektiiviepingu sélmimist ning mis on kollektiiviepingu
lahutamatuteks osadeks ja moodustavad koos kollektiiviepinguga Uhtse tervikliku
kokkuleppe poolte vahel.

2.2. Kollektiiviepingul on s8lmimise ajal jArgmised lisad:
Lisa 1 - Haridusasutuste tdotajate tdotasu kokkulepe;
Lisa 2 - Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas teguisevate haridus-
asutuste (edaspidi haridusasutused) nimekiri;
Lisa 3 - Uhiskomisjoni koosseis.
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3.2.

3.3.

5.2.

5.3.

5.4.

8.5.

Kollektiivlepingu sisu ja eesmérk

Kollektiiviepingus lepivad pooled kokku haridusasutuste (lisa 2) tdotajatele
todsuhetes rakenduvates tingimustes ja tGotajaid esindavate isikute tegevuse
tingimustes ja nende tdiendavates tagatistes.

Kollektiivleping on sdlmitud eesmérgiga aidata kaasa haridusasutustes heade
toosuhete ja kaasaegse tdokorralduse loomisele.

Kollektiivlepingu sdlmimise eesmargi saavutamiseks informeerivad ametilihing ja
haridusasutuste juhid (edaspidi todandja esindaja) iksteist tootajate taiend- ja
Umberdppe vbimalustest ning kvalifikatsioonindudeid ja t&o6tajate huve
puudutavatest kiisimustest, samuti haridusasutuste arengukavadest.

Kollektiiviepingu tahtaeg
Kollektiivieping jdustub kollektiiviepingu sdlmimise paevale jargnevast paevast.

Kollektiivleping ja td6rahu pidamise kohustus kehtib kuni 31. detsembrini 2011. a.

Todtasu arvutamise viis ja maksmise kord |
Tdédandja esindaja ja ti0otajad lepivad tddtasu (brutotasu), mis sdltub
diferentseeritud té6tasu kuuméarast ning tooajast (ametikoha suurusest), kokku
tdolepingus. Diferentseeritud td6tasu kuumaar soltub todtaja kvalifikatsioonist,
atesteerimisel omistatud ametijargust ja muudest alustest.

Kui todtaja taidab todandja esindaja ettepanekul taiendavaid toéllesandeid,
maksab toéandja tddtajale tdiendavat todtasu, mida nimetatakse lisatasuks.
Taiendavates tdéillesannetes ja lisatasus lepivad tédandja esindaja ja todtaja kokku
eraldi sélmitavas kirjalikus kokkuleppes, mis lisatakse to66lepingule.

Tooandja esindaja ja todtaja vdivad vajadusel kokku leppida, et tootaja kohustub
tegema t66d Ule kokkulepitud todaja (Uletunnitéd). Kui dletunnitéd tegemise
kokkuleppes ei ole kokku lepitud Uletunnitéé hivitamine rahas, hivitab t66andja
Uletunnitdo tegemise vaba aja andmisega tletunnitté
ajaga vbrdses ulatuses. Uletunnitdd hivitamisel rahas maksab toéandja tootajale
1,5kordset tddtasu.

Kui t6otaja todaeg langeb Gdajale, maksab todandja t60 eest 1,25kordset tottasu,
kui ei ole kokku lepitud, et tdotasu sisaldab tasu G6ajal todtamise eest. Tédandja
esindaja ja tbotaja voivad kokku leppida, et t6dandja hiivitab 66ajal t66tamise vaba
aja andmisega.

Kui todtaja t6daeg langeb riigi- voi rahvuspihale, maksab todandja t66 eest
2kordset td0tasu. Todandja esindaja ja {66taja voivad kokku leppida, et t6dandja
hivitab riigi- v&i rahvusplihal tddtamise vaba aja andmisega.
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5.6. Uldjuhul annab tédandja todtajale punktides 5.3. — 5.5. nimetatud juhtudel vaba
aega samas kuus, mil tekkis vaba aja andmise kohustus. Kui t66tajale antakse vaba
aega, siis makstakse punkiis 5.3. — 5.5. nimetatud Juhtude esinemise ajal todtasu
ning tootasu el maksta vaba aja eest.

- 5.7. Tootaja alatisel Uleviimisel teisele tddkohale (ametikohale) voi Umberpaigutamisel
teisele t60 tegemise kohale td6andja algatusel, kui selle tottu vaheneb tddtaja
tédtasu kuumaar temast mitteolenevatel pohjustel, sailitatakse todtajale keskmine
to6tasu kahe kuu jooksul, arvates Uleviimise voi iUmberpaigutamise paevast.

5.8. Todandja esindaja otsustab, kaasates tOdtajaid esindava isiku, arvestades
haridusasutuse eelarvet tédtajale toetuste ja hiivitiste maksmise.

5.9. Tdodtajale makstakse todtasu (sh lisatasu) Uks kord kuus hiljemalt té6tatud kuule
jargneva kuu 10. kalendripdeval pangaiillekandega t6&taja maaratud pangakontole.
Tovandja on Kkohustatud tagama tddtasu kattesaamise todtajaga todlepingus
kokkulepitud palgapéeval.

5.10. Toédtasu maksmisega viivitamise eest maksab tédandja tbotajale iga viivitatud
padeva eest viivist 0,5% maksmisele kuuluvast summast. Viivis kuulub
valjamaksmisele koos jargmise kuu téétasuga.

5.11. Tddandja peab tddtaja 1d6tasult kinni ja kannab Ule seadusest ja todtaja avaldusest
. tulenevad maksud ja maksed. Td0taja peab esitama taotluse 10 téépdeva enne
palgapaeva.

5.12. Tootasu kuuméaarade korrastamiseks haridusasutustes s@imivad linnavalitsus ja
ametitihing haridustddtajate tddtasu kokkuleppe, mis on kdesoleva kollektiiviepingu
lisa 1.

6. T60- ja puhkeaja tingimused
6.1. Tootaja todaja ja puhkeaja korralduse otsustab tédandja esindaja.

6.2. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale, vdiduplhale, taasiseseisvumispievale ja
joululaupaevale eelnevat tdépdeva lihendatakse kolme tunni vérra, st tG0paev
16peb kolm tundi enne tédlepingus voi tdosisekorras ettendhtud téopaeva l6ppu.
Tdadpéaeva lihendamise ajavahemikud arvatakse tddtaja td66aja hulka ning tddandja
séilitab selle aja eest t66taja tédtasu. '

6.3. Kui punktis 6.2. nimetatud plhadele eelnevat tédpéeva pole véimalik [lihendada,
hivitatakse to6tamine sellel ajal t66taja ja tddandja vahelise kokkuleppe kohaselt
kas 2kordse téotasu maksmisega voi vaba aja andmisega.
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6.4.

6.5

6.6.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Tobandja voimaldab tédtajal td6tasu  séilitamisega puududa t6olt jargmistel
pohjustel:

6.4.1. kuni kolm p&eva - abiellumise vdi lahedase isiku surma puhul (vanem,
abikaasa, elukaaslane, vend, &de, laps) véi isal lapse stinni puhul;

6.4.2. vdimaluse korral Uks paev — esimesest kuni neljandasse klassi mineva lapse
vanemal kooliaasta esimesel paeval.

Haigestumise korral on ametilihingu liikkmetest té6tajatel digus viibida Uks t66paev
poolaastas ja llejdanud tdotajatel Uks t6Opaev aastas td6tasu sailimisega kodusel
ravil iima haigusleheta.

Kéesolevas kollektiiviepingus ja tootajaga sOlmitud t6élepingus kokkulepitud t06- ja
puhkeaja tingimuste tdpsustamiseks vbivad toé6andja esindaja ja haridusasutuse
ametithingu valitud esindaja sBlmida kuni Uheks kalendriaastaks Kollektiiviepingu
haridusasutuses.

Puhkuse andmise tingimused
Tootajale antakse pdhipuhkust tddtatud aja eest kalendriaasta kohta.

Pohipuhkuse andmise diguse aluseks oleva aja hulka arvestatakse lisaks to6tatud
ajale ajutise tddvdimetuse aeg, puhkuse aeg, valja arvatud lapsehoolduspuhkuse ja
poolte kokkuleppel aniud tasustamata puhkuse aeg, samuti aeg, kui tdotajal on
seaduse alusel Gigus t60st keelduda tddlepingu seaduse § 19 punktis 3 nimetatud
juhul ja aeg, mil td6taja on tddandja loal ajutiselt vabastatud tddiilesannete
taitmisest todtasu sailitamisega.

Koolitusel osalemiseks antakse tootajale koolitusasutuse teatise alusel
dppepuhkust kuni 30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul. Tasemekoolitusega ja
tobalase koolitusega seotud Oppepuhkuse ajal makstakse keskmist tGGtasu 20
kalendripdeva eest. Tasemekoolituse |0petamiseks antakse taiendavat
oppepuhkust 15 kalendripaeva, mille eest makstakse t66lepingu seaduse §29 I6ike
5 alusel kehtestatud t66tasu alammaér. Tédandja véib dppepuhkuse andmist edasi
likata juhul, kui Gle 10 protsendi tootajatest voi teenistujatest on samaaegselt
oppepuhkusel.

Tddandja esindaja vdib anda tdétajale tdotaja soovil tasustamata puhkust
kokkulepitud ajal.

Tédandja annab tddtaja soovil kuni 14 kalendripdeva kalendriaastas tadiendavat
tasustamata lapsepuhkust kuni 14-aastast last voi kuni 18-aastast puudega last

kasvatavale lapsevanemale, samuti hooldajale v&i eeskostjale, kokkulepitud ajal.

Koolieelse lasteasutuse dpetaja abide pikendatud pdhipuhkus on 35 kalendripéeva.
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7.7.

7.8.

7.9.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Kui tdotaja soovib jadda puhkuse ajal haiguslehele ja saada ravikindlustuse
seaduses ette nahtud hivitist, tuieb tddtajal esitada haiguslehe esimesel paeval
taotlus puhkuse katkestamiseks.

Puhkuse ajakava tehakse tootajale teatavaks kalendriaasta esimese kvartali
jooksul. Tootaja, kellele ei ole tehtud puhkuse ajakava eelnimetatud ajal teateavaks,
valib omale sobiva puhkuse aja ise, teavitades td0andja esindajat soovitud puhkuse
ajast kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil vahemalt 14 kalendripdeva ette.

Kaesolevas kollektiivlepingus ja tootajaga sdlmitud tédlepingus kokkulepitud
puhkuse andmise tingimuste tapsustamiseks voivad tddandja esindaja ja
ametithingu valitud esindaja s6lmida kuni Gheks kalendriaastaks kollektiivlepingu
haridusasutuses.

Toolepingu sélmimine ja toolepingu ulesilittemine majanduslikel péhjustel
Tddandja esindaja ja tédleasuja sblmivad enne tddtaja todle asumist Kirjaliku
todlepingu, vélja arvatud seaduses ettenahtud juhtudel. Tédleping vormistatakse
kahes eksemplaris, millest Uks eksemplar antakse tooétajale, teine jaab toodandja
esindajale. Enne tootaja tdole I|ubamist tutvustab tééandja esindaja talle
toosisekorda, kehtivaid kollektiiviepinguid, téotervishoiu- ja todohutuse alaseid
ndudeid ning ametilihingu valitud esindajat ja t6dkeskkonnavolinikku.

Todtajal on bigus enne tddlepingule allakirjutamist péorduda haridusasutuse
ametiuhingu valitud esindaja poole konsultatsiooni saamiseks.

Kui todtajal jadb vanaduspensioniea saabumiseni kaks v8i vdhem aastat ning
temaga oeldakse tdoleping ules koondamise tttu, voib t6dandja vdimalusel poolte
kokkuleppel maksta tédtajale parast tédlepingu 18ppemist toetust (eelpension) kuni
tootaja vanaduspensionile jAdmiseni igakuiselt TLS § 29 Ig 6 alusel kehtestatud
t66tasu alammaara ulatuses.

Asutuse t66 reorganiseerimisel, s.h. alluvuse, omaniku voi omandivormi muutmisel
vdi Umberkorraldamisel arvatakse pideva tddstaazi hulka vaheaegadeta tdédtamine
asutuses, mille digusjargiaseks on asutus, kus tootaja enne reorganiseerimist voi
Umberkorraldamist t6otas.

Ametilihingu liikmest t66taja toédlepingu Glesttlemisel koondamise t6ttu makstakse
talle toetust the kuupalga ulatuses lisaks seaduses ettenahtule, kui tema tdostaaz
Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas tegutsevates haridusasutustes on
kokku vahemalt 10 (kimme) aastat

Too6taja uuesti t66le asumisel sama tédandja juures kuni kuue kuu jooksul parast
tdolepingu l1oppemist arvatakse pideva tééstaaZzi hulka enne téolepingu lopetamist
sama i00andja juures vaheaegadeta tdotatud aeg, kui td0dleping I6petati
koondamise (TLS § 89), pikaajalise td0vGimetuse (TLS § 88 Ig 1 p 1) vdi
todandjapoolsg lepingutingimuste rikkumise (TLS § 21 Ig 2) tbttu.
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8.7. Todandja esindaja valjastab toodlepingu 1&ppemisel iddtaja soovil tééiajale tdendi
tédtamise kohta, kus ituuakse vélja haridusasutuses todtamise aeg ning todtaja
noudel taidetud tédkoha (ametikoha) nimetus.

9. AmetiGhingute lilkmete esindajate tegevuse tingimused ja nende tidiendavad
tagatised

9.1. Ametithingu lilkkmetel on digus igas haridusasutuses valida ameti{ihingu esindaja.

9.2. Toéodandja esindaja vdimaldab ametilihingu valitud esindajaga sélmitud kokkuleppe
alusel  viimasel oma kohustuste taitmiseks ruumide, ftriiki-, paljundus- ja
sidevahendite tasuta kasutamise.

9.3. Tbédandja esindaja lubab kollektiiviepingu pooleks oleva ametilihingu kirjaliku kutse
alusel ametilihingu liikmel vahemalt viis paeva aastas 166lt puududa, et voimaldada
tal osaleda ametilhingu korraldatavas koolituses vdi ametiiihingu organite 16ds.
Todtaja teavitab tédandja esindajat td6It puudumise vajadusest vahemalt kaks
nadalat ette. ToOOtajale sailitatakse t66tasu kahe puudutud péeva eest
kalendriaastas.

9.4, Tooandja esindaja vdimaldab ametilihingu valitud esindajale koliektiivlepingu
pooleks oleva ametilihingu esitatud kirjalike kutsete alusel kalendriaastas vahemalt
viis t60st vaba tasustatud paeva osalemiseks ametitthingu korraldatavas koolituses
vdi ametilhingu organite té6s. Taotlus koolitusest osavotuks tuleb todandjale
esitada vahemalt viis td6pdeva enne koolituse algust.

9.5. Todandja esindaja informeerib Uheaegselt kirjalikult tédtajat ja ametiiihingu valitud
esindajat, kui tootaja tdoleping Geldakse (iles koondamise t6ttu ning téétaja oli
ametithingu liige.

9.6. Ametilhingut esindavatele isikutele vdidakse haridusasutuses etie néha
taiendavaid tagatisi t6dandja esindaja ja ametilihingu valitud esindaja vahel
sOlmitavas kollektiiviepingus.

10. Kollektiivlepingu muutmine ja peatamine

10.1. Kehtiva kollektiiviepingu tingimusi voib muuta poolte kokkuleppel, vélja arvatud
juhul, kui kollektiiviepingu tingimuste muutumine on tingitud &igusaktide
muutumisest. Kui kollektiiviepingu kokkulepe on vastuolus muutunud digusaktiga,
kohaldatakse koliektiivliepingu asemel digusakti satteid.

10.2. Uhe poole esitatud kirjaliku taotiuse kollektiivlepingu tingimuste muutmiseks voi
kollektiiviepingu peatamiseks vaatab teine pool [abi ja pooled alustavad selle alusel
labiraakimisi seitsme kalendripdeva jooksul tactluse saamisest.
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10.3. Koliektiiviepingu muudatused ja peatamine vormistatakse Kkirjalikult kaesoleva
kollektiivlepingu lisana ja need jdustuvad molema poole poolt allakirjutamise
paevale jargnevast paevast vbi poolte kokkuleppega madaratud ajal.

10.4. Labiradkimised uue kollektiiviepingu sdimimiseks aigévad hiliemalt neli kuud enne
kehtiva kollektiiviepingu kehtivuse aja 16ppu.

11.  Kollektiivlepingu tditmise kontrollimine
Kollektiiviepingu taitmisega seotud kaebuste lahendamiseks moodustatakse poolte
vahel 4-likmeline Uhiskomisjon, mille koosseisus on kaks liiget linnavalitsuse poolt
ja kaks liget ametifihingu poolt. Uhiskomisjoni  koosseis maédratakse
kollektiiviepingu lisas 3. Uhiskomisjoni koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele.
Uhiskomisjoni t66d juhib vaheldumisi ametithingu ja linnavalitsuse poolne liige.

12. Loéppsiatted

12.1. Linnavalitsus, ametilihing ja tdb6andja esindaja ldhtuvad kéaesolevast
kollektiiviepingust nii tddsuhetes té6tajatega kui tddsuhteid puudutavate strateegilist
mobju avaldavate otsuste tegemisel, samuti haridusasutuste arengukavade
toosuhteid kasitlevate osade koostamisel.

- 12.2. Haridusasutuste juhid on kohustatud lisama téotajate tddlepingu dokumenti viite
kaesoleva kollektiiviepingu kohaldatavuse kohta t66lepingutele vastavalt todlepingu
seaduse (edaspidi TLS) §-le51g 1 p 12.

12.3. Kollekiiiviepingu kehtivuse ajal on pooled kohustatud taitma kollektiiviepingu
~tingimusi ning mitte kuulutama vélja streiki voi t66sulgu kollektiivlepingus séatestatud
- tingimuste muutmise ajendil.

12.4. Kaesolevas kollektiiviepingus reguleerimata kiisimustes |dhtuvad pooled Eesti
Vabariigi territooriumil kehtivatest digusaktidest.

12.5. Kollektiiviepingu kehtivuse 16ppedes on pooled kuni uue kollektiivlepingu
- solmimiseni kohustatud taitma kollektiiviepingu tingimusi, vélja arvatud kohustust
pidada t66rahu.

12.6. Kollektiivieping on koostatud eesti keeles kahes vordset juriidilist jdudu omavas
eksemplaris, millest kummalegi poolele jaab ks eksemplar.

12.7. Ametithing kohustub esitama kollektiiviepingu Sotsiaalministeeriumile
registreerimiseks.
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Lisa 1
19. jaanuari 2011. a kollektiiviepingu nr 8 juurde

Haridustootajate tootasu kokkulepe

Tartu Linnavalitsus ja Tartu Haridustodtajate Liit s6lmivad alljargneva
haridustdotajate todtasu kokkuleppe t&6tasu alamméidrade kohta Tartu linna
munitsipaaltldhariduskoolides, koolieelsetes munitsipaallasteasutustes ning Tartu
Kutsehariduskeskuses:

Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastavate koolieelses |lasteasutuses téétavate
keskeriharidusega pedagoogide tootasu kuualammadrad (brutotasu) vastavalt
atesteerimisel omistatud ametijdrkudele on alates 01. jaanuarist 2011.a jargmised:

1) noorempedagoog 440 €
2) pedagoog 515 €
3) vanempedagoog 580 €

Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastavate-koolieclses-lasteasutuses-tbétavate——-—r

kérgharidusega pedagoogide t66tasu kuualamméadrad (brutotasu) vastavalt
atesteerimisel omistatud ametijarkudele on alates 01. jaanuarist 2011. a jargmised:

1) nocrempedagoog 515€
2) pedagoog 600 €
3) vanempedagoog 672 €

4) pedagoog-metoodik 735€
Opetaja abi té6tasu kuualammaaér (brutotasu) on alates 01. jaanuarist 2011. a 352 €

Pedagoogide kvalifikatsiconinbuetele vastavate Uldhariduskoolis vdi  Tartu
Kutsehariduskeskuses td6tavate &petajate t&otasu kuualammadrad (brutotasu)
vastavalt atesteerimise! omistatud ametijérkudele on alates 01. jaanuarist 2011. a
jargmised:

1) noorempedagoog 621€
2) pedagoog 660 €
3) vanempedagoog 751 €

4) pedagoog-metoodik 907 €

Klassijuhatamise eest Uldhariduskoolis makstava lisatasu alamma&ar on nii pdhikooli
kui gimnaasiumi osas 100 € kuus olenemata &petajale omistatud ametijargust.

Palgaméérade suurendamine voib toimuda eelarves ettendhtud rahaliste vahendite
piires.
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3. Labiradkimised kaesoleva kokkuleppe poolte vahel 2012, aasta tdotasu
alammaéérade osas algavad 2011. aasta septembris.
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Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas tegutsevad haridusasutused
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Tartu munitsipaaltldhariduskoolid, Tartu Kutsehariduskeskus ja Hariduse

giteenuste Keskus:

Hugo Treffneri Gimnaasium
Miina Harma Gilimnaasium
Tartu Annelinna GUmnaasium
Tartu Descartes’i Liitseum
Tartu Forseliuse Gimnaasium
Tartu Herbert Masingu Kool
Tartu Kartova Gimnaasium
Tartu Kesklinna Kool

Tartu Kivlinna Glimnaasium
Tartu Kommertsgiimnaasium
Tartu Kroonuaia Kool

Tartu Kunstigiimnaasium
Tartu Maarja Kool

Tartu Mart Reiniku Glimnaasium
Tartu Raatuse Gumnaasium
Tartu Tamme Gimnaasium
Tartu Taiskasvanute Giimnaasium
Tartu Veeriku Kool

Tartu Vene Litseum

Tartu Kutsehariduskeskus
Hariduse Tugiteenuste Keskus

Tartu koolieelsed munitsipaallasteasutused:

Tartu Kesklinna Lastekeskus
Tartu Lasteaed Annike

Tartu Lasteaed Helika

Tartu Lasteaed Hellik

Tartu Lasteaed Kannike
Tartu Lasteaed Karoliine
Tartu Lasteaed Kelluke
Tartu Lasteaed Kivike

Tartu Lasteaed Krdll

Tartu Lasteaed Meelespea
Tartu Lasteaed Midrimaa
Tartu Lasteaed Mémmik
Tartu Lasteaed Nukitsamees
Tartu Lasteaed Piilupesa
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2.27.
2.28.
2.29.

2.30

Tartu Lasteaed Ploomike
Tartu Lasteaed Poku

Tartu Lasteaed Pakapikk
Tartu Lasteaed Péaisupesa
Tartu Lasteaed Ristikhein
Tartu Lasteaed Rukkilill
Tartu Lasteaed Sass

Tartu Lasteaed Sirel

Tartu Lasteaed Triinu ja Taavi
Tartu Lasteaed Toruke
Tartu Lasteaed Tahtvere
Tartu Lastes6im Mesipuu
Tartu Maarjamdisa Lasteaed
Tartu Lasteaed Lotte

Tartu Lasteaed Sipsik

Tartu Lasteaed Klaabu
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19. jaanuari 2011. a kollektiivlepingu nr 8 juurde

Uhiskomisjoni koosseis

Uhiskomisjoni likmeteks on:

- linnavalitsuse esindaja
- linnavalitsuse esindaja
- ametithingu esindaja
- ametithingu esindaja
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