Kollektiivieping nr 9
Kollektiivieping on sdlmitud 15. juunil 2012, a. Tartus.

1. Kollektiivlepingu pooled
1.1. Toédandja

Nimetus: Tartu linn
Tartu Linnavalitsus (edaspidi ,linnavalitsus”)
Reg. nr: 75006546
Esindaja: Tiia Teppan
Abilinnapea
Esindusbigus: Tartu Linnavalitsuse 12. juuni 2012. a korraldus nr 661 ,Tartu
Haridustootajate Liiduga kollektiiviepingu sélmimine”
Asukoht: Raekoda
50089 Tartu
Kontaktandmed:
7361 111
7361 223

Tiia.Teppan@raad.tartu.ee

1.2. Tootajate esindaja

Nimi: Tartu Haridustootajate Liit (edaspidi ,ametiiihing”)
Reg. kood: 80037796
Esindaja: Kalle Kalda
Esindusdigus: pohikiri ja ariregistri B-kaart
Asukoht: Lutsu 14a
51006 Tartu
Kontaktandmed: 7441 824
520 4343

kallekas@hot.ee

2. Kollektiiviepingu dokumendid

2.1. Kaesoleva kollektiiviepingu dokumendid koosnevad k&esolevast kollektiiviepingu
pShidokumendist ja kollektiiviepingu lisadest, milles lepitakse kokku kollektiiviepingu
s6imimise ajal ja/vGi parast kollektiiviepingu sélmimist ning mis on kollektiiviepingu
lahutamatuteks osadeks ja moodustavad koos kollektiiviepinguga Uhtse tervikliku
kokkuleppe poolte vahel.

2.2. Kollektiiviepingul on sdlmimise ajal jargmised lisad:
Lisa 1 - Haridusasutuste toétajate to6tasu kokkulepe;
Lisa 2 - Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas tegutsevate haridus-
asutuste (edaspidi ,haridusasutused” voi ,haridusasutus”) nimekiri;
Lisa 3 - Uhiskomisjoni koosseis.

3. Kollektiivlepingu sisu ja eesmark
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3.1.

3.2.

3.3.

5.2

6.2.

6.3.

Kollektiiviepingus lepivad pooled kokku haridusasutuste (lisa 2) tdotajatele
toosuhetes rakenduvates tingimustes, tootajaid esindavatele isikutele selleks
tegevuseks tagatavates tingimustes ja nende tdiendavates tagatistes.

Kollektiivieping on sélmitud eesmargiga aidata kaasa haridusasutustes heade
tddsuhete ja kaasaegse tookorralduse loomisele.

Kollektiiviepingu sdlmimise eesmargi saavutamiseks informeerivad ametitihing ja
haridusasutuste juhid (edaspidi ,t66andja esindaja” voi koos ,t66andja esindajad”)
Uksteist tootajate téiend- ja Umberdppe v@imalustest ning kvalifikatsioonindudeid ja
tootajate huve puudutavatest kiisimustest, samuti haridusasutuste arengukavadest.

Kollektiivlepingu tdhtaeg
Kollektiivieping jdustub 1. jaanuarist 2012.

Kollektiivieping ja tdérahu pidamise kohustus kehtib kuni 31. detsembrini 2012. a.

Toodlepingu s6lmimine

Tébandja esindaja ja tddleasuja sdlmivad enne todtaja toble asumist kirjaliku
toblepingu, valja arvatud seaduses ettendhtud juhtudel. To6leping vormistatakse
kahes eksemplaris, millest (ks eksemplar antakse tootajale, teine jaab tédandja
esindajale. Enne tddtaja tédle lubamist tutvustab téoandja esindaja talle
toosisekorda  (tookorralduse reegleid vms), kehtivaid kollektiiviepinguid,
toGtervishoiu- ja tddohutuse alaseid ndudeid ning ametilihingu vai to6tajate valitud
esindajat ja téokeskkonnavolinikku.

Tootajal on digus enne toodlepingule allakirjutamist poodrduda haridusasutuse
ametithingu valitud esindaja poole konsultatsiooni saamiseks.

Tootasu arvutamise viis ja maksmise kord

Tobandja esindaja ja tootajad lepivad todlepingus kokku tédtasu kuumééra
(brutotasu), mis soltub todllesannete keerukuse astmest, téotasu
kuualammaarast, téotaja kvalifikatsioonist, atesteerimisel omistatud ametijargust
ning téoajast (ametikoha suurusest).

Kui tootaja taidab toéandja esindaja ettepanekul tdiendavaid téolulesandeid, maksab
tdoandja tootajale tiendavat téotasu (lisatasu). Taiendava todllesande tegemises
ja selle eest makstavas lisatasus lepivad t6d6andja esindaja ja t66taja kokku eraldi
sBlmitavas kirjalikus kokkuleppes, mis lisatakse to6lepingule.

Kui tootaja todtab tulemuslikumalt, kui seda saab temalt tavaparaselt oodata ja
haridusasutuses on kehtestatud tulemuslikkuse hindamise kriteerimid ldhtudes
vordse kohtlemise pohiméttest, siis voib tédandja esindaja eelarves rahaliste
vahendite olemasolul maksta tootajale tulemustasu.
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6.4. Toobandja esindaja ja todtaja vdivad vajadusel kokku leppida, et to6taja kohustub
tegema t60d Ule kokkulepitud tééaja (Uletunnitéd). Kui dletunnitéé tegemise
kokkuleppes ei ole kokku lepitud Uletunnitéd hlvitamine rahas, hilvitab tééandja
Uletunnitod tegemise vaba aja andmisega Uletunnitéo
ajaga vordses ulatuses. Uletunnit6d hiivitamisel rahas maksab téoandja to6tajale
1,5kordset tootasu.

6. 5. Kui todtaja todaeg langeb 6dajale, maksab todandja t66 eest 1,25kordset t66tasu,
kui ei ole kokku lepitud, et todtasu sisaldab tasu 6dajal todtamise eest. Tédandja
esindaja ja to6taja vBivad kokku leppida, et tddandja hiivitab 66ajal tobtamise vaba
aja andmisega.

6.6. Kui tootaja téoaeg langeb riigi- vdi rahvusplhale, maksab tdotandja t66 eest
2kordset todtasu. Tédandja esindaja ja tootaja voivad kokku leppida, et tédandja
havitab riigi- vdi rahvuspuihal tédtamise vaba aja andmisega.

6.7. Uldjuhul annab tédandja tootajale punktides 6.4. — 6.6. nimetatud juhtudel vaba
aega samas kuus, mil tekkis vaba aja andmise kohustus. Kui to6tajale antakse vaba
aega, siis ei maksta punktis 6.4. — 6.6. nimetatud juhtude esinemise ajal téotasu,
vaid tootasu makstakse vaba aja eest, kuid tootajale makstav tootasu ei voi olla
vaiksem tootasust, mida to6taja oleks saanud siis, kui tootasu oleks makstud t66
tegemise ajal.

6.8. Todtaja alatisel Uleviimisel teisele tddkohale (ametikohale) voi Umberpaigutamisel
teise t60 tegemise kohta todandja algatusel, kui selle tottu vaheneb tootaja tootasu
kuumé&éar temast mitteolenevatel pohjustel, séilitatakse tootajale keskmine toGtasu
kahe kuu jooksul, arvates Uleviimise voi Uimberpaigutamise paevast.

6.9. Tobandja esindaja otsustab, kaasates tootajaid esindava isiku, arvestades
haridusasutuse eelarvet tootajale toetuste ja hivitiste maksmise. Toetuste ja
huvitiste maksmise alused peavad olema ette nahtud haridusasutuse toosisekorras
(tookorralduse reeglites vms) lahtudes vordse kohtlemise pohimdttest.

6.10. Toodtajale makstakse todtasu (sh lisatasu) Uks kord kuus hiljemalt tootatud kuule
jargneva kuu 10. kalendrip&deval (edaspidi ,palgapaev”) pangallekandega tootaja
maaratud pangakontole. Té6andja on kohustatud tagama tootasu kattesaamise
tootajaga todlepingus kokkulepitud palgapéeval. Lisatasu ja tulemustasu voib le
kanda enne palgapéeva.

6.11. Tootasu maksmisega viivitamise eest maksab tdodandja toctajale iga viivitatud
paeva eest viivist 0,5% maksmisele kuuluvast summast. Viivis kuulub
véaljamaksmisele koos jargmise kuu to6tasuga.

6.12. Toobandja peab tootaja todtasult kinni ja kannab Ule seadusest ja tootaja avaldusest
tulenevad maksud ja maksed. Toodtaja peab esitama asjakohase taotluse 10
t66paeva enne /palgapéeva. Tulumaksu vaba miinimumi arvestamiseks tuleb
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6.13.

il

7.3.

7.4.

7.5,

F.B:

Tuds

7.8.

tootajal tédleasumisel esitada kirjalik taotlus 10 tdopaeva enne esimest palgapdeva
ja hiljem vastavalt vajadusele.

Tootasu kuumédrade korrastamiseks haridusasutustes s6lmivad linnavalitsus ja
ametithing haridusasutuste tootajate tootasu kokkuleppe, mis on kéesoleva
kollektiivlepingu lisa 1.

Too- ja puhkeaja tingimused
Tootaja todaja ja puhkeaja korralduse otsustab todandja esindaja arvestades
digusaktides tulenevaid néudeid.

Opetajana téétav tédtaja ja tédandja esindaja lepivad tddlepingus kokku tootaja
taidetaval ametikohal taistddajale vastava 6ppetundide tapse arvu.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale, vdiduplhale, taasiseseisvumispaevale ja
jdululaupéevale eelnevat tédpdeva lihendatakse kolme tunni vorra, st toopaev
I6peb kolm tundi enne todlepingus voi todsisekorras (téoOkorralduse reeglites vms)
ettendhtud todpéeva 16ppu. Tédpaeva lihendamise ajavahemikud arvatakse t66taja
tooaja hulka ning tddandja séilitab selle aja eest tdotaja todtasu.

Kui punktis 7.3. nimetatud plhadele eelnevat té6paeva pole vdimalik Iihendada,
huvitatakse to6tamine sellel ajal todtaja ja todandja vahelise kokkuleppe kohaselt
kas 2kordse to6tasu maksmisega vdi vaba aja andmisega.

Toédandja annab todtajale vaba aega makstes toGtasu vOi seaduses nimetatud
juhtudel keskmist tootasu jargmistel pdhjustel:

7.5.1. kuni kolm p&eva - abiellumise, lahedase isiku surma puhul (vanem, abikaasa,
elukaaslane, vend, 6de, laps) vdi isale lapse sinni puhul;

7.5.2. vdimaluse korral Uks p&ev — esimesest kuni neljandasse klassi mineva lapse
vanemale kooliaasta esimesel paeval.

Tooandja esindajal on digus véimalusel anda kokkuleppel téotajaga tootajale vaba
aega ja maksta sel ajal to6tajale tema todtasu, kui digusaktidest ei tulene kohustust
anda tootajale vaba aega makstes keskmist to6tasu.

Haigestumise korral on ametilihingu liikmetest té6tajatel digus viibida Uks toopaev
poolaastas ja ulejaanud tootajatel Uks tdopaev aastas todtasu sailimisega kodusel
ravil ilma haigusleheta.

Tooandja esindaja vdimaldab tdotajale haridusasutuse huvidest lahtuvat, tootaja
tehtavaks t60ks vajalikku koolitust vastavalt todlepingu seaduse § 28 Ibike 2
punktile 5, makstes keskmist té6tasu (to6paevapdhine), tasudes voi hiivitades kdik
koolitusega seotud kulud (osalemistasu, sdidukulu, majutuskulu). Kui koolitus
toimub véljaspool Tartut vormistatakse koolitusel osalemine t66l&dhetusena ning
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

kohaldatakse asjakohaseid &igusnorme. Tébandja esindajal on Gigus otsustada,
kas koolitus on tdotajale vajalik haridusasutuse huvides voi mitte.

Kaesolevas kollektiiviepingus ja tdotajaga séimitud tddlepingus kokkulepitavate t66-
ja puhkeaja tingimuste tapsustamiseks vdivad té6andja esindaja ja haridusasutuse
ametitihingu valitud esindaja sdlmida haridusasutuses kuni Uheks kalendriaastaks
kollektiiviepingu.

Puhkuse andmise tingimused
Tootajale antakse pdhipuhkust to6tatud aja eest kalendriaasta kohta.

Pohipuhkuse andmise diguse aluseks oleva aja hulka arvestatakse lisaks tootatud
ajale ajutise téovGimetuse aeg, puhkuse aeg, vélja arvatud lapsehoolduspuhkuse ja
poolte kokkuleppel antud tasustamata puhkuse aeg, samuti aeg, kui tdétajal on
seaduse alusel digus t6ost keelduda todlepingu seaduse § 19 punktis 3 nimetatud
juhul ja aeg, mil tddandja on todtajale andnud vaba aega sdilitades tootasu voi
makstes keskmist tootasu.

Kui to6taja soovib osaleda koolitusel taiskasvanute koolituse seaduse alusel,
antakse tootajale koolitusasutuse teatise alusel 6ppepuhkust kuni 30 kalendripédeva
kalendriaasta jooksul. Tasemekoolitusega ja tédalase koolitusega seotud
oppepuhkuse ajal makstakse keskmist tootasu (kalendripdevapdhine) 20
kalendripdeva eest ning 21. -30. 6ppepuhkuse pdeva eest voib tédandja esindaja
tootajale vdimalusel maksta tddtasu todlepingu seaduse § 29 Idike 5 alusel
Vabariigi Valitsuse kehtestatud todtasu alamméaadra alusel. Tasemekoolituse
|dpetamiseks antakse tadiendavat Oppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse t6olepingu seaduse § 29 I6ike 5 alusel kehtestatud to6tasu alammaar.
Toédandja vbib dppepuhkuse andmist edasi lukata juhul, kui Ule 10 protsendi
tOotajatest voi teenistujatest on samaaegselt 6ppepuhkusel.

Tobandja esindaja vdib anda t6étajale td6taja soovil tasustamata puhkust
kokkulepitud ajal.

Tébdandja annab todtaja soovil kuni 14 kalendripdeva kalendriaastas tdiendavat
tasustamata lapsepuhkust kuni 14-aastast last voi kuni 18-aastast puudega last
kasvatavale lapsevanemale, samuti hooldajale voi eeskostjale, kokkulepitud ajal.

Oigusaktides satestatud pdhipuhkusele lisaks antakse tdiendavat puhkus, mida
tuleb kasutada Uihe osana:

8.6.1. koolieelse lasteasutuse dpetajaabile 7 kalendripaeva;

8.6.2. Uldhariduskooli raamatukoguhoidjale vbi raamatukogu juhatajale 7
kalendripdeva.

Hariduse Tugiteenuste Keskuse juhataja ja tugispetsialistide pohipuhkus on 56

kalendripdeva. —

(.06 . Lol VC“{ 5/13 i i (feﬁg,@_r\

(kuupéev ja allkiri) (kuupaev ja allkiri)
Tiia Teppan Kalle Kalda
Linnavalitsuse esindaja Ametiihingu esindaja



8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

9.2.

9.3.

9.4.

Kui tootaja soovib jaada puhkuse ajal t6ovéimetuslehele ja saada ravikindlustuse
seaduses ette nahtud hivitist, tuleb tootajal esitada toovdimetuslehe esimesel
paeval taotlus puhkuse katkestamiseks.

Puhkuse ajakava tehakse ttotajale teatavaks kalendriaasta esimese kvartali
jooksul. Téotaja, kellele ei ole tehtud puhkuse ajakava eelnimetatud ajal teateavaks,
valib omale sobiva puhkuse aja ise, teavitades t66andja esindajat soovitud puhkuse
ajast kirjalikku taasesitamist vdimaldaval viisil vahemalt 14 kalendripéeva ette.

Kui on vajadus vélja selgitada td6taja saadaoleva pohipuhkuse pikkus lihema aja
eest kui Uks kalendriaasta jagatakse tootajale lihe kalendriaasta kohta ettendhtud
pOhipuhkuse pdevade arv 12-ga ning korrutatakse kuude arvuga, mis kuulusid
pohipuhkuse andmise diguse aluseks oleva aja hulka (vajadusel loetakse 15 ja
enam paeva Uheks kuuks) ning tulemus Umardatakse Ulespoole téisarvuks (ei
rakendata uUldtuntud Umardamisreeglit).

Kaesolevas kollektiiviepingus ja todtajaga s6lmitud toé6lepingus kokkulepitud
puhkuse andmise tingimuste tapsustamiseks voivad todandja esindaja ja
ametithingu valitud esindaja s6lmida haridusasutuses kuni (iheks kalendriaastaks
kollektiiviepingu.

Toolepingu lilesiitlemine majanduslikel pdhjustel

Ametitihingu liilkmest téotaja toolepingu Ulesitlemisel koondamise téttu makstakse
talle toetust tihe t66tasu kuumaara ulatuses lisaks seaduses ettenéhtule, kui tema
téostaaz Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas tegutsevates haridus-
asutustes on kokku vahemalt 10 (kiimme) aasta.

Kui to6tajal j&ab vanaduspensioniea saabumiseni kaks v6i vdhem aastat ning tema
tooleping Oeldakse Ules koondamise tottu, voib tédandja véimalusel poolte
kokkuleppel maksta to6tajale parast todlepingu I6ppemist toetust (eelpension) kuni
todtaja vanaduspensionile jddmiseni igakuiselt TLS § 29 Ig 5 alusel kehtestatud
tootasu alammaara ulatuses.

Asutuse t66 reorganiseerimisel, s.h. alluvuse, omaniku véi omandivormi muutmisel
vOi Umberkorraldamisel arvatakse pideva tédstaaZi hulka vaheaegadeta té6tamine
asutuses, mille digusjarglaseks on asutus, kus to6taja enne reorganiseerimist voi
umberkorraldamist toétas.

ToOGtaja uuesti todle asumisel sama tédandja juures kuni kuue kuu jooksul pérast
toolepingu 16ppemist arvatakse pideva té6staazi hulka enne todlepingu I6ppemist
sama tob6andja juures vaheaegadeta tootatud aeg, kui t6dleping l6petati
koondamise (TLS § 89), pikaajalise t66vdimetuse (TLS § 88 Ig 1 p 1) vdi
tooandjapoolse lepingutingimuste rikkumise (TLS § 91 Ig 2) tottu.
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9.5. Toobandja esindaja véljastab toolepingu I6ppemisel tdotaja soovil tdotajale tdendi
tootamise kohta, kus tuuakse vélja haridusasutuses to6tamise aeg ning téidetud
tookoha (ametikoha) nimetus, kui to6taja seda soovib.

10. Ametithingute liikmete esindajate tegevuse tingimused ja nende taiendavad
tagatised
10.1. AmetiGhingu likmetel on digus igas haridusasutuses valida ametilihingu esindaja.

10.2. Todandja esindaja vdimaldab ametitihingu valitud esindajaga s6Imitud kokkuleppe
alusel  viimasel oma kohustuste taitmiseks ruumide, triki-, paljundus- ja
sidevahendite tasuta kasutamise.

10.3. Toédandja esindaja lubab kollektiiviepingu pooleks oleva ametitihingu kirjaliku kutse
alusel ametitihingu liikkmel vahemalt viis pdeva aastas t66lt puududa, et véimaldada
tal osaleda ametilihingu korraldatavas koolituses vdi ametilthingu organite to66s.
Tootaja teavitab tédandja esindajat t66lt puudumise vajadusest vahemalt kaks
nadalat ette. Toodtajale séilitatakse to6tasu kahe puudutud pédeva eest
kalendriaastas.

10.4. Toodandja esindaja vdimaldab ametilihingu valitud esindajale kollektiiviepingu
pooleks oleva ametilihingu esitatud kirjalike kutsete alusel kalendriaastas vahemalt
viis t060st vaba tasustatud p&eva osalemiseks ametilihingu korraldatavas koolituses
voi ametilhingu organite t6ds. Taotlus koolitusest osavotuks tuleb tédandjale
esitada vahemalt viis to6paeva enne koolituse algust.

10.5. Tdédandja esindaja informeerib (heaegselt kirjalikult to6tajat ja ametitihingu valitud
esindajat, kui todtaja tédleping Geldakse ules koondamise tottu ning tootaja oli
ametithingu liige.

10.6. Ametidhingut esindavatele isikutele vdidakse haridusasutuses ette naha
taiendavaid tagatisi todandja esindaja ja ametiihingu valitud esindaja vahel
solmitavas kollektiiviepingus.

11.  Kollektiivlepingu muutmine ja peatamine

11.1. Kehtiva kollektiiviepingu tingimusi vdib muuta poolte kokkuleppel, valja arvatud
juhul, kui kollektiivlepingu tingimuste muutumine on tingitud oOigusaktide
muutumisest. Kui kollektiiviepingu kokkulepe on vastuolus muutunud digusaktiga,
kohaldatakse kollektiiviepingu asemel digusakti satteid.

11.2. Uhe poole esitatud kirjaliku taotluse kollektiiviepingu tingimuste muutmiseks voi
kollektiivlepingu peatamiseks vaatab teine pool abi ja pooled alustavad selle alusel
I&birdakimisi seitsme kalendripaeva jooksul taotluse saamisest.

11.3. Kollektiiviepingu muudatused ja peatamine vormistatakse kirjalikult kaesoleva
kollektiiviepingu lisana ja need joustuvad moélema poole poolt allakirjutamise

paevale jargnevast pdevast voi poolte kokkuleppega méaaratud ajal.
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11.4. Labiraakimised uue kollektiiviepingu sélmimiseks algavad hiljemalt neli kuud enne
kehtiva kollektiiviepingu kehtivuse aja I6ppu.

12. Kollektiivlepingu tditmise kontrollimine
Kollektiiviepingu taitmisega seotud kaebuste lahendamiseks moodustatakse poolte
vahel 4-likmeline Ghiskomisjon, mille koosseisus on kaks liiget linnavalitsuse poolt
ja kaks liiget ametithingu poolt. Uhiskomisjoni  koosseis maaratakse
kollektiivlepingu lisas 3. Uhiskomisjoni koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele.
Uhiskomisjoni t66d juhib vaheldumisi ametitihingu- ja linnavalitsusepoolne liige.

13. Loppsatted

13.1. Linnavalitsus, ametilihing ja td6andja esindaja l|ahtuvad ké&esolevast
kollektiivlepingust nii tédsuhetes todtajatega kui tdosuhteid puudutavate strateegilist
mdju avaldavate otsuste tegemisel, samuti haridusasutuste arengukavade
tdosuhteid kasitlevate osade koostamisel.

13.2. Haridusasutuste juhid on kohustatud lisama tootajate toolepingu dokumenti viite
kaesoleva kollektiiviepingu kohaldatavuse kohta td6lepingutele vastavalt t66lepingu
seaduse § 51g 1 p-le 12.

13.3. Kollektiiviepingu kehtivuse ajal on pooled kohustatud taitma kollektiiviepingu
tingimusi ning mitte kuulutama vélja streiki voi td6sulgu kollektiiviepingus satestatud
tingimuste muutmise ajendil.

13.4. Ké&esolevas Kkollektiiviepingus reguleerimata klsimustes lahtuvad pooled Eesti
Vabariigi territooriumil kehtivatest digusaktidest.

13.5. Kollektiiviepingu kehtivuse I6ppedes on pooled kuni uue kollektiiviepingu
solmimiseni kohustatud taitma kollektiiviepingu tingimusi, vélja arvatud kohustust
pidada téérahu.

13.6. Kollektiivieping on koostatud eesti keeles kahes vordset juriidilist jdudu omavas
eksemplaris, millest kummalegi poolele jaab (iks eksemplar.

13.7. Ametitihing kohustub esitama kollektiivlepingu Sotsiaalministeeriumile
registreerimiseks.
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Haridusasutuste tootajate tootasu kokkulepe

Linnavalitsus ja ametithing sdlmivad alljargneva haridusasutuste tootajate to6tasu
kokkuleppe té6tasu alammaérade kohta Tartu linna munitsipaalildhariduskoolides,
koolieelsetes munitsipaallasteasutustes, Tartu Kutsehariduskeskuses ja Hariduse
Tugiteenuste Keskuses:

Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastavate koolieelses lasteasutuses téétavate
keskeriharidusega pedagoogide td6tasu kuualammaarad (brutotasu) vastavalt
atesteerimisel omistatud ametijarkudele on alates 01. jaanuarist 2012. a jargmised:

1) noorempedagoog 455 eurot
2) pedagoog 533 eurot
3) vanempedagoog 600 eurot

Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastavate koolieelses lasteasutuses téotavate
korgharidusega pedagoogide to6tasu kuualamméarad (brutotasu) vastavalt
atesteerimisel omistatud ametijérkudele on alates 01. jaanuarist 2012. a jargmised:

1) noorempedagoog 533 eurot
2) pedagoog 621 eurot
3) vanempedagoog 696 eurot

4) pedagoog-metoodik 761 eurot

Koolieelses lasteasutuses tootava dpetajaabi tddtasu kuualammaar (brutotasu) on
alates 01. jaanuarist 2012. a 365 eurot.

Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastavate Uldhariduskoolis v&i Tartu
Kutsehariduskeskuses téotavate Opetajate ja huvijuhtide tootasu kuualammaarad
(brutotasu) vastavalt atesteerimisel omistatud ametijarkudele on alates 01.
jaanuarist 2012. a jargmised:

1) noorempedagoog 621 eurot
2) pedagoog 660 eurot
3) vanempedagoog 751 eurot

4) pedagoog-metoodik 907 eurot

Klassijuhatamise eest Uldhariduskoolis makstava lisatasu alammaar on nii
pdhikooli- kui gimnaasiumiosas 100,00 eurot kuus olenemata dpetajale omistatud
ametijargust.

Uldhariduskoolis, Tartu Kutsehariduskeskuses ja Hariduse Tugiteenuste Keskuses

tootava  kvalifikatsiooninbuetele ~ vastava  kdrgharidusega  tugispetsialisti
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(eripedagoog, logopeed, pstihholoog, psuhhiaater, sotsiaalpedagoog,
karjaarikoordinaator, -ndustaja, -spetsialist, -konsultant) téétasu kuualamméaar
(brutotasu) vastab alates 1. jaanuarist 2012 punktis 4 kokkulepitud tldhariduskoolis
téotava pedagoogi ametijarku omava Opetaja todtasu kuualammaérale. Kui
tugispetsialistile on omistatud taidetava ametikoha 16ikes ametijark, vastab alates 1.
jaanuarist 2012 tema todtasu kuualammaar punktis 4 kokkulepitud tédtasu
kuualammaaradele.

Uldhariduskoolis toétava kdrgharidusega haridustehnoloogi téétasu kuualammaar
vastab alates 1. jaanuarist 2012 punktis 4 kokkulepitud Uldhariduskoolis té6tava
noorempedagoogi ametijarku omava Opetaja té6tasu kuualamméaaérale.

Uldhariduskoolis té6tava abidpetaja todtasu kuualammaar vastab alates 1.
jaanuarist 2012 punktis 3 kokkulepitud koolieelses lasteasutuses tootava Spetajaabi
tootasu kuualammaarale.

Tooandja esindaja voib suurendada to6taja toéotasu kuumaara, kui haridusasutuse
eelarves on selleks rahalisi vahendeid.

—
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Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas tegutsevad haridusasutused

Tartu munitsipaallldhariduskoolid, Tartu Kutsehariduskeskus ja Hariduse
Tugiteenuste Keskus:

1. Hugo Treffneri Gimnaasium

2. Miina Harma Gimnaasium

3. Tartu Annelinna Glimnaasium
4. Tartu Descartes’i Lutseum

5.  Tartu Forseliuse Giimnaasium
6  Tartu Herbert Masingu Kool

7  Tartu Jaan Poska Gumnaasium
.8. Tartu Karlova Giimnaasium

.9. Tartu Kesklinna Kool

Tartu Kivlinna Gimnaasium
Tartu Kommertsglimnaasium
Tartu Kroonuaia Kool

Tartu Kunstiglmnaasium

Tartu Maarja Kool

Tartu Mart Reiniku Kool

Tartu Raatuse Gimnaasium
Tartu Tamme GUmnaasium
Tartu Taiskasvanute Gimnaasium
Tartu Veeriku Kool

Tartu Vene Litseum

Tartu Kutsehariduskeskus
Hariduse Tugiteenuste Keskus
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1
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2, Tartu koolieelsed munitsipaallasteasutused:
2.1. Tartu Kesklinna Lastekeskus
2.2. Tartu Lasteaed Annike

2.3. Tartu Lasteaed Helika

2.4. Tartu Lasteaed Hellik

2.5. Tartu Lasteaed Kannike

2.6. Tartu Lasteaed Karoliine
2.7. Tartu Lasteaed Kelluke

2.8. Tartu Lasteaed Kivike

2.9. Tartu Lasteaed Klaabu

2.10. Tartu Lasteaed Kroll

2.11. Tartu Lasteaed Lotte

2.12. Tartu Lasteaed Meelespea
2.13. Tartu Lasteaed Midrimaa
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2.14,
2.15.
218,
217,
218,
2.189.
2.20.
221
2.22.
2.23.
2.24.
2.25,
2.26.
227
228,
2.29.
2.30.

Tartu Lasteaed Mommik
Tartu Lasteaed Nukitsamees
Tartu Lasteaed Piilupesa
Tartu Lasteaed Ploomike
Tartu Lasteaed Poku

Tartu Lasteaed Pakapikk
Tartu Lasteaed Paasupesa
Tartu Lasteaed Ristikhein
Tartu Lasteaed Rukkilill
Tartu Lasteaed Sass

Tartu Lasteaed Sipsik

Tartu Lasteaed Sirel

Tartu Lasteaed Triinu ja Taavi
Tartu Lasteaed Toruke
Tartu Lasteaed Tahtvere
Tartu Lasteséim Mesipuu
Tartu Maarjamoisa Lasteaed

gt
/a‘OG'U(LW 12/13

(kuupéev ja allkiri)
Tiia Teppan
Linnavalitsuse esindaja

0L 12 K L
(kuipdev ja allkini) /kc: -
Kalle Kalda
Ametiiihingu esindaja

\‘



Uhiskomisjoni koosseis

Lisa 3

15. juuni 2012. a kollektiiviepingu nr 9 juurde

Uhiskomisjoni liikmeteks on:

1.Riho Raave -
2.Kairit Peekman -
3.Kalle Kalda -
4.Vilve Pohla -

linnavalitsuse esindaja
linnavalitsuse esindaja
ametithingu esindaja
ametithingu esindaja
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