Kollektiivieping nr 19

Kollektiivieping on sélmitud 10. jaanuaril 2022. a Tartus.

1 Kollektiiviepingu pooled

1.1, Toédandja

Nimetus:

Registrinumber:
Esindaja:

Esindusbigus:

Asukoht:

Kontaktandmed:

Tartu linn

Tartu Linnavalitsus (edaspidi ,linnavalitsus”)

75006546

Lemmit Kaplinski

Abilinnapea

Tartu Linnavalitsuse 4. jaanuari 2022. a korraldus nr 6 ,, Tartu Haridustdotajate
Liiduga ja Tartu Maakonna Haridustodtajate Ametiiihinguga 2022. aastaks
kollektiivlepingu s6Imimine“

Raekoda

50089 Tartu

7361 111

7361 223

Lemmit.Kaplinski@tartu.ee

1.2.  Tootajate esindaja

Nimi:
Registrikood:
Esindaja:
Esindusbigus:
Asukoht:

Kontaktandmed:;

Tartu Haridustootajate Liit (edaspidi ,ametitihing”)
80037796

Kalle Kalda

pohikiri ja registrikaart nr 1

Lutsu 14a

51006 Tartu

520 4343

kalda.kalle@gmail.com

1.3.  Tootajate esindaja

Nimi:
Registrikood:
Esindaja:
Esindusdigus:
Asukoht:

Kontaktandmed:

Tartu Maakonna Haridustdotajate Ametiiihing (edaspidi ,ametiiihing”)
80051046

Reemo Voltri

registrikaart nr 1 ja Tiiu Laane volikiri

Vanemuise 35

Tartu

5101797

reemo.voltri@gmail.com

2. Kollektiivlepingu dokumendid
2.1, Kaesoleva kollektiiviepingu dokumendid koosnevad kéesolevast kollektiiviepingu pshidokumendist ja
kollektiiviepingu lisadest, milles lepitakse kokku kollektiiviepingu sélmimise ajal ja/vdi parast

L

r’\‘ A B

(kuupéev j& allkiri) (kuupaev ja allkir) ~ (kuupdev ja allkiri)
Lemmit Kaplinski Kalle Kalda Reemo Voltri
Linnavalitsuse esindaja Ametitihingu esindaja Ametilihingu esindaja

1713



2.2.

3.2.

3.3.

8.2,

5.3,

kollektiiviepingu sélmimist ning mis on kollektiiviepingu lahutamatuteks osadeks ja moodustavad koos
kollektiiviepinguga Uhtse tervikliku kokkuleppe poolte vahel.

Kollektiiviepingul on sélmimise ajal jargmised lisad:

Lisa1 - Haridusasutuste tootajate to6tasu kokkulepe;

Lisa2 - Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas tegutsevate haridusasutuste (edaspidi
,haridusasutused” v&i ,haridusasutus”) nimekiri;

Lisa3 - Uhiskomisjoni koosseis.

Kollektiiviepingu sisu ja eesmark

Kollektiiviepingus lepivad pooled kokku haridusasutuste (lisa 2) téotajatele toosuhetes rakenduvates
tingimustes, t06tajaid esindavatele isikutele selleks tegevuseks tagatavates tingimustes ja nende
taiendavates tagatistes.

Kollektiivieping on sdlmitud eesmargiga aidata kaasa haridusasutustes heade to0suhete ja kaasaegse
tookorralduse loomisele.

Kollektiiviepingu sélmimise eesmargi saavutamiseks informeerivad ametiiihing ja haridusasutuste juhid
(edaspidi ,to6andja esindaja” voi koos ,todandja esindajad”) lksteist tootajate taiend- ja GmberGppe
véimalustest ning kvalifikatsioonindudeid ja tootajate huve puudutavatest kisimustest, samuti
haridusasutuste arengukavadest.

Kollektiiviepingu tahtaeg
Kollektiivieping joustub 01. jaanuaril 2022. a.

Kollektiivieping ja toorahu pidamise kohustus kehtib kuni 31. detsembrini 2022. a.

Toolepingu s6lmimine

Tovandja esindaja ja tooleasuja séimivad enne todtaja todle asumist kirjaliku todlepingu, valja arvatud
seaduses ettenahtud juhtudel. TG0leping vormistatakse kahes eksemplaris, millest iiks eksemplar
antakse tootajale, teine jaab todandja esindajale. Enne téotaja todle lubamist tutvustab todandja
esindaja talle toosisekorda (tookorralduse reegleid vms), kehtivaid kollektiiviepinguid, toGtervishoiu- ja
tooohutuse alaseid ndudeid ning ametilihingu esindajat véi todtajate valitud esindajat (usaldusisik) ja
todkeskkonnavolinikku.

Todlepingu voib séimida elektroonilises vormis. Mdlema poole valdusesse peab sellisel juhul jadma
mélema poole digitaalallkirjaga fail. Todleping loetakse sGlmituks viimase digitaalallkiria andmise
hetkest voi todlepingus kokkulepitud ajast.

Todtajal on Gigus enne todlepingule allakirjutamist pdérduda haridusasutuse ametitihingu valitud
esindaja voi usaldusisiku poole konsultatsiooni saamiseks.

Too6tasu komponendid, to6tasu arvutamise viis ja maksmise kord
Todtaja tootasu koosneb baastdotasust ja kokkulepitud taiendavatest tootasu kompogentidest.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Bt

6.8.

6.9.

6.10.

Tooandja esindaja ja todtaja lepivad té6lepingus kokku baastddtasuna tébtasu kuuméaara (brutotasu),
mis soltub tootaja tooalasest meisterlikkusest,  tooilesannete  keerukuse  astmest,  todtasu
kuualammaarast, tootaja kvalifikatsioonist ja atesteerimisel omistatud ametijargust ning té6ajast
(ametikoha suurusest).

Tooandja esindaja ja to6taja lepivad tddlepingus kokku teatud téélepingujargsete todilesannete
taitmisel makstavad to6tasu taiendavad komponendid, mille suurus lepitakse kokku, arvestades
kaesolevas kollektiiviepingus ette nahtud alamméarasid voi haridusasutuses kehtivaid iildisi reegleid.
Tootasu taiendavad komponendid on ette nahtud klassijuhatamise eest ja juhul, kui kontakttundide arv
Uletab baastootasu sees ette nahtud kontakttundide arvu, vdi muudel haridusasutuses kokkulepitud
juhtudel. Haridusasutuses voidakse kohaldada kdesolevas punktis sétestatust soodsamaid tingimusi.

Kui todtaja taidab tooandja esindaja ettepanekul téiendavaid tédllesandeid, maksab tboandja todtajale
taiendavat tootasu (lisatasu). Téiendava tooilesande taitmises ja selle eest makstavas lisatasus lepivad
téoandja esindaja ja todtaja kokku eraldi.

Kui tootaja tootab tulemuslikumalt, kui seda saab temalt tavaparaselt oodata ja haridusasutuses on
kehtestatud tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid lahtudes vérdse kohtlemise pdhimdttest, siis véib
todandja esindaja eelarves rahaliste vahendite olemasolul maksta té6tajale tulemustasu.

Tooandja esindaja voib eelarveliste rahaliste vahendite olemasolul maksta tootajale t66andja esindaja
thekordse otsuse alusel preemiat l&htudes vordse kohtlemise pdhiméttest. Todandja esindaja peab
preemia maksmisel valja tooma selle maksmise pohjuse.

Tooandja esindaja ja tootaja vbivad vajadusel kokku leppida, et tootaja kohustub tegema t66d (ile
kokkulepitud to0aja (Uletunnitéd). Tooandja hivitab iletunnitéd tegemise vaba aja andmisega
Uletunnitod ajaga vordses ulatuses, kui letunnitdd tegemise kokkuleppes ei ole kokku lepitud
(letunnitsd hiivitamine rahas. Uletunnitdé hiivitamisel rahas maksab to6andja tootajale 1,5kordset
tootasu.

Kui tootaja tooaeg langeb Goajale, maksab toéoandja t00 eest 1,25kordset todtasu, kui ei ole kokku
lepitud, et toGtasu sisaldab tasu Géajal toStamise eest. Tédandja esindaja ja tootaja voivad kokku
leppida, et tobandja huvitab 60ajal tédtamise vaba aja andmisega. Tootajaga ei saa sélmida kokkulepet,
et tGolepingu seaduse § 29 Ig 5 alusel Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud téotasu alammaar
sisaldab tasu 06ajal téotamise eest.

Kui tootaja tooaeg langeb riigi- voi rahvuspiihale, maksab tddandja too eest 2kordset todtasu. Todandja
esindaja ja tootaja vGivad kokku leppida, et téGandja hiivitab riigi- voi rahvusplihal to6tamise vaba aja
andmisega samas ulatuses.

Uldjuhul annab té6andja tootajale punktides 6.7. — 6.9. nimetatud juhtudel vaba aega samas kuus, mil
tekkis vaba aja andmise kohustus. Kui t6tajale antakse vaba aega, siis ei maksta punktis 6.7. — 6.9.
nimetatud juhtude esinemise ajal tootasu, vaid tootasu makstakse vaba aja eest, kuid tdtajale makstav
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

7.2

7.2.1.
722
7.23.

7.24.

todtasu ei voi olla vaiksem todtasust, mida tootaja oleks saanud siis, kui tédtasu oleks makstud t60
tegemise ajal.

Toéotaja alatisel lleviimisel teisele tokohale (ametikohale) v6i imberpaigutamisel teise t00 tegemise
kohta todandja algatusel, kui selle t6ttu vaheneb tootaja t66tasu kuumaar temast mitteolenevatel
pohjustel, séilitatakse tobtajale keskmine t66tasu kahe kuu jooksul, arvates Ulevimise voi
{imberpaigutamise paevast, v.a juhul, kui linnavalitsus korraldab asutust mber ja todtaja on
timberkorraldamise kaigus koondamissituatsioonis ning talle pakutakse teist t00d ja ta on ndus
tleviimise ja pakutava téokoha tootingimustega.

Todandja esindaja otsustab, kaasates to6tajaid esindava isiku ja arvestades haridusasutuse eelarvet,
thotajale toetuste ja hiivitiste maksmise. Toetuste ja hiivitiste maksmise alused peavad olema ette
nahtud haridusasutuse tddsisekorras (téokorralduse reeglites vms) lahtudes vordse kohtlemise
pohimottest.

Tootajale makstakse todtasu (sh lisatasu) lks kord kuus hiliemalt t56tatud kuule jérgneva kuu 10.
kalendripaeval (edaspidi ,palgapaev”) pangailekandega t66taja méératud pangakontole. T66andja on
kohustatud tagama to6tasu kéttesaamise tootajaga toélepingus kokkulepitud palgapaeval. Lisatasu ja
tulemustasu voib Ule kanda enne palgapéeva.

Té6tasu maksmisega viivitamise eest maksab tooandja to6tajale iga vilvitatud péeva eest viivist 0,05%
maksmisele kuuluvast summast. Viivis kuulub valjamaksmisele koos jargmise kuu tootasuga.

Todandja peab to6taja tootasult kinni ja kannab lle seadusest ja tdétaja avaldusest tulenevad maksud
ja maksed. To6taja peab esitama asjakohase taotiuse 10 tédpdeva enne palgapaeva. Tulumaksuvaba
miinimumi arvestamiseks tuleb to6tajal todleasumisel esitada kirjalik taotlus 10 todpaeva enne esimest
palgapaeva ja hiliem vastavalt vajadusele.

Todtasu kuumaarade korrastamiseks haridusasutustes sélmivad linnavalitsus ja ametitihing
haridusasutuste tdétajate todtasu kokkuleppe, mis on kéesoleva kollektiiviepingu lisa 1.

T66- ja puhkeaja tingimused
Tootaja todaja ja puhkeaja korralduse otsustab tédandja esindaja arvestades Gigusaktidest tulenevaid
ndudeid.

Koolieelse lasteasutuse dpetaja, logopeedi, eripedagoogi, pdhikooli ja glimnaasiumi Gpetaja, logopeedi,
eripedagoogi, kutsedppeasutuse Gpetaja taistodaeg on 35 tundi seitsmepéevase ajavahemiku jooksul.
BaastOotasu eest peab taistooaja sees:

koolieelse lasteasutuse dpetaja viima 1abi kuni 30 kontakttundi nadalas,

koolieelse lasteasutuse logopeed viima labi kuni 24 kontakttundi nadalas,

pohikooli, (ihe asutusena tegutseva pohikooli ja glimnaasiumi Gpetaja, logopeed, eripedagoog, ringijuht
viima labi kuni 24 arvestuslikku kontakitundi nadalas,

pohikooli pikapaevarihma kasvataja viima I&bi kuni 30 arvestuslikku kontakttundi nadalas,
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1.25.
1.258.

21

13

7.4.

1.5

7.86.

Tt

7.8.

7.3

7.10.

gumnaasiumi 6petaja viima labi kuni 21 arvestuslikku kontakttundi nadalas,

kutsedppeasutuses auditoorseid loenguid pidav dpetaja viima labi kuni 22 arvestuslikku kontakttundi
nadalas,

kutsedppeasutuses praktilisi toid juhendav dpetaja viima labi kuni 24 arvestuslikku kontakttundi nadalas.

Arvestuslik kontakttund on 45 minutit. Koik tdoaja sees labiviidavad kontakttunnid tasustatakse (ihtsetel
alustel. Tooandja esindaja ja tootajad véivad kokku leppida, et baastddtasu eest annab tootaja taistodaja
sees vahem kontakttunde. Todtajal on Gigus keelduda baastdotasu eest taistboaja sees kaesoleva
kollektiiviepingu punktis 7.2. ette nahtud kontakttundide arvu (iletavate kontakttundide andmisest.
Téistddaja sees punktis 7.2. ette nahtud piirarvu lletavate kontakttundide I&biviimise eest todtasu
taiendava komponendi arvutamisel ei tohi (ihe kontakttunni tasu olla véaiksem baastéotasu sees antud
kontakttunni tasust.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastap@evale, vdidupiihale ja jbululaupdevale eelnevat t6Gpaeva
lihendatakse kolme tunni vérra, st todpdev 16peb kolm tundi enne todlepingus voi todsisekorras
(tookorralduse reeglites vms) ettendhtud t66paeva I6ppu. ToOpéeva lihendamise ajavahemikud
arvatakse tootaja tooaja hulka ning téoandja sailitab selle aja eest tootaja tootasu.

Kui punktis 7.4. nimetatud plhadele eelnevat tdopaeva pole vdimalik lihendada, hiivitatakse tootamine
sellel ajal tootaja ja tooandja vahelise kokkuleppe kohaselt kas 2kordse toGtasu maksmisega véi vaba
aja andmisega.

Tooandja annab to0tajale vaba aega, makstes todtasu voi seaduses nimetatud juhtudel keskmist
tootasu, jargmistel pdhjustel:

7.8.1. kuni kolm péeva - abiellumise, lahedase isiku surma korral (vanem, abikaasa, elukaaslane, vend,
de, laps) voi isale lapse siinni korral;

7.6.2. véimaluse korral (ks paev - esimesest kuni neljandasse klassi mineva lapse vanemale kooliaasta
esimesel paeval.

Tooandja esindajal on digus voimalusel anda kokkuleppel to6tajaga tootajale vaba aega ja maksta sel
ajal tootajale tema tootasu, kui Gigusaktidest ei tulene kohustust anda tootajale vaba aega makstes
keskmist téotasu.

Haigestumise korral on ametilhingu likmetest tootajatel Gigus viibida Uks tGopéev poolaastas ja
ulejaanud tootajatel Uks tddpaev aastas todtasu séilimisega kodusel ravil ima haigusleheta.

Tootaja ajutise todvoimetuse korral maksab tédandja to6tajale haiguslehe esitamisel haigushiivitisena
70% keskmisest tootasust 2. ja 3. haiguspéeva eest, kui vastava aja eest ei maksa to6tajale ajutise
todvoimetuse hiivitist Eesti Haigekassa.

Tooandja esindaja véimaldab to6tajale haridusasutuse huvidest 1ahtuvat t66ks vajalikku koolitust
vastavalt todlepingu seaduse § 28 I6ike 2 punktile 5, makstes keskmist tootasu (tdGpaevapchine),
tasudes véi hivitades kdik koolitusega seotud kulud (osalemistasu, sdidukulu, majutuskulu). Kui koolitus
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741

8.2.

8.3.

8.4.

8.5,

8.6.

toimub valjaspool Tartut, vormistatakse koolitusel osalemine toolahetusena ning kohaldatakse
asjakohaseid digusnorme. To6dandja esindajal on Gigus otsustada, kas koolitus on todtajale vajalik
haridusasutuse huvides voi mitte.

Kaesolevas kollektiivlepingus ja todtajaga s6lmitud toolepingus kokkulepitavate t00- ja puhkeaja
tingimuste tapsustamiseks véivad tdéandja esindaja ja haridusasutuse ametiihingu valitud esindaja
sdlmida haridusasutuses kuni (iheks kalendriaastaks kollektiiviepingu.

Puhkuse andmise tingimused
Tootajale antakse pohipuhkust todtatud aja eest kalendriaasta kohta.

Pohipuhkuse andmise Giguse aluseks oleva aja hulka arvestatakse lisaks tootatud ajale ajutise
toovoimetuse aeg, puhkuse aeg (vélja arvatud lapsehoolduspuhkuse, ja poolte kokkuleppel antud
tasustamata puhkuse aeg), samuti aeg, kui téotajal on seaduse alusel digus t60st keelduda todlepingu
seaduse § 19 punktis 3 nimetatud juhul ja aeg, mil tédandja on tootajale andnud vaba aega sailitades
tootasu voi makstes keskmist tootasu.

Kui tootaja soovib osaleda koolitusel taiskasvanute koolituse seaduse alusel, antakse tootajale
koolitusasutuse teatise alusel &ppepuhkust kuni 30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul.
Tasemekoolitusega ja to0alase koolitusega seotud Sppepuhkuse ajal makstakse keskmist tdotasu
(kalendripaevapdhine) 20 kalendripdeva eest ning 21.-30. dppepuhkuse paeva eest voib t6oandja
esindaja tootajale véimalusel maksta téotasu todlepingu seaduse § 29 I6ike 5 alusel Vabariigi Valitsuse
kehtestatud tootasu alammaara alusel. Tasemekoolituse I6petamiseks antakse tootajale taiendavat
dppepuhkust 15 kalendripaeva, mille eest makstakse toétasu todlepingu seaduse § 29 IGike 5 alusel
kehtestatud to6tasu alammaéra alusel. Téoandja vdib dppepuhkuse andmist edasi liikata juhul, kui le
10 protsendi to6tajatest voi teenistujatest on samaaegselt dppepuhkusel.

Tooandja esindaja v6ib anda tootajale tootaja soovil tasustamata puhkust kokkulepitud ajal.

Tédandja annab tootaja soovil kuni 14 kalendripaeva kalendriaastas taiendavat tasustamata
lapsepuhkust kuni 14-aastast last voi kuni 18-aastast puudega last kasvatavale lapsevanemale, samuti
hooldajale véi eeskostjale kokkulepitud ajal.

Oigusaktides satestatud pohipuhkusele lisaks antakse puhkuse ajakavas ettenahtud voi toGandja
esindaja ja to6taja kokkulepitud ajal taiendavat puhkust:

8.6.1. koolicelse lasteasutuse Opetajaabile, Opetajat abistavale tOotajale, lapsehoidjale,  kelle
kalendriaasta eest saadaolev pohipuhkus on liihem kui 35 kalendripéeva, 7 kalendripaeva;

8.6.2. koolieelse lasteasutuse Opetajaabile, Opetajat abistavale tdotajale, lapsehoidjale, kes tootab
sobitus- v6i eririhmas ja kelle kalendriaasta eest saadaclev pdhipuhkus on lihem kui 35 kalendripaeva,
14 kalendripaeva;

8.6.3. koolieelse lasteasutuse Gpetajale, kelle kalendriaasta eest saadaolev p&hipuhkus on lihem kui
56 kalendripdeva, 7 kalendripaeva;
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

9.2

9.3.

8.64. Tartu Rakenduslk KolledZi (endise nimega Tartu Kutsehariduskeskus), pdhikooli voi
giimnaasiumi raamatukoguhoidjale voi raamatukogu juhatajale, kelle kalendriaasta eest saadaolev
pbhipuhkus on lihem kui 35 kalendripaeva, 7 kalendripaeva.

Punktis 8.6. ettenahtud puhkust on vdimalik kasutada pérast p&hipuhkuse kasutamist sama
kalendriaasta eest sama kalendriaasta sees. Kui tootaja ei kasuta tdiendavat puhkust samal
kalendriaastal, siis puhkusendue aegub kalendriaasta vimasel paeval.

Hariduse Tugiteenuste Keskuse juhataja ja tugispetsialistide pdhipuhkus on 56 kalendripaeva.

Kui totaja soovib jaada puhkuse ajal toovdimetuslehele ja saada ravikindlustuse seaduses ette nahtud
hlvitist, tuleb tootajal esitada toovéimetuslehe esimesel paeval taotlus puhkuse katkestamiseks.

Puhkuse ajakava tehakse tootajale teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Todtaja, kellele ei
ole tehtud puhkuse ajakava eelnimetatud ajal teatavaks, valib omale sobiva puhkuse aja ise, teavitades
tooandja esindajat soovitud puhkuse ajast kirjalikku taasesitamist vimaldaval viisil vahemalt 14
kalendripaeva ette.

Kui on vajadus vélja selgitada tootaja saadaoleva pShipuhkuse vai taiendava puhkuse pikkus lihema
aja eest kui Uks kalendriaasta, jagatakse tootajale lhe kalendriaasta kohta ettendhtud phipuhkuse véi
taiendava puhkuse paevade arv vastava kalendriaasta kalendripdevade arvuga ning korrutatakse
puhkuse andmise Giguse aluseks olevale ajale vastava kalendripdevade arvuga. Tulemus limardatakse
Ulespoole paevade taisarvuks. Kasutamata puhkuse hiivitamiseks tdlepingu 16ppemisel imardatakse
paevade arv kaks kohta parast koma, kasutades Uldtuntud imardamisreeglit.

Kaesolevas kollektiiviepingus ja téotajaga s6imitud td6lepingus kokkulepitud puhkuse andmise
tingimuste tapsustamiseks vdivad todandja esindaja ja ametilihingu valitud esindaja sélmida
haridusasutuses kuni (iheks kalendriaastaks kollektiiviepingu.

Toodlepingu Ulesiitlemine majanduslikel péhjustel

Ametitihingu likmest td6taja todlepingu ilestitlemisel koondamise tottu makstakse talle toetust tootasu
uhe kuumaara ulatuses lisaks seaduses ettenahtule, kui tema toostaaz Tartu Linnavalitsuse haridus-
osakonna haldusalas tegutsevates haridusasutustes on kokku vahemalt 10 (kiimme) aastat. ToGtaja
peab olema enne Ulesitlemisavalduse saamist olnud vahemalt 3 aastat ametilihingu liige.

Kui todtajal jaéb vanaduspensioniea saabumiseni kaks v6i vahem aastat ning tema t66leping oeldakse
liles koondamise t6ttu, voib toandja vdimalusel poolte kokkuleppel maksta totajale parast to6lepingu
loppemist toetust (eelpension) kuni téétaja vanaduspensionile jadmiseni igakuiselt TLS § 29 Ig 5 alusel
kehtestatud tootasu alammaara ulatuses.

Asutuse 166 reorganiseerimisel, s.h. alluvuse, omaniku voi omandivormi muutmisel vdi
umberkorraldamisel, arvatakse pideva toostaaZi hulka vaheaegadeta tootamine asutuses, mille
digusjérglaseks on asutus, kus todtaja enne reorganiseerimist voi imberkorraldamist tootas.
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9.4.

9.5.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

¢

11.1.

11.2.

11.3.

Tobtaja uuesti toole asumisel sama toédandja juures kuni kuue kuu jooksul parast toolepingu 10ppemist
arvatakse pideva todstaazi hulka enne tddlepingu I6ppemist sama todandja juures vaheaegadeta
to6tatud aeg, kui tooleping Iopetati koondamise (TLS § 89), pikaajalise toovoimetuse (TLS § 88 Ig 1 p
1) voi toandjapoolse lepingutingimuste rikkumise (TLS § 91 Ig 2) t6ttu.

Toodandja esindaja véljastab t66lepingu 16ppemisel todtaja soovil tootajale toendi toGtamise kohta, kus
tuuakse vélja haridusasutuses tootamise aeg ning taidetud todkoha (ametikoha) nimetus, kui tootaja
seda soovib.

Ametiiihingute liikkmete esindajate tegevuse tingimused ja nende tdiendavad tagatised
Ametitihingu likmetel on digus igas haridusasutuses valida ametilihingu esindaja.

Tooandja esindaja véimaldab ametiiihingu valitud esindajaga sdlmitud kokkuleppe alusel vimasel oma
kohustuste taitmiseks ruumide, triiki-, paljundus- ja sidevahendite tasuta kasutamise.

Todandja esindaja lubab kollektiiviepingu pooleks oleva ametiiihingu kirjaliku kutse alusel ametilihingu
likmel vahemalt viis paeva aastas t00lt puududa, et véimaldada tal osaleda ametitihingu korraldataval
koolitusel voi ametilihingu organite tdds. Tootaja teavitab todandja esindajat toolt puudumise vajadusest
vahemalt kaks nadalat ette. To0tajale sailitatakse todtasu kahe puudutud péeva eest kalendriaastas.

Todandja esindaja vdimaldab ametilihingu valitud esindajale kollektiiviepingu pooleks oleva
ametiiihingu esitatud kirjalike kutsete alusel kalendriaastas vahemalt viis t66st vaba tasustatud paeva
osalemiseks ametiiihingu korraldatavas koolituses véi ametithingu organite t66s. Taotlus koolitusest
osavdtuks tuleb todandjale esitada vahemalt viis toopaeva enne koolituse algust.

Todandja esindaja informeerib liheaegselt kirjalikult tootajat ja ametilihingu valitud esindajat, kui tootaja
toleping Geldakse iiles koondamise t6ttu ning td6taja oli ametilihingu liige.

Ametiiihingut esindavatele isikutele vdidakse haridusasutuses ette naha taiendavaid tagatisi tdoandja
esindaja ja ametiiihingu valitud esindaja vahel simitavas kollektiiviepingus.

Kollektiivlepingu muutmine ja peatamine

Kehtiva kollektiiviepingu tingimusi v6ib muuta poolte kokkuleppel, valja arvatud juhul, kui
kollektiiviepingu tingimuste muutumine on tingitud digusaktide muutumisest. Kui kollektiiviepingu
kokkulepe on vastuolus muutunud Gigusaktiga, kohaldatakse kollektiiviepingu asemel igusakti sétteid.

Uhe poole esitatud kirjaliku taotluse kollektiiviepingu tingimuste muutmiseks voi kollektiiviepingu
peatamiseks vaatab teine pool labi ja pooled alustavad selle alusel labiraakimisi seitsme kalendripaeva
jooksul taotluse saamisest.

Kollektiiviepingu muudatused ja peatamine vormistatakse kirjalikult kaesoleva kollektiiviepingu lisana ja

need jGustuvad mélema poole poolt allakirjutamise paevale jargnevast paevast voi poolte kokkuleppega
maaratud ajal.

L\L» \ C for—e /jM
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11.4. Labirddkimised uue kollektiiviepingu séimimiseks algavad hiljiemalt neli kuud enne kehtiva
kollektiiviepingu kehtivuse aja l6ppu.

12. Kollektiiviepingu taitmise kontrollimine
Kollektiiviepingu taitmisega seotud kaebuste lahendamiseks moodustatakse poolte vahel 4-likmeline
Uhiskomisjon, mille koosseisus on kaks liiget linnavalitsuse poolt ja kaks liget ametilihingu poolt.
Uhiskomisjoni koosseis maaratakse kollektiiviepingu lisas 3. Uhiskomisjoni koosolekud toimuvad
vastavalt vajadusele. Uhiskomisjoni t56d juhib vaheldumisi ametitihingu- ja linnavalitsusepoolne liige.

13. Léppsatted
13.1.  Linnavalitsus, ametilihing ja to6andja esindaja lahtuvad kéesolevast kollektiiviepingust nii téosuhetes
tootajatega kui toosuhteid puudutavate strateegilist moju avaldavate otsuste tegemisel.

13.2.  Haridusasutuste juhid on kohustatud lisama to6tajate t60lepingu dokumenti viite kollektiiviepingu
kohaldatavuse kohta tédlepingutele vastavalt tddlepingu seaduse § 51g 1 p-le 12,

13.3.  Kollektiiviepingu kehtivuse ajal on pooled kohustatud taitma kollektiiviepingu tingimusi ning mitte
kuulutama valja streiki voi toosulgu kollektiivlepingus satestatud tingimuste muutmise ajendil.

13.4. Ké&esolevas kollektiiviepingus reguleerimata kiisimustes lahtuvad pooled Eesti Vabariigi territooriumil
kehtivatest digusaktidest.

13.5.  Kollektiiviepingu tahtaja moodumisel loetakse, et kollektiivieping on muutunud tahtajatuks, kui kumbki
kollektiiviepingu pool ei teata vahemalt kolm kuud enne kollektiiviepingu tahtaja moddumist kirjalikult
teisele poolele, et ta ei soovi lepingu pikenemist. Kollektiiviepingu tahtajatuks muutumise korral on
pooled kuni uue kollektiiviepingu sdlmimiseni vdi kollektiiviepingu 16ppemiseni selle llesitlemise tottu
kohustatud taitma kollektiivlepingu tingimusi. Tahtajatu kollektiiviepingu voib kumbki lepingupool iles
Oelda, teatades sellest teisele poolele vahemalt kuus kuud ette. Alates kollektiiviepingu Ulesitlemisest
teatamisest 16peb kollektiivlepingust tulenev todrahu pidamise kohustus.

13.6.  Kollektiivleping on koostatud eesti keeles kolmes vérdset juriidilist jbudu omavas eksemplaris, millest
igale poolele jaab iiks eksemplar.

13.7. Ametitihing kohustub esitama kollektiiviepingu Sotsiaalministeeriumile registreerimiseks.
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Lisa 1
10. jaanuari 2022. a kollektiiviepingu nr 19 juurde

Haridusasutuste tootajate tootasu kokkulepe

Linnavalitsus ja ametitihing s6imivad alljargneva haridusasutuste toétajate tootasu kokkuleppe téotasu
alamméaarade kohta Tartu linna koolieelsetes munitsipaallasteasutustes, munitsipaaliildhariduskoolides, Tartu
Rakenduslikus Kolledzis ja Hariduse Tugiteenuste Keskuses:

1, Koolieelses lasteasutuses tootava Opetaja tootasu kuualammaar (brutotasu) téistooajaga tootamisel vastavalt
atesteerimisel omistatud ametijarkudele on alates 01.01.2022. a jargmine:

1) pedagoog 1271 eurot,

2) vanempedagoog, magistrikraadiga voi sellele vastava kvalifikatsiooniga pedagoog 1412 eurot.

2. Koolieelses lasteasutuses tootava kvalifikatsiooninduetele vastava logopeedi ja eripedagoogi tootasu
kuualammaér (brutotasu) taistodajaga téGtamisel on alates 01.01.2022. a 1412 eurot.

3. Koolieelses lasteasutuses tootava dpetajaabi, Opetajat abistava todtaja ja lapsehoidja tootasu kuualammaar
(brutotasu) taistédajaga todtamisel on alates 01.01.2022. a 835 eurot.

4. Pohikooli, glimnaasiumi ja Tartu Rakendusliku KolledZi pedagoogi todtasu kuualammaar (brutotasu)
taistoGajaga tootamise korral on alates 01.01.2022. a 1412 eurot.

5. Pohikoolis ja gimnaasiumis klassijuhatamise eest makstava to6tasu taiendava komponendi alammaar klassi
kohta on alates 01.01.2022. a nii pdhikoolis kui gimnaasiumis 175 eurot kuus.

6. Pohikoolis, glimnaasiumis, Tartu Rakenduslikus Kolledzis ja Hariduse Tugiteenuste Keskuses tGotava
kvalifikatsiooninduetele vastava kérgharidusega tugispetsialisti (eripedagoog, logopeed, psihholoog,
psiihhiaater, sotsiaalpedagoog, karjaarikoordinaator, -ndustaja, -spetsialist, -konsultant), huvijuhi,
haridustehnoloogi todtasu kuualammaar (brutotasu) taistéoajaga tootamisel on vordne pohikooli ja gimnaasiumi
Opetaja tootasu kuualamméaaraga.

7. Péhikoolis v&i giimnaasiumis toétava abidpetaja tootasu kuualammaér (brutotasu) taistooajaga tootamisel on
vordne koolieelses lasteasutuses todtava dpetajaabi toétasu kuualammaaraga.

8. Pahikoolis voi glimnaasiumis tootava raamatukogu juhataja téotasu kuualamméar (brutotasu) taistéoajaga
tootamisel on 80% pdhikooli ja glimnaasiumi dpetaja tdotasu kuualammaarast.

9. Todandja esindaja voib suurendada todtaja to6tasu kuumaara, kui haridusasutuse eelarves on selleks rahalisi
vahendeid.

10. Haridusasutuse direktor kehtestab palgakorralduse pdhimdtted, kus reguleeritakse tapsemalt tootasu
alammaarade astmed. Palgakorralduse p&himotete koostamisse kaasatakse haridusasutuse tootajad ja

ametilihingu usaldu5|3|k._
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Lisa 2
10. jaanuari 2022. a kollektiiviepingu nr 19 juurde

Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna haldusalas tegutsevad haridusasutused

il Tartu munitsipaaliildhariduskoolid:
1.1, Hugo Treffneri Giimnaasium
1.2. Miina Harma Gimnaasium
1.3, Tartu Aleksander Puskini Kool
1.4.  Tartu Annelinna Glimnaasium
1.5.  Tartu Descartes'i Kool
1.6.  Tartu Forseliuse Kool
1.7.  Tartu Hansa Kool
1.8.  Tartu Herbert Masingu Kool
1.9. Tartu Jaan Poska Giimnaasium
1.10.  Tartu Karlova Kool
1.11.  Tartu Kesklinna Kool
1.12.  Tartu Kivilinna Kool
1.13.  Tartu Kristjan Jaak Petersoni Glimnaasium
1.14.  Tartu Kroonuaia Kool
1.15.  Tartu Maarja Kool
1.16.  Tartu Mart Reiniku Kool
1.17.  Tartu Raatuse Kool
1.18.  Tartu Tamme Kool
1.19. Tartu Taiskasvanute Glimnaasium
1.20.  Tartu Variku Kool
1.21.  Tartu Veeriku Kool
1.22. llmatsalu P&hikool
2. Tartu koolieelsed munitsipaallasteasutused:
2.1.  Tartu Karlova Lasteaed
2.2.  Tartu Lasteaed Annike
2.3, Tartu Lasteaed Helika
24.  Tartu Lasteaed Hellik
2.5. Tartu Lasteaed Kannike
2.6, Tartu Lasteaed Kelluke
2.7.  Tartu Lasteaed Kivike
2.8.  Tartu Lasteaed Klaabu
2.9.  Tartu Lasteaed Kroll
2.10. Tartu Lasteaed Lotte
211, Tartu Lasteaed Meelespea
212, Tartu Lasteaed Mémmik o
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2.13. Tartu Lasteaed Naerumaa
214, Tartu Lasteaed Piilupesa
2.15. Tartu Lasteaed Ploomike
2.16. Tartu Lasteaed Poku

2.17. Tartu Lasteaed Paasupesa
2.18. Tartu Lasteaed Ristikhein
219. Tartu Lasteaed Rukkilill
2.20. Tartu Lasteaed R66mumaa
2.21.  Tartu Lasteaed Sirel

2.22. Tartu Lasteaed Tripsik

2.23. Tartu Lasteaed Toruke

2.24. Tartu Lasteaed Tahtvere
2.25. Tartu Maarjamdisa Lasteaed
2.26. limatsalu Lasteaed Lepatriinu

3, Tartu Rakenduslik Kolledz

4, Hariduse Tugiteenuste Keskus
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Lisa 3
10. jaanuari 2022. a kollektiiviepingu nr 19 juurde

Uhiskomisjoni koosseis

Uhiskomisjoni likmeteks on:

1.Riho Raave - linnavalitsuse esindaja
2.Anne Juhkam - linnavalitsuse esindaja
3.Kalle Kalda - ametilihingu esindaja
4 .Reemo Voltri - ametitihingu esindaja
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